Municipio de Capanema - PR

LEI COMPLEMENTAR N’ 22, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2023.

Camara Municipal d Dispée sobre a regulamentacio geral de
lllllllllllﬂllllﬂlllllllIlllllllllﬂlll"lﬂlll gestiio de pessoas dos rgios do Poder Executivo
PROTOCOLO GERAL 836/2023 municipal e da outras providéncias.

Data: 01/12/2023 - Hordario: 10:41
__ Administrativa

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a regulamentacdo geral de gestdo de pessoal dos orgdos do
Poder Executivo municipal, incluindo:

I - a instituicdo de normas gerais sobre as carreiras de todos os cargos publicos de
provimento efetivo do Poder Executivo municipal, incluindo a defini¢do das atribuigdes, as
condi¢gdes de investidura e de provimento, a habilitagio e a formacdo exigidas, os
conhecimentos necessarios ao desempenho do cargo, o nimero de cargos, os vencimentos
iniciais e as regras de progressdo horizontal de cada carreira, entre outras informagdes
pertinentes;

IT - a institui¢do e simplificacdo da gestdo dos Cargos Comissionados Executivos (CCE)
e as Fungdes Comissionadas Executivas (FCE).

Art, 2° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Codigo: sigla que representa a denominacédo do cargo publico.

IT - Cargo publico: denominagio que representa um conjunto de atribuigdes.

IT - Nivel: etapa de progressdo horizontal na carreira.

§ 1° Cada cargo publico de provimento efetivo possuird 8 (oito) niveis para progressdo
na carreira, cujas elevagdes de um nivel para outro respeitara o critério de tempo de servigo ¢
as avaliagdes instituidas pela autoridade competente, como dispuser o regulamento.

§ 2° A diferenca salarial de um nivel para outro, do mesmo cargo, sera de 2% (dois por
cento).

§ 3° O tempo minimo para progressio entre um nivel e outro sera de dois anos, ressalvada
a primeira progressdo, a qual respeitara o periodo do estagio probatorio.

Art. 3° A investidura nos cargos publicos de provimento efetivo dar-se-a mediante
aprovag¢do em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, permitida a exigéncia de
prova pratica de habilidades especificas, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribui¢des e requisitos especificos para a sua atuagio, nos termos desta Lei Complementar, de
regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal e do edital do concurso

publico. @
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Paragrafo tinico. As normas gerais relativas aos concursos publicos, para provimento
de cargos publicos do Poder Executivo municipal, serdo determinadas em regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal e/ou no edital do respectivo concurso
publico.

Art. 4° A lotag¢do dos servidores publicos sera designada por ato do Poder Executivo
municipal, observadas as disposi¢des desta Lei Complementar e o interesse publico.

§ 1° A lotagio dos cargos comissionados sera aquela definida no respectivo decreto de
nomeacgao.

§ 2° A redistribui¢do de servidores publicos dentro do mesmo 6rgdo, ou entre 6rgios
diversos, serd motivada ¢ publicada pela autoridade competente, expressando as razdes
envolvidas na alteracdo do local de trabalho do servidor.

§ 3° O Poder Executivo municipal regulamentara os critérios técnicos e objetivos para
lotagdo de servidores publicos, especialmente para os profissionais de educagdo e de saude.

§ 4° Os atos relativos aos servidores piblicos municipais serdo devidamente publicados
no Diério Oficial Eletronico do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis apds a sua
expedicdo, como condigdo de validade do ato.

Art. 5° Os servidores publicos de provimento efetivo poderio integrar comissdes gerais
ou especificas, permanentes ou temporarias, por meio de designagdo pelo Chefe do Poder
Executivo municipal ou pelo Secretério da pasta em que o servidor estiver lotado.

§ 1° A designagio para ser membro de comissdo ¢ indeclinavel por parte do servidor,
salvo nas hipoteses de suspei¢do ou impedimento, na forma da legislagao.

§ 2° As atividades desempenhadas nas comissdes ndo serdo remuneradas, salvo expressa
previsdo legal ou regulamentar em sentido contrario.

§ 3° Ao ser nomeado para alguma comissdo, as atribuicdes dos membros da respectiva
comissdo passam a integrar o rol de atribui¢des do servidor nomeado, o qual devera
desempenha-las de acordo com as exigéncias previstas na legislagdo.

§ 4° Os servidores publicos de provimento efetivo poderdo ser designados para
desempenhar a fungdo de fiscal de contratacdo, inclusive de parcerias realizadas pela
Administragido Publica municipal, respeitando-se o principio da segregacdo de fungdes e
observando-se a necessidade de capacitagdo continua.

Art. 6° Integram as atribuigdes de todos os agentes publicos municipais o estudo, o
auxilio na implementagdo e a execugdo de ferramentas relacionadas com os temas “Governo
Digital” e “Cidades Inteligentes”, incluindo a operacionalizagdo, a alimentagdo e o
processamento de dados em sistemas informatizados, devendo-se observar as normas
pertinentes.

Art. 7° Todos os agentes publicos municipais, desde que devidamente habilitados e
cadastrados, poderiio dirigir veiculos do Municipio para execu¢do de servigos fora das
dependéncias do 6rgdo em que estiver lotado ou para fins de viagem a servigo ou no interesse
da Administracdo Publica municipal.
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Art. 8° Os vencimentos dos cargos e os valores de funcdes e gratifica¢des serdo revisados
e¢/ou reajustados, anualmente, no més de margo, através de Lei especifica, de acordo com o
indice da inflagdo aplicavel a corre¢do dos tributos municipais e a capacidade financeira do
Municipio.

Art. 9° Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal disciplinara a Politica
Municipal de Desenvolvimento de Pessoas.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10. Sio atribuicdes do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Cédigo AC:

I - executar servigos de apoio a profissionais de saude, como integrante de equipe de
satide e de orientacdo as familias e as pessoas;

IT - participar da execugdo da Estratégia de Satide da Familia - ESF e do Programa de
Agentes Comunitarios de Satde;

I11 - fazer visitas a cada familia na drea de agéo e em outras, quando colegas estiverem de
férias, bem como participar em outras agdes e servigos de satide, conforme planejamento do
6rgio municipal de saude, especialmente das campanhas de satde publica e aquelas relativas
a imunizagdes, realizar trabalho interno, relatorios, digitacdo, realizar palestras, fazer o
acompanhamento de criangas, idosos e gestantes;

IV - fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia;

V - identificar individuos em situagio de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as
equipes de satide, conforme suas necessidades;

VI - pesar e medir mensalmente as crian¢as menores de dois anos e registrar a informagédo
no Cartdo da Crianga;

VII - acompanhar a vacinagdo periddica das criangas e gestantes, por meio do cartdo de
vacinacgao;

VIII - orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagdo oral, quando necessario;

IX - orientar sobre prevengdo de DST/AIDS e outras doengas;

X - orientar as familias sobre a preveng¢io e cuidados em situagdo de endemias;

XI - monitorar dermatoses € verminoses em criangas;

XII - realizar a¢des educativas na prevengdo de doengas e promogdo da saide;

XIII - supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras doengas cronicas;

X1V - implementar praticas de comunicag@o intersubjetiva ¢ em educagio popular;

XV - orientar individuos, familias e grupos sociais para a utiliza¢do dos servigos de saude
e outros disponiveis nas localidades ou no Municipio;

XVI - programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades
definidas no planejamento local de satde;

XVII - trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados visando a estimulagdo de
habitos saudéaveis e outras demandas requeridas;
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XVIII - auxiliar nas acdes de combate a endemias (como, por exemplo, dengue, zika virus
¢ febre chikungunya), em conjunto com a Vigildncia Ambiental, a fim de colaborar na
eliminacédo de focos de transmissdo;

XIX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino fundamental completo;

II - Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

I11 - Lotacdo: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 49 (quarenta e nove);

V - Vencimento inicial: R$ 2.640,00.

§ 2° Pode ser condicéo de trabalho:

I - o0 atendimento ao publico;

II - o uso de uniforme e/ou cracha;

I1I - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 11. S3o atribuicdes do AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, Cédigo ED:

I - exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da
satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

11 - fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspe¢des em residéncias e comércio em
geral de transmissores de doengas, tais como: esquistossomose, doenga de chagas, dengue,
leishmaniose, tegumentar e visceral, maldria, entre outras, fazer identificagdo e tratamento de
focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;

111 - coletar materiais para exames laboratoriais, promover agdes educativas, com énfase
na promogdo da satde e na prevengio de doengas;

IV - passar informag&es sobre o modo de transmissdo de doengas, periodo de incubagao,
sintomas, diagnostico e medidas de controle, no intuito de desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente;

V - desenvolver a¢des de educagio e vigilancia a satide com individuos e grupos;

VI - realizar campanhas de preven¢do de doengas;

VII - participar e fazer reunides para discussio e avaliagdo dos trabalhos de campo;

VIII - elaborar e apresentar relatorios;

IX - agir em conjunto com a Vigiléncia Epidemiologica e Atencdo Basica, realizando
bloqueio oportuno e busca ativa a casos suspeitos;

X - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissio e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino fundamental completo;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

[I1 - Lotag¢dio: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);

V - Vencimento inicial: R$ 2.640,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho: @
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I - 0 atendimento ao publico;
IT - o uso de uniforme e/ou cracha;
III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 12. Sdo atribuictes do ANALISTA-TRIBUTARIO DA RECEITA
MUNICIPAL, Cédigo RM:

I - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

11 - assistir e orientar unidades de execugdo no cumprimento da legislagéo tributaria;

III - executar trabalhos de fiscalizacdo de tributos em estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades, sujeitas a tributos municipais;

IV - efetuar investigacdes em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos
tributos municipais;

V - efetuar calculos e operar sistemas de calculos de tributos;

VI - realizar a fiscalizacio e a arrecadagdo de tributos;

VII - auxiliar na elaboragdo do planejamento da fiscalizagio dos tributos;

VIII - realizar o levantamento fiscal;

IX - expedir os autos de infragdo e demais documentos de fiscalizagio previstos na
legislagdo municipal;

X - fiscalizar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagdes visando o adequado
enquadramento fiscal do contribuinte;

XI - prestar atendimento, orientagdes ¢ informagdes ao publico;

XI1I - estudar e propor alteragdes na legislagdo tributaria;

XIII - desenvolver técnicas de aperfeigoamento da sistematica de fiscalizagdo,
consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributagio;

XIV - desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo da
receita municipal;

XV - emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a legislagéo
tributaria quando houver tal delegacéo;

XVI - autuar, notificar e intimar pessoas fisicas e juridicas;

XVII - controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

XVIII - auxiliar nos processos de licenciamento de atividades econdmicas e de
recolhimento de tributos;

XIX - emitir guias, expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos;

XX - proceder as diligéncias necessdrias para o correto langamento, cobranga e
arrecadagdo de tributos;

XXI - realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da
empresa dentro e fora do Municipio;

XXII - participar de processos de vistorias para a apuragdo de caracteristicas gerais ¢
utilizagdo dos iméveis localizados no Municipio, para fins de langamento e informagdes em
processos administrativos e judiciais;

XXIII - atender o Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais orgdos publicos, no que
tange a informagdes e procedimentos fiscais;

XXIV - colaborar nas atividades de pesquisas e investigagdes fiscais; @
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XXV - elaborar informagdes em processos administrativos;

XXVI - operar o sistema eletronico de tributagdo do Municipio, emitindo documentos ¢
inserindo dados da fiscalizagéo;

XXVII - exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatdrias ao exercicio
das atribui¢des do Auditor Fiscal da Receita Municipal;

XXVIII - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissio e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo;

II - Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

111 - Lotacdo: nos 6rgios pertinentes das seguintes Secretarias Municipais, possibilitando
o atendimento concomitante:

a) da Fazenda Publica;

b) de Aceleragdo Economica e Inovagéo;

¢) de Infraestrutura e Urbanismo;

d) de Agricultura e Meio Ambiente;

e) na Diviséo de Divida Ativa da PGM.

IV - Quantidade de cargos: 7 (sete);

V - Vencimento inicial: R$ 4.462,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

II - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagio para conducio de veiculo automotor na categoria “B”;

V - observar escalas de plantdo e horarios de expediente diferenciados, para fins de
fiscalizacdo.

Art. 13. Sdo atribuicdes do ANALISTA DE CONTRATACOES, Cédigo CT:

[ - atuar no planejamento e na execugdo dos processos de contratagéo;

I - analisar ¢ auxiliar a confec¢io de Termos de Referéncia, Estudos Técnicos
Preliminares, Projetos Basicos, Anteprojetos, editais de licitagdo e demais minutas dos
documentos e procedimentos relacionados as contratagdes publicas, observando-se as diretrizes
¢ as minutas padronizadas pela PGM;

11T - instruir, no que couber, os processos licitatorios estabelecendo critérios, fluxos e
procedimentos com o objetivo padronizar e orientar o processo;

IV - conhecer nogdes basicas do Direito Administrativo, bem como a legislagdo atinente
aos procedimentos licitatorios e de contratos administrativos;

V - manter-se atualizado acerca das Stimulas, recomendagdes e demais instrugdes
expedidas pelo Tribunal de Contas ¢ pela PGM que se relacionem com os procedimentos de
licitagdes e de contratos administrativos;

VI - atuar como Agente de Contratagdo, Pregoeiro, Leiloeiro ou membro de equipe de
apoio ou de comissdes, quando formalmente designado, ou auxiliar o Agente de Contratagdes,
Pregoeiro, equipe de apoio, comissdes e os supetiores hierdrquicos na realizacdo de suas

atribuigdes; (D

<t
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VII - auxiliar os 6rgios publicos municipais na confec¢do da documentacao de cada etapa
da contratagdo e da sua execugdo;

VIII - auxiliar os 6rgdos publicos municipais na apuragéo de irregularidades na execugdo
das contratagdes e nos atos do processo administrativo sancionador;

IX - prestar as informagdes solicitadas pela PGM e pela CGM, no prazo concedido;

X - analisar documentacdo de habilitacdo e propostas comerciais, realizando ou
orientando a ampla pesquisa de precos e a redagio das justificativas cabiveis;

X1 - auxiliar na elaboragdo dos processos de contratagdo, incluindo as especificagdes
genéricas e técnicas dos seus objetos;

XII - trabalhar em harmonia com os demais agentes publicos, participando de agdes e
emitindo documentos e relatorios para o regular processamento das contratagdes;

XIII - acompanhar a execuciio das contratagdes, incluindo parcerias, acordos, convénios
¢ documentos congéneres, atuando como fiscal das contratagdes ou auxiliando os respectivos
fiscais no desempenho de suas atribuigoes;

XIV - participar dos procedimentos de recebimento provisorio e definitivo dos produtos
¢ servicos contratados pela Administragdo Publica municipal, na forma do regulamento;

XV - auxiliar a elaboracdo da documentagdo e das diligéncias necessarias no ambito do
processo administrativo sancionador;

XVI - realizar intimaces, notificacdes e inspe¢des no dmbito das contratagdes publicas;

XVII - auxiliar na confecgdo das minutas dos documentos e na tramitagdo dos processos
de parcerias com o terceiro setor, celebragio de convénios, consorcios e procedimentos
correlatos;

XVIII - criar planos de trabalhos relacionados a convénios na area de atuagéo, atendendo
as exigéncias e especificidades de cada contrato/convénio;

XIX - elaborar oficios diversos relacionados aos convénios, solicitagdes de emendas
parlamentares, despachos pertinentes a convénios e contratos, entre outros.

XX - operar os sistemas e plataformas vigentes de transferéncias de recursos entre o
Municipio, Estado e Unidio, aperfeigoando-se continuamente e participando dos cursos
indicados pelo superior hierarquico;

XXI - efetuar consultas prévias, movimentagdes e solicitagdes nos sistemas ¢ plataformas
do Governo Federal (Plataforma Mais Brasil, SIMEC/PAR, SISMOB, FNS, FUNASA/SIGA,
SIGPC, entre outros) que atendam os interesses de captagdo de recursos para o Municipio;

XXII - incluir e acompanhar as propostas de interesse do Municipio junto aos sistemas ¢
plataformas dos érgos que compdem a Administragdo Plblica Federal e Estadual, visando a
transferéncia de recursos financeiros mediante transferéncias voluntarias, termos de doagao,
transferéncias fundo a fundo, convénios, entre outros;

XXIII - acompanhar e realizar as transferéncias voluntarias e/ou obrigatérias do Governo
Federal a serem apresentados junto aos Ministérios e Autarquias da Republica Federativa do
Brasil;

XXIV - assistir e monitorar os sistemas e plataformas de transferéncias, respondendo
informacdes a respeito dos procedimentos licitatérios e pagamentos decorrentes das
contratagdes que sejam executadas com recursos de transferéncias voluntarias, termos e

convénios diversos; C?
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XXV - orientar na elaboragio e no planejamento de projetos que possam ser objeto de
transferéncia voluntaria das Secretarias Municipais, nos assuntos concernentes com o que
estabelece a LDO, LOA e PPA;

XXVI - elaborar estudos técnicos de viabilidade econdémica e técnica dos projetos
publicos que dependem de transferéncias voluntarias;

XXVII - alimentar os sistemas e plataformas com documentagdo e informacdes
necessarias a analise e aprovagido das prestagdes de contas dos recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, transferéncias fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre
outros;

XXVIII - assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais, seus Departamentos € os
Agentes Publicos, na respectiva drea de abrangéncia, referente aos recursos recebidos de
transferéncias voluntarias e/ou obrigatorias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse
entre outros;

XXIX - controlar os prazos de vigéncia referente aos recursos recebidos de transferéncias
voluntérias e/ou obrigatérias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros,
providenciando quando autorizado pelo superior hierarquico, a prorrogagdo, termos aditivos
ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia;

XXX - cientificar o superior hierdrquico e demais Secretarios Municipais, quando
cabivel, sobre os prazos, saldos e outras informagdes pertinentes aos convénios e transferéncias
de repasses, nos prazos designados;

XXXI - elaborar planilhas e documentos, bem como gerar relatorios de controle dos
convénios;

XXXII - auxiliar na prestagdo informagdes e de contas referentes a convénios e
transferéncias quando solicitado via Lei de Acesso a Informagido ou por 6rgdos de controle
interno e externo;

XXXIII - acompanhar a regularidade da publicidade oficial dos atos relacionados as
contratagdes, convénios, parcerias e processos congéneres no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, demais sistemas/portais de divulgagdo oficial governamentais e no Portal de
Transparéncia do Municipio;

XXXIV - utilizar ¢ alimentar os sistemas informatizados utilizados pelo 6rgéo de lotagdo;

XXXV - auxiliar na realizacio dos atos e confecgdo da documentagdo relacionada a
gestdo publica do érgdo em que esteja lotado;

XXXVI - auxiliar na emissdo de requerimentos para empenhos, termos de recebimento
dos produtos e/ou servigos e nos encaminhamentos necessarios até o regular pagamento da
contratacao;

XXXVII - auxiliar na elaboracdo dos Relatérios Anuais de Gestdo do orgido de lotagio;

XXXVIII - auxiliar na organizagio e no monitoramento da execu¢do orgamentaria dos
6rgios publicos, especialmente na Secretaria em que estiver lotado;

XXXIX - auxiliar na elaboragio de projetos governamentais de captagdo de recursos da
area de competéncia, quando designado;

XL - efetuar consultas via web aos 6rgios competentes, identificando oportunidades de
captacdo de recursos, alinhando estratégia para captagdo junto aos gestores das respectivas
pastas;
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XLI - auxiliar no monitoramento do cumprimento do cronograma de realizagdo dos
recursos vinculados, bem como cientificar os agentes publicos envolvidos para o regular
cumprimento dos prazos e agoes;

XLII - auxiliar na elaboragio da proposta orgamentaria, Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e 0 Plano Plurianual do 6rgédo a que estiver lotado;

XLIII - integrar ou participar de comissdes, grupos de estudo, comités, Escola de Gestéo
Municipal, entre outros, quando designado por superior hierarquico;

XLIV - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragdo das planilhas de controle
de estoque no almoxarifado da Secretaria a que estiver lotado;

XLV - realizar outras atividades pertinentes ao cargo designadas pelo superior
hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

I1I - Lotacdo: nos 6rgios pertinentes da Chefia de Gabinete ou das seguintes Secretarias
Municipais, possibilitando o atendimento concomitante:

a) de Logistica e Contratagdes;

b) de Saude;

¢) de Educacéo e Cultura;

d) de Viagéo e Obras.

IV - Quantidade de cargos: 5 (cinco);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

I11 - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 14. Sio atribuicdes do ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS, Codigo GP:

I - o plancjamento operacional e a execugio das atividades de administragio e gestdo de
pessoal;

IT - acompanhar e aplicar a legislagdo municipal, especialmente a respeito do regime
juridico dos servidores publicos e da legislagdo trabalhista aplicavel;

[1I - auxiliar na implementagéo e na execugo da Politica Municipal de Desenvolvimento
de Pessoas;

IV - gerenciar, emitir e controlar os atos e documentos para o recrutamento, a sele¢do, a
admissdo, a lotagio, o remanejamento, a exoneragdo, a demissao, a folha de pagamento, as
férias, entre outras acdes pertinentes aos direitos e deveres dos agentes publicos;

V - ter conhecimento e gerir o andamento das guias trabalhistas;

VI - acompanhar, avaliar e emitir a documentagio necessaria para subsidiar 0s processos
de aposentadoria dos servidores publicos;

VII - auxiliar no gerenciamento e na execucdo das avaliagdes dos servidores em estagio
probatorio;

VIII - coordenar e auxiliar a execucdo das avaliagdes, progressdes e promogdes dos
servidores ptblicos; (D

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPIJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pégina: 9




Municipio de Capanema - PR

IX - prestar apoio e realizar as diligéncias necessarias em processos administrativos
disciplinares e em sindicancias;

X - alimentar o sistema de prestagdo de contas, referente ao Departamento de Gestdo de
Pessoas e Documentos, dos orgios de controle interno e externo, como, por exemplo, a
claboracdo e o envio das obrigagdes fiscais mensais e anuais da SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF,
dentre outras previstas na legislagdo;

XI - auxiliar no gerenciamento e na emisso da folha de pagamento dos agentes publicos,
incluindo a gestdo das consignagdes e compartilhamento das informagdes com as respectivas
instituicdes financeiras e demais pessoas juridicas;

XII - auxiliar no gerenciamento do cadastro de todas as informagdes funcionais dos
servidores publicos, em sistema fisico, enquanto houver, e eletrénico;

XIII - representar o Municipio como preposto em agdes trabalhistas;

XIV - contribuir com sugestdes e implementagdo nas 4reas de treinamento,
desenvolvimento e educa¢do funcional,

XV - auxiliar na implementagdo de capacitagdes e treinamentos dos servidores publicos;

XVI - implementar pesquisas de clima organizacional e organizar agdes para incentivar
e motivar os servidores publicos;

XVII - redigir os atos administrativos funcionais referentes aos servidores publicos;

XVIII - expedir certides e relatorios funcionais referentes aos servidores publicos;

XIX - manter e alimentar o arquivo funcional dos servidores puiblicos, prioritariamente
em meio digital;

XX - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

XXI - prestar atendimento, orienta¢des e informagdes ao publico;

XXII - emitir guias, expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos;

XXIII - responder a questionamentos protocolados pelos servidores publicos municipais
no ambito das suas atribuicdes;

XXIV - elaborar informagdes em processos administrativos;

XXV - operar o sistema eletronico do Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos,
emitindo documentos e inserindo dados;

XXVI - a elaboragio de folha de pagamentos, observando o cumprimento das obrigagdes
e encargos sociais, na forma estabelecida na legislagdo;

XXVII - a gestdo, manutengdo e controle dos atos € do cadastro de pessoal;

XXVIII - intermediar os servigos de assisténcia social, pericia médica, higiene ¢ de
seguranca do trabalho ao servidor;

XXIX - intermediar a realizacdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso na
Administragdo Publica municipal;

XXX - gerenciar e exigir a documentagdo relativa a declaragdo de renda de agentes
publicos, cuja apresentagio ao Municipio seja obrigatéria pela legislagdo;

XXXI - a execugiio das agdes referentes a gestdo de pessoas, compreendendo a concessdo
de beneficios, a gestio do plano de carreiras e da avaliagdo de desempenho;

XXXII - o enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, progressdo funcional,
transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo
registro;

XXXIII - a atualizacio diaria das informagdes referentes ao eSocial; é‘)
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XXXIV - 0 assessoramento aos demais 6rgios do Municipio na sua area de competéncia;

XXXV - a promogio dos estudos e indicagdo de agdes para aperfei¢oar os instrumentos
de avaliagio de desempenho;

XXXVI - a realizagio dos servigos de gestdo documental de pessoal;

XXXVII - a realizagio das publicagdes de interesse do Setor de Recursos
Humanos em orgaos oficiais;

XXXVIII - a elaboracio das minutas de atos administrativos em sua area de competéncia;

XXXIX - a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer orientacdo
técnica, quando solicitada, além de figurar como fiscal dos contratos voltados a area de atuacdo;

XL - realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessarias para o regular
funcionamento do Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos;

XLI - executar outras atividades afins, determinadas por superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

[ - Escolaridade minima: ensino superior completo em Recursos Humanos, Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Secretariado Executivo ou Direito, ou nomenclaturas correlatas;

Il - Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

111 - Lotacdo: nos 6rgios pertinentes das seguintes Secretarias Municipais, possibilitando
o atendimento concomitante:

a) de Administragdo;

b) de Saude;

¢) de Educagéo e Cultura.

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

11 - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 15. Sio atribuicdes do ANALISTA DE TESOURARIA, Cédigo TR:

[ - assessorar o Secretario Municipal da Fazenda Publica a planejar, organizar ¢ executar
os servicos de Tesouraria do Municipio;

11 - realizar o controle das contas bancarias do Municipio de Capanema;

I1I - realizar a movimentagdo das contas publicas;

TV - realizar as aplicagdes e os investimentos do dinheiro publico;

V - efetuar pagamentos e recebimentos em nome do Municipio de Capanema, de acordo
com autorizagdo do Chefe do Poder Executivo ou dos Secretarios Municipais;

VI - realizar o controle e prestacdo de contas do regime de adiantamento;

VII - realizar o controle e o pagamento das diarias;

VIII - realizar a abertura e fechamento das contas bancarias;

IX - se responsabilizar pela documentagio bancéria e o relacionamento do Municipio
com os bancos;

X - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras do
Municipio, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento;

0
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XI - se responsabilizar pelo caixa fisico do Municipio, destinado ao pagamento de
pequenas despesas e ao regime de adiantamento;

XII - acompanhar a execugdio orgamentdria e emitir os relatorios e extratos exigidos;

XIII - prestar informagdes do movimento da Tesouraria sempre que solicitado;

XIV - comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a
exatiddo dos registros;

XV - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que ddo suporte aos balancetes;

XVI - emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;

XVII - comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes;

XVIII - solicitar prestagio de contas de didrias e passagens e encaminhar a
Contabilidade;

XIX - encaminhar a Contabilidade e ao Controle Interno todas as informagdes necessarias
para a regularizagdo das prestagdes de contas e controle;

XX - realizar estudos e indicar acdes para o aprimoramento das finangas e da economia
do Municipio;

XXI - realizar estudos e desenvolver relatdrios estatisticos e probabilisticos;

XXII - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

XXIII - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico;

XXIV - realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessérias para o regular
funcionamento da Tesouraria;

XXV - executar outras atividades ¢ servigos designados por superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, com o
respectivo registro no Conselho Regional de Contabilidade;

IT - Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

I1I - Lotag¢do: Divisio de Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda Publica;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha.

Art. 16. Sio atribuicdes do ANALISTA DE TI, Codigo TI:

[ - avaliar o ambiente e condicdes de instalagdes do equipamento ou aparelho;
II - inspecionar equipamentos e/ou aparelhos;

11T - deslocar-se para manutengdo “in loco”;

IV - levantar dados sobre o problema com o usuario;

V - avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificagdes;

VI - identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos;

VII - analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento;

VIII - corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento;

IX - fazer testes, identificar a necessidade de manutencdo;

X - cumprir plano de manutengio preventiva; (9
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XI - fazer troca de pegas conforme a necessidade e vida util preestabelecida do
equipamento;

XII - conferir os ajustes conforme o padrio;

XIII - fazer instalagdo de equipamentos e softwares;

XIV - passar conhecimentos técnicos para operadores;

XV - orientar operadores sobre condi¢des de risco de acidentes;

XVI - avaliar o desempenho operacional dos operadores;

XVII - organizar ferramentas e instrumentos, selecionando material bom e/ou rejeitado,
assim como limpar a area de trabalho utilizando material adequado;

XVIII - proteger equipamentos dos residuos (poeira);

XIX - preencher laudos técnicos;

XX - emitir relatorios técnicos;

XXI - registrar ocorréncias;

XXII - preencher formulario de reposi¢éo de pegas rejeitadas;

XXIII - conhecer informatica para operar aplicativos padronizados;

XXIV - seguir as normas técnicas vigentes;

XXV - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico;

XXVI - expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos;

XXVII - operar o sistema eletrénico disponivel, emitindo documentos e inserindo dados;

XXVII - auxiliar na manutengéo e operagdo do sistema de protocolos do Municipio;

XXIX - auxiliar na manutencio e operagdo do portal eletronico do Municipio, do portal
de transparéncia ¢ do Didrio Oficial do Municipio, desenvolvendo mecanismos de seguranga,
para protecdo dos dados publicos;

XXX - desenvolver funcionalidades e prestar servigos de informatica necessarios para a
modernizagdo e aperfeigoamento da Administragdo Publica;

XXXI - trabalhar para a estruturagdo, manutengdo e aperfeicoamento da Departamento
de TI do Municipio, especialmente quanto a prote¢do dos dados e sistemas eletronicos do
Municipio.

XXXII - desenvolver, elaborar, criar e operar integralmente softwares e aplicativos;

XXXIII - realizar os estudos ¢ implantar as medidas de seguranga de informagdo e da Lei
Geral de Protegdo de Dados;

XXXIV - auxiliar na confecgio de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia
nas contratacdes de tecnologia da informacédo e de comunicagdo;

XXXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinacdes do superior hierdrquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Sistemas de Informagdo, em
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, em Engenharia de Software ou
Hardware, Ciéncias da Computagdo ou nomenclaturas correlatas;

IT - Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

I1T - Lotacio: Departamento de TI da Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho: @
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I - o atendimento remoto;

II - o uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagio para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 17. Séo atribuicbes do ANALISTA PATRIMONIAL, Codigo AP:

I - certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados a cada 6rgio publico;

Il - acompanhar o processo de incorporagido de novos bens, diligenciando para a
colocacio de etiquetas e cadastramento;

III - acompanhar as transferéncias de carga patrimonial dos bens alocados nas unidades
pUblicas municipais;

IV - acompanhar a movimentagéo fisica dos bens para outros setores;

V - acompanhar as manutengdes e reparo dos bens, desde a saida até o retorno do bem;

VI - solicitar e acompanhar os recolhimentos para desfazimento e baixa de bens
inserviveis;

VII - acompanhar os servidores dos orgdos quando do recolhimento de bens inserviveis;

VIII - informar a Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes caso haja algum bem
sem a devida etiqueta de identificagdo, com inconsisténcia no cadastro, bem como os casos de
avaria, destruigio, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da municipalidade;

X - manter atualizada a relacdo dos bens alocados nas unidades publicas municipais,
seus responsaveis patrimoniais, bem como as caracteristicas completas de identificagéo dos
mesmos;

X - realizar inventarios fisicos orientados pelo érgdo superior, os quais podem ser anuais,
nas mudancas de chefia ou quando os respectivos Agentes Patrimoniais forem substituidos;

X1 - fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da municipalidade, em especial
antes de sair e ap6s regressar de férias ou licengas, em conjunto com seu substituto eventual,
ou, 20 menos, uma vez ao ano;

XII - atender aos 6rgdos de controle interno e externo durante eventuais inspeg¢des ou
correigoes;

X111 - zelar pela guarda, seguranga, conservagdo, movimentagdo e transferéncia dos bens
moveis;

XIV - providenciar junto aos érgidos competentes os reparos necessarios ao adequado
funcionamento dos bens sob responsabilidade da unidade/6rgdo;

XV - monitorar o estado de conservagio de todos os bens publicos municipais, moveis e
iméveis, indicando providéncias para os respectivos gestores;

XVI - monitorar a situagdo fisica de bens iméveis do Municipio, tomando as medidas
necessarias junto aos drgdos competentes, para coibir invasdes e/ou para fins de reintegragdo
de posse do imovel;

XVII - realizar todas as diligéncias necessarias e designadas pelos orgdos competentes
nos processos de desapropriagdo, leildo, servidio administrativa, parcelamento do solo no
interesse do Municipio, retificagdo de 4rea, regularizagio cadastral, entre outros procedimentos
judiciais e extrajudiciais que envolvam bens iméveis do Municipio;
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XVIIl - realizar o cadastro de todos agentes autorizados a conduzir veiculos e
equipamentos pertencentes a frota municipal ¢ monitorar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos para o seu uso, guarda e conservagdo, nos termos do regulamento;

XIX - realizar os procedimentos necessarios junto aos orgios competentes para liberacao
e regularizagdo de veiculos e equipamentos, no interesse do Municipio de Capanema;

XX - realizar o controle das multas de transito aplicadas envolvendo veiculos da frota do
Municipio, procedendo aos encaminhamentos necessarios para a devida identifica¢do e
cobranga dos infratores, nos termos do regulamento;

XXI - auxiliar no controle e na execu¢do da identificagdo ostensiva, com o brasdo do
Municipio ¢/ou outros dados, da frota de veiculos e equipamentos do Municipio, nos termos do
regulamento;

XXII - participar e auxiliar nos procedimentos de recebimento provisorio e definitivo de
bens e servigos e nos procedimentos destinados a avaliagdo de amostras, qualificagdo prévia
e/ou qualquer procedimento de avaliagdo e monitoramento dos produtos adquiridos pela
Administragdo Publica municipal,

XXIII - gerenciar ou auxiliar na gestdo e operacionalizagdo do sistema de estoque de cada
orgéo publico municipal, nos termos do regulamento;

XXIV - exercer todas as atividades relativas ao exercicio das competéncias do
Departamento de Patrimonio e Almoxarifado;

XXV - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a gestdo
patrimonial e de almoxarifado;

XXVI - assessorar as comissdes de inventario, quando do levantamento fisico dos bens
da unidade/6rgio;

XXVII - subsidiar as informagdes patrimoniais, mobiliarias e imobiliarias por ocasido
das transi¢des de governos, inclusive tomando assento em comissdo com esta finalidade;

XXVIII - executar outras atividades afins, determinadas por superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

I1I - Lotacfio: Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Logistica e Contratagoes;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigédo de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

II - o uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 18. Sdo atribuigdes do ARQUITETO E URBANISTA, Cédigo AQ:

[ - desempenhar atividades de coordenagdo e elaboragdo de projetos, execugdo de
trabalhos especializados referentes a regides, zonas, estruturas, exploragdo e conservagdo de
recursos naturais, bem como supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgéo,
elaboracdo de normas e fiscalizacdo de obras; @
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IT - atuar no controle urbano do Municipio, mediante a realizac@o de analise de projetos,
licenciamento e agdes fiscalizadoras, a luz da legislacdo vigente;

Il - elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos arquitetonicos e/ou
obras de construcio civil, de reformas, restauros de Unidades de Interesse de Preservagdo, areas
de lazer, paisagismo e projetos urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos
complementares e outros tendo em vista a legislagdo vigente, em meio digital e ou fisico;

IV - adequar os projetos, se necessario, para a implanta¢io de obras;

V - realizar vistorias técnicas em dreas, terrenos e imoveis para implantacdo de parques
e pragas, verificando as caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas;

VI - realizar vistorias técnicas em terrenos, areas € loteamentos, bem como em obras de
edificacdo, verificando as caracteristicas fisicas, topograficas, arquitetdnicas, e sua interferéncia
na paisagem urbana,

VII - realizar vistorias técnicas em edificagdes e obras, verificando quanto aos aspectos
arquitetonicos, objetivando a garantia da seguranca da populagao;

VIII - vistoriar e fiscalizar as condigoes das edificagdes, no que se refere a protecdo
acustica;

IX - vistoriar e fiscalizar a implantagéo de aterros, verificando as dimensdes e limites da
area;

X - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades com armazenagem de
combustiveis;

XI - emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade de implantagio de projetos;

XII - executar e supervisionar servigos prestados pela administragdo direta e contratada
na execucdo de obras de constru¢do, ampliagdo, reparagdo e manutencdo subsidiados ou
patrocinados pela Administra¢do municipal;

XII - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos de embargo,
notificagdes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente;

XIV - realizar levantamento fotografico de areas e ou edificagdes objeto de estudo;

XV - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVI - pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais visando a obtengdo de
solugdes funcionais econOmicas e estéticas;

XVII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de novos padrdes de equipamentos,
para areas de lazer;

XVIII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de dados patrimoniais, diretrizes
urbanisticas e ambientais necessarios a elaboragé@o de projetos;

XIX - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos
relacionados a Gestdo ambiental urbana;

XX - coordenar, planejar, supervisionar e atualizar o cadastro e arquivamento dos projetos
desenvolvidos;

XXI - elaborar e atualizar banco de dados de areas de lazer e outros;

XXII - analisar consultas, para instalagdo de atividades comerciais e residenciais, quanto
aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagio a legislagio vigente em meio digital e ou fisico;

XXIII - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos,
relacionados a legislagfio urbana, a projetos de areas de lazer, paisagismo, unidades de interesse
de preservacio histdrica e de obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando necessario; @
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XXIV - atender ao publico em geral e aos profissionais atuantes na area de
desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, de paisagismo e construcdo civil com base na
legislagdo vigente;

XXV - desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres
técnicos;

XXVI - participar de projetos, estudos e pareceres com atividades de avaliagdo de
impactos, monitoramento e recuperagdo de passivos ambientais, em equipes multiprofissionais;

XXVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XXVIII - proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas
de abrangéncia;

XXIX - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas
de interesse do Municipio;

XXX - operagdo de sistema eletronico disponivel para a emissdo de documentos e
inser¢do de dados;

XXXI - auxiliar na prestacdo de contas das obras e servicos de engenharia;

XXXII - emitir ordens para execugdo de servigos;

XXXIIT - acompanhar a evolugdo do Mercado Imobiliario do Municipio através de
pesquisa de imoveis ofertados, formando um banco de dados permanente;

XXXIV - manter ¢ operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio;

XXXV - proceder a vistorias “in loco” para a apuragdo de caracteristicas gerais dos
imoveis localizados no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliacdo e informacdes em
processos administrativos e judiciais;

XXXVI - fazer avaliagdes imobiliarias para lancamento do IPTU, ITBI, e Concessdo de
Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo Criado™);

XXXVII - avaliar imdveis publicos ou areas de interesse do Municipio, para determinagéo
de seus valores locaticios ou sua revisao, bem como para fins de desapropriacdo, aquisigao,
venda, permuta, doa¢do, atualizagdo patrimonial e hipoteca, para aprovagao de loteamentos e
concessao de direito real de uso;

XXXVIII - analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de
caug@o ao Municipio;

XXXIX - vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse
de saude publica, emitindo pareceres;

XL - elaborar, emitir e liberar alvaras para execugdo de obras em vias piblicas bem como
fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas
concessionarias de servigos publicos;

XLI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagismo, compreendendo
a recuperago de calgadas danificadas, a implantagdo de calgadas alternativas, convencionais
e ciclovias, servigo de rogadas em vias publicas bem como limpeza e rogada de terrenos baldios
no Municipio;

XLIT - acompanhamento e fiscaliza¢do de obras do Municipio;

XLIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execucdo e manutencao
pelo(a) contratado(a);

XLIV - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes
proprias, de acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas; @
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XLV - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana;

XLVI - avaliar a documentagdo dos imoveis, verificando a validade e adequacdo as
exigéncias estabelecidas na legislacéo;

XLVII - executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de
loteamentos, elaborando relatorios de acompanhamento;

XLVIIl - realizar levantamentos e medigdes basicas para elaboragdo de estudos
preliminares;

XLIX - elaborar projetos basicos e executivos das obras e servigos de engenharia, com
especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, desenvolver maquetes eletronicas para
divulgagdo institucional, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e
orientar na execugdo das obras;

L - Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profisséo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Sédo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Arquitetura ¢ Urbanismo com
respectivo registro ativo e regular no 6rgéo fiscalizador de classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

I1I - Lotag¢do: 6rgdo pertinente na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 6.121,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - o uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 19, Sdo atribuigdes do ASSISTENTE SOCIAL, Codigo AS:

I - elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes e organizagdes populares, estabelecendo agdes integradas quanto ao
atendimento da realidade social;

IT - desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos;

111 - auxiliar no recolhimento e distribuigdo de doagdes a entidades carentes;

IV - atuar nos postos de salide, colaborando no tratamento de doengas orgéanicas e
psicossomdticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude;

V - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

VI - preparar programas de trabalho referente ao servigo Social;

VII - supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social;

VIII - realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilita¢do profissional;

IX - encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a sua
recuperagdo, bem como assistindo aos familiares;

X - planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social em escolas e de suas familias; @
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XI - fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;

XII - estudar os antecedentes da familia;

XIIT - participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais,
em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado;

XIV - orientar nas selegdes socioeconOmicas para a concessdo de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio;

XV - analisar pedidos de servigos de assisténcia social a pessoa idosa, a crianga e ao
adolescente, a pessoas com deficiéncia, entre outros;

XVI - fazer levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional
nas comunidades;

XVII - pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;

XVIII - planejar modelos e formularios e supervisionar a organiza¢do de ficharios e
registros dos casos investigados;

XIX - realizar acompanhamento para auxilio INSS;

XX - atuar nos programas do Governo Federal;

XXI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profisséo e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Servigo Social ou nomenclatura
correlata e registro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador de classe

IT - Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;

I1I - Lotagio: nos 6rgdos pertinentes das seguintes Secretarias Municipais, possibilitando
o atendimento concomitante:

a) da Familia e Evolugao Social;

b) de Satde;

¢) de Educacao e Cultura.

IV - Quantidade de cargos: 6 (seis);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigéo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - o uso de uniforme e/ou cracha;

I1I - possuir habilitagdo para condug@o de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 20. Sio atribuicdes do AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, Codigo
AU:

I - constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

I - elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal,
bem como em processos de consulta, restituicBo ou compensagdo de tributos e de
reconhecimento de beneficios fiscais, ressalvadas as competéncias da PGM;

IIT - executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com o controle do transporte e da circulagdo de bens e
mercadorias, da prestagio de servigos, da circulagdo e apreensdo de bens e mercadorias, livros,
documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;
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IV - examinar a contabilidade, as informacgoes fiscais, as declaracdes de renda, entre
outros, de sociedades empresariais, empresarios, orgdos, entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se lhes aplicando as restri¢des previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cédigo
Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal, incluindo a solicitagao de
compartilhamento de dados bancarios e financeiros, de acordo com a Lei;

V - proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislacdo
tributaria;

VI - prestar informagdes no ambito de processo administrativo fiscal;

VII - supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;

VIII - executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigagdes fiscais,
junto a estabelecimentos e atividades econdmicas formais e informais existentes e/ou praticadas
no ambito Municipal;

IX - participar de programas de incentivo a emissdo de notas fiscais;

X - proceder estudos socioecondmicos para analise de capacidades contributivas,
realizando pesquisa no mercado imobiliario;

XI - propor alteragdes, modificacdes e revisdes de langamentos, referentes aos tributos
municipais;

XII - realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia de estrutura operacional de
atividades econdmicas dentro e fora do Municipio;

XIII - efetuar vistorias para a apuracdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imoveis
localizados no Municipio, para fins de fiscalizagdo e de informagdo em processos
administrativos e judiciais;

XIV - participar da elaboragdo, alteracdo, revisdo, consolida¢io e codificacdo da
legislagdo tributaria municipal;

XV - assessorar tecnicamente na area tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda e
demais Secretarias do Municipio;

XVI - assessorar e recomendar planos e a¢des de politica tributaria;

XVII - definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;

XVIII - atender o Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais 6rgdos publicos, no que
tange a informagdes e procedimentos fiscais;

XIX - elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas
e outros instrumentos de apoio gerencial;

XX - atuar de forma integrada com outros orgdos do Municipio de Capanema, demais
Municipios, Estados e Unido;

XXI - supervisionar as atividades de orientacdo aos contribuintes dos tributos do
Municipio;

XXII - analisar e prestar informag¢des em processos de pagamentos a fornecedores
contratados pelo Municipio de Capanema, sob o aspecto tributario;

XXIII - orientar a execugio de procedimentos relativos a dagdo em pagamento de débitos
tributarios, de interesse do Municipio;

XXIV - efetuar programagio de fiscalizagdo das empresas de grande, médio e pequeno
porte, incluindo as microempresas;
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XXV - analisar pedidos de parcelamentos de tributos ja inscritos e encaminha-los a
autoridade competente para a respectiva deliberagdo, bem como emitir as respectivas guias de
recolhimento;

XXVI - manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal
da Fazenda e do Departamento da Receita Municipal;

XXVII - desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos;

XXVIII - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com
atividades de avaliac@o e elaboragdo de planos e programas;

XXIX - auxiliar no treinamento, capacitacdo e orientagdo de servidores publicos e da
populagéo acerca de tributos;

XXX - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas
de interesse do Municipio;

XXXI - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;

XXXII - efetuar investigagdes em documentos para certificar-se do correto recolhimento
dos tributos municipais;

XXXIIT - efetuar calculos e operar sistemas de calculos de tributos;

XXXIV - realizar a fiscaliza¢do, o levantamento, o langamento e a arrecadagdo de
tributos;

XXXV - expedir autos de infracdo e demais documentos de fiscalizagdo previstos na
legislagdo tributaria, no Codigo de Posturas e no Codigo de Obras do Municipio;

XXXVI - aplicar as penalidades previstas na legislagio;

XXXVII - realizar estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo da
receita, bem como o desenvolvimento de técnicas de aperfeicoamento da fiscalizagdo e
arrecadagio;

XXXVIII - proceder as diligéncias necessarias para o correto langamento e cobranca dos
tributos municipais;

XXXIX - proceder a abertura de processo administrativo fiscal, a realizagdo de
levantamento fiscal, diligéncias fiscalizatorias e investigatorias e langamento de crédito
tributario de oficio, independentemente de prévia autorizagdo do superior hierarquico.

XL - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° S&o requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Direito, Administragdo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou nomenclaturas correlatas.

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Publica;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 8.050,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IT - possuir habilitagio para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.
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Art. 21. Sio atribui¢oes do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11, codigo SE:

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ¢ cargas, com
responsabilidade;

IT - respeitar as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro e seus
regulamentos;

III - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com ele
até que se realize o conserto;

IV - manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento;

V - fazer reparos de emergéncia;

VI - zelar pela conservagéo do veiculo;

VII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada;

VIII - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

IX - promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;

X - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XI - providenciar a lubrifica¢éio, quando indicada;

XII - verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos
pneus;

XIII - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

XIV - dirigir obedecendo a sinalizag@o e velocidade indicadas;

XV -recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

XVI - auxiliar os profissionais de saide na assisténcia aos pacientes transportados,
carregando e descarregando caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas entre outros;

XVII - eventualmente, operar radio transceptor;

XVIII - usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no desenvolvimento de suas
atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

XIX - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessario para a boa prestagdo
dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XX - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos veiculos,
quando necessario.

XXI - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servico;

XXII - operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator
esteira e outros similares rodoviarios, se possuir habilitagio adequada, na forma do
regulamento;

XXIII - executar trabalho bragal nas areas de manutencdo, jardinagem, poda, borracharia,
lubrificagdo e pavimentagéo, dentre outros, de forma complementar as atribuigdes principais
do cargo;

XXIV - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

XXV - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgio e
outros;

XXVI - auxiliar a fazer mudancas de equipamentos e materiais;

XXVII - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; @
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XXVII - auxiliar nas tarefas de construgdo e reforma, calgamentos e pavimentagao;

XXIX - auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

XXX - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas;

XXXI - executar servigos de limpeza em geral, aplicando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢bes de conservagdo e higiene;

XXXII - executar outras atividades e servigos determinadas pelo superior hierarquico.

§ 1° Sao requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino fundamental completo, CNH categoria minima "D",
cursos ¢ documentos exigidos pelo DETRAN e CONTRAN para transporte de
pessoas/passageiros, de acordo com a legislagdo vigente;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotacio: qualquer 6rgdo publico pertinente, especialmente nas seguintes Secretarias
Municipais:

a) de Viagdo e Obras;

b) de Satde;

¢) de Educagao e Cultura.

IV - Quantidade de cargos: 35 (trinta e cinco);

V - Vencimento inicial: R$ 2.440,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

II - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - a realizagdo de viagens;

V - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e
plantdes.

Art. 22, Séo atribui¢des do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III, Codigo AX:

I - operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator
esteira e outros similares rodoviarios;

IT - operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica
ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

[T - operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras;

IV - operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcéo de estradas;

V - operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

VI - executar servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuigdo e nivelamento
de supetficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

VII - operar escavadeira hidraulica e demais maquinarios da municipalidade, na abertura,
conservagdo e limpeza de vias publicas, compactagio de solo e abertura de valas, retirada de
seixo e macadame, desobstrugio de cursos d’agua etc. 6)
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VIII - operar equipamentos e maquinarios da municipalidade na abertura, conservagio e
limpeza de vias publicas, compactacdo de solo em vias publicas, abertura de valas etc.,
especialmente com a utilizagdo de tratores com pneus, tratores misto e de esteira;

IX - ndo transportar pessoas em maquinarios e equipamentos, em trabalho ou em transito;

X - providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e fazer reparos de
emergéncias nas maquinas sob sua responsabilidade;

XI - executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o respectivo transporte;

XII - realizar servigos pertinentes a area agropecuaria;

XTI - executar as tarefas relativas ao carregamento de caminhdes e veiculos de carga
pesada, com os materiais escavados ou correlatos, para o respectivo transporte;

XIV - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessario para a boa prestagdo
dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XV - providenciar carga e descarga do interior do maquinario ou equipamento;

XVI - promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do maquinario ou
equipamento;

XVII - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XVIII - providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

XIX - verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem
dos pneus;

XX - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

XXI - dirigir obedecendo a sinalizagd@o e velocidade indicadas;

XXII - operar a maquina ou equipamento de maneira cautelosa, evitando acidentes e
avarias;

XXIII - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada
diaria;

XXIV - trabalhar de acordo com normas de higiene, saiide e seguranga no trabalho;

XXV - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas,
com responsabilidade, se possuir habilitacdo adequada, na forma do regulamento;

XXVI - respeitar as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro e seus
regulamentos;

XXVII - executar trabalho bragal nas areas de manutencdo, jardinagem, poda,
borracharia, lubrificagdo e pavimentagio, dentre outros, de forma complementar as atribui¢des
principais do cargo;

XXVIII - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

XXIX - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgédo e
outros;

XXX - auxiliar a fazer mudangas de equipamentos e materiais;

XXXI - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

XXXII - auxiliar nas tarefas de construgio e reforma, calgamentos e pavimentacao;

XXXIII - auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

XXXIV - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas; @
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XXXV - executar servicos de limpeza em geral, aplicando os produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢Ges de conservagio e higiene;

XXXVI - executar outras atividades e servigos determinadas pelo superior hierarquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto, CNH categoria minima “C”
e prova de habilidade para operar maquinas pesadas;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lota¢do: qualquer 6rgdo publico pertinente, especialmente na Secretaria Municipal
de Viagédo e Obras;

IV - Quantidade de cargos: 20 (vinte);

V - Vencimento inicial: R$ 2.530,00.

§ 2° Pode ser condigéo de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e
plantdes.

Art. 23, Sio atribuigdes do CONTADOR PUBLICO, Codigo CO:

I - executar e auxiliar na distribuigdo dos servigos de contabilidade, orientando a respeito
da escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente
execucdo, visando a demonstrar a receita e a despesa;

IT - escriturar contas correntes diversas;

III - organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares;

IV - elaborar “Slips” de caixa;

V - elaborar, quando necessario, balancetes patrimoniais, demonstrativos contdbeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo
patrimonial, economica financeira do Municipio;

VI - conferir guias de juros de apoélices da divida ptblica;

VII - examinar empenhos, verificando a classifica¢do e a existéncia de saldo nas dotagdes
orcamentdrias correspondentes para apropriar custos de bens e servigos;

VIII - informar processos relativos a despesa;

IX - efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e imoveis;

X - organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres;

XI - controlar os trabalhos de analise ¢ avaliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retirando possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

XII - auxiliar os Orgdos responsaveis pela elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

XIIT - promover o empenho das despesas do Municipio;

XIV - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando
necessarios;

XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e
orgamentarios;

) —
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XVI - elaborar estudos e emitir parecer contabil sobre o impacto financeiro das agdes e
projetos a serem desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

XVII - emitir parecer contabil nos processos de licitagdo e quando solicitado pela chefia
imediata, observando as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais disposigdes
legais;

XVIII - realizar avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes,
para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal,

XIX - apuragdo do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes;

XX - reavaliagdes e medi¢ao dos efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda
sobre o patriménio e o resultado periddico de quaisquer entidades;

XXI - apuragdo de haveres e avaliagdo de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidagdo, fusfo, cisdo, expropriagdo no interesse publico,
transformagdo ou incorporagdo dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada,
exclusdo ou falecimento de s6cios, quotistas ou acionistas;

XXII - analise de custos e despesas;

XXIII - avaliagdo ¢ estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial do Municipio;

XXIV - analise de balangos ¢ emissdo de relatorios da execu¢do orgamentaria;

XXV - auxiliar o Departamento da Receita Municipal nos procedimentos fiscais,
procedendo aos calculos e diligéncias necessarias para a devida apuragdo do crédito tributario;

XXVI - auxiliar na fiscalizagdo tributaria do Municipio, examinando, interpretando e
emitindo parecer contabil em procedimentos fiscais de qualquer natureza, incluindo a analise
dos livros contabeis dos contribuintes;

XXVII - analise das variagGes orgamentarias;

XXVIII - conciliagdes de contas;

XXIX - revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis;

XXX - auxiliar em pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

XXXI - auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas nos célculos trabalhistas e
previdenciarios referentes aos servidores publicos municipais, emitindo parecer, quando
necessario;

XXXII - organizar e realizar as diligéncias e documentos necessarios para subsidiar os
processos de prestagdo de contas do Municipio, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de
contas ou 6rgdos similares;

XXXIII - auxiliar e orientar a prestagdo de contas das entidades que possuem parceria
com o Municipio;

XXXIV - organizar os servicos contabeis quanto a concep¢ao, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

XXXV - elaboragio de planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos,
incluidos no campo da matematica financeira;

XXXVI - execucdo de tarefas no setor financeiro;

XXXVII - elaboragao de calculos, analises e interpretagio de amostragens aleatorias ou
probabilisticas;

XXXVIII - realizar o processamento de dados e armazenamento das informacdes
contabeis do Municipio, de forma fisica ou digital, na forma do regulamento; /T)
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XXXIX - observar as diretrizes dos 6rgdos de controle interno e externo quanto a
prestagdo de contas e aos procedimentos contabelis;

XL - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
sistemas de informatica;

XLI - organizagdo e operagdo dos sistemas de controle interno;

XLII - organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial, para fins contabeis;

XLIII - analise do comportamento das receitas e despesas;

XLIV - organizacdo e operacdo dos sistemas de controle de materiais, mercadorias e
produtos, bem como dos servigos em andamento, para fins contabeis;

XLV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XLVI - organizar a documentagdo necessaria para subsidiar os processos de prestagdo de
contas aos 6rgdos estaduais e federais, tais como Balan¢o Anual, Merenda Escolar, Transporte
Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, SIFF, SUASWeb, EFD-Reinf, DCTFWeb,
Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras, observando-se as
normas regulamentares;

XLVII - elaborar os relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

XLVIII - verificar os prazos de validade e solicitagées das Certidoes Negativas do
Municipio junto aos Orgdos Estaduais ¢ Federais;

XLIX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satide, Educagao, Pessoal
e FUNDEB;

L - participagdes nas reunides dos Conselhos Municipais, quando solicitado;

LI - conferir guias de juros de apolices da divida publica;

LIT - examinar empenhos previamente a assinatura do ordenador da despesa, verificando
a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagbes orcamentarias correspondentes para
apropriar custos de bens e servigos;

LIII - orientar e auxiliar nos processos de liquidagao de despesa;

LIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo, solicitadas pelo superior hierarquico.

Paragrafo tinico. Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e registro
ativo e regular no orgéo fiscalizador de classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotacdo: orgdo pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Publica;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 7.635,00.

Art. 24. Sio atribui¢des do ENFERMEIRO, Codigo EF:

I - prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar
e ambulatorial do Municipio;

IT - realizar todos os servicos inerentes a funcio de enfermeiro;

III - fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes;

IV - responder pela observancia de prescri¢des médicas relativas a doentes;

V - ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes;

A
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VI - supervisionar a esterilizacdo de materiais equipamentos;

VII - auxiliar os médicos nas intervengdes cirtrgicas;

VIII - promover o abastecimento de material de enfermagem;

IX - orientar servigos de isolamento de doentes;

X - promover grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos, etc.;

XI - realizar atividades de educacdo em satde;

XII - realizar atividades administrativas e de gerenciamento de unidades basicas de satde
de qualquer nivel,

XII - realizar consulta de enfermagem a grupos especificos conforme normas técnicas e
operacionais;

XIV - supervisionar e implantar os programas de atengdo integral a satde;

XV - supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades de
saude;

XVI - Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitaria, para assegurar saide adequada aos pacientes;

XVII - avaliar os pacientes, observando a integridade fisica, psiquica e social;

XVIII - prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o
funcionamento adequado do material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto
e reposi¢do, quando se fizer necessario;

XIX - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da unidade, respeitando prazos
estabelecidos no fechamento de relatorios, sejam eles pertinentes a propria Secretaria Municipal
da Satde ou aos orgdos dos demais entes federativos (Regional de Saude, SESA ¢ Ministério
da Saude);

XX - nos programas PACS e ESF os enfermeiros atuam na unidade de satide e na
comunidade participando de agdes de assisténcia basica, orientagdo sanitaria e supervisdo dos
trabalhos dos agentes comunitarios;

XXI - realizar visitas domiciliares quando necessario;

XXII - executar as atividades e servigos previstos na Lei Federal n° 7.498/1986, ou outra
que a venha a substituir;

XXIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissio e determinac¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sao requisitos, prerrogativas, deveres ¢ informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e
regular no orgdo fiscalizador da classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagdo: 6rgédo pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

II - o uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e

plantdes. @
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Art. 25. Sio atribui¢oes do ENGENHEIRO AGRONOMO, Cédigo EG:

[ - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condig¢Ses
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na
fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo € a
exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

IT - elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes;

III - elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

IV - elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura rural,
mecanizagdo agricola e administragdo rural;

V - acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o
desenvolvimento da flora produzida;

VI - programar a aquisi¢do de insumos necessarios como sementes, defensivos ¢ produtos
que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos desenvolvidos pela unidade;

VII - controlar programas e projetos de preservacio, defesa e desenvolvimento da flora
e do espago ecologico;

VIII - auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade estabelecendo as
metas a serem cumpridas e o dimensionamento dos recursos necessarios;

IX - pesquisar assuntos relacionados com a area de agricultura, visando a obten¢do de
recursos tecnologicos, para uso do solo, adubagéo, compostagem e olericultura;

X - elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

XI - elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinacgdo de sementes,
o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; ,

XII - exercer as atribui¢Ges inerentes a formagdo técnica-profissional, especialmente no
planejamento e execucdo de planos e programas de assisténcia técnica as propriedades rurais;

XII - instituir e executar programas para a implantagio de novas tecnologias e
alternativas de renda na agropecuaria;

XIV - participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes
multidisciplinares de assisténcia para a melhoria das condi¢des de vida dos agricultores e seus
familiares;

XV - trabalhar e desenvolver a¢des em conjunto com oOrgaos estaduais e federais de
extensdo ¢ assisténcia técnico-rural e com areas técnicas de cooperativas agropecuarias e
agroindustrias, que objetivem a majora¢do da renda e da produtividade e para melhorar
qualidade de vida dos agricultores;

XVI - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XVIII - avaliar analise de solo, interpretando e orientando os agricultores;

XIX - elaborar programas para conservagio de solo e agua;
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XX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinac¢Ges do superior hierarquico.

§ 1" Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Engenharia Agronomica,
Agronomia ou nomenclatura correlata e registro ativo e regular no érgéo fiscalizador de classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

I1I - Lotagéo: orgio pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Quantidade de cargos: | (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilita¢do para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 26. Sdo atribui¢des do ENGENHEIRO AMBIENTAL, Codigo EA:

I - elaborar pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes
a flora;

II - fiscalizar atividades em areas verdes, paisagismo, silvicultura e¢ unidades de
conservagao;

III - (VETADO);

IV - planejar e executar programas e projetos relativos a preservacdo e exploragdo de
recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos a preserva¢do e expansdo de areas
florestais;

V - (VETADO);

VI - (VETADO);

VII - elaborar € implantar projetos e programas de controle e recuperagdo ambiental;

VIII - participar de programas de educagdo ambiental;

IX - desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugdo de trabalhos
relacionados a flora;

X - (VETADO);

XI - (VETADO);

XII - (VETADO);

XIII - (VETADO);

X1V - realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises da arborizacdo urbana do
Municipio;

XV - (VETADO);

XVI - analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem recursos florestais de
acordo com a legislacdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da
cobertura florestal do Municipio;

XVII - analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento
das areas verdes e fundos de vales;

XVIII - acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos
inerentes aos servigos; @
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XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XX - prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area;

XXI - desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres
técnicos;

XXII - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais;

XXIII - proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos nas
areas de abrangéncia;

XXIV - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes,
autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente;

XXV - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas
de interesse do Municipio;

XXVI - (VETADO);

XXVII - (VETADO);

XXVIII - (VETADO);

XXIX - (VETADO);

XXX - (VETADO);

XXXI - (VETADO);

XXXII - (VETADO);

XXXIII - participar de todo o processo de analise para concesso de licengas ambientais
de competéncia do Municipio;

XXXIV - atender ao piblico em geral, prestando orientacdes na area de sua competéncia;

XXXV - orientar demais servidores publicos sobre as técnicas de jardinagem e educacéo
ambiental, em sua area de atuagio;

XXXVI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em em Engenharia Ambiental ou
nomenclatura correlata e registro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador de classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotacgéio: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - 0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 27. Séo atribui¢des do ENGENHEIRO CIVIL, Cédigo EC, ¢ do ENGENHEIRO
CIVIL II, Codigo EV:

I - elaborar estudos, projetos, coordenagio, fiscalizagio e execugdo de obras de
administragdo direta e contratadas nas areas de construgdo civil, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, saneamento, manutengéo, iluminacéo, circulagdo viaria, entre outros; O)
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IT - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos, pericia
¢ avaliagdes, elaborando pareceres técnicos;

IIT - executar trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas,
exploragdo e conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e
especificagdes;

IV - executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar,
avaliar, atualizar, medir, levantar, dimensionar, or¢ar e quantificar obras e projetos de:
construgdo civil e construgdo pesada, areas de lazer (paisagismo, parques e pragas),
terraplenagem, drenagem, pavimentagéo, iluminagdo, circulagdo vidria, controle ambiental,
saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas,
especificagoes e legislagdo urbana, tanto e meio digital como meio fisico;

V - adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagéo de obras;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

VII - realizar vistorias técnicas em obras de edifica¢des, loteamentos e faixas de
drenagem, verificando quanto a sua adequagio aos projetos aprovados e a legislagio vigente;

VIII - realizar vistorias técnicas em terrenos, arcas ¢ imoveis, visando conferir as
caracteristicas fisicas, topograficas e a adequac¢do para a execugdo de obras de construgdo civil
e implantagdo de parques e pragas;

IX - realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagdes, lotes e obras,
verificando quando as condigdes de seguranga, normas e procedimentos da legislagdo vigente;

X - vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edifica¢des, no que se refere a protegio acustica;

XI - vistoriar ¢ fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as condi¢bes de
estabilidade, dimenséo e limites da area;

XII - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazenagem de
combustiveis;

XIII - acompanhar e fiscalizar a execugao de obras implantadas na area de meio ambiente,
de acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas, informando relatorios e procedendo
a medi¢Oes dos servigos realizados;

XIV - analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em
geral;

XV - acompanhamento e fiscalizagdo de obras do Municipio;

XVI - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVII - executar e supervisionar servigos prestados pela administragao direta e contratada
na execugdo de obras de construgdo, ampliagdo, reparagdo e manutenc¢do subsidiados ou
patrocinados pela Administracdo municipal;

XVIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execu¢do ¢ manutengio
pela contratada;

XIX - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes
proprias, de acordo com projetos, especificagdes e normas técnicas;

XX - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana;

XXI - avaliar a documentag¢do dos imdveis, verificando a validade e adequagdo as
exigéncias estabelecidas na legislagao;
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XXII - executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatorios de acompanhamento;

XXIII - elaborar projetos basicos e executivos das obras e servigos de engenharia, com
especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do
cronograma estabelecido e orientar na execugdo das obras;

XXIV - planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessérios para
executar obras e servigos de implantagio e manutenc3o;

XXV - organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construgio,
reconstrucdo, adaptagdo, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutencdo e
implantagdo do sistema vidrio do Municipio;

XXVI - efetuar o levantamento das necessidades de manutenco, elaborar inventario da
malha vidria e definir o programa de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e
metodologias de execugdo, implementando atividades para o desenvolvimento tecnoldgico,
dimensionando os recursos humanos e materiais de execugéo;

XXVII - avaliar os impactos econémicos, financeiros e sociais resultantes do programa
de manutengéo viaria executado;

XXVIII - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servicos de implantagdo
e manutengdo preventiva e corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial
betuminoso (TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como a implantagio e remogéo de
lombadas;

XXIX - executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e
abertura de novas vias, assim como execucio de aterros;

XXX - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de implantagio e
manutencdo de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas de madeira e corregos
pertencente a drea de abrangéncia do Municipio;

XXXI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de paisagismo,
compreendendo a recuperagio de calgadas danificadas, a implantagdo de calgadas alternativas,
convencionais e ciclovias, servi¢o de rogadas em vias plblicas bem como limpeza e rocada de
terrenos baldios no Municipio;

XXXII - analisar consultas, para instalagdo de atividades comerciais ¢ residenciais,
quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagio a legislagéio vigente em meio digital e
ou fisico;

XXXII - elaborar laudos ¢ orgamentos relativos a solicitagdes de implantagdo de
pavimento, drenagem, entre outros;

XXXIV - especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminacio bem com
analise de custo;

XXXV - realizar levantamentos e medi¢des basicas para elaboracio de custo estimativo
com vistas a analise preliminar;

XXXVI - emitir parecer técnico quanto a viabilidade de aditivos e prorrogacdes de
contratos de obras e servigos de engenharia;

XXXVII - organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando
o controle e a atualizacdo das tabelas de pregos e servigos para composicdo de custos de obras
€ olU Servigos;
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XXXVIII - pesquisar novos métodos de construgdo e materiais alternativos, bem como
seus respectivos métodos e processos de implantagio para obras e servigos, visando a obtencio
de solugdes funcionais para o Municipio;

XXXIX - elaborar normas e especificacdes de carater técnico, na 4rea de construcgio civil,
pavimentagdo, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagdo vidria, entre outros;

XL - emitir ordens para execu¢io de servigos;

XLI - acompanhar a evolu¢do do Mercado Imobiliario do Municipio através de pesquisa
de imoveis ofertados, formando um banco de dados permanente;

XLIT - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;

XLIII - proceder a vistorias “in loco” para a apuragéo de caracteristicas gerais dos imoveis
localizados no Municipio, para fins de avaliagdo, reavaliagdo e informagdes em processos
administrativos e judiciais;

XLIV - fazer avaliagdes imobiliarias para langamento do IPTU, ITBI, ¢ Concessdo de
Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo Criado”);

XLV - avaliar iméveis publicos ou areas de interesse do Municipio, para determinacio
de seus valores locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriagdo, aquisigdo,
venda, permuta, doagdo, atualizagdo patrimonial e hipoteca, para aprovagio de loteamentos e
concessdo de direito real de uso;

XLVI - analisar loteamentos ¢ determinar areas a serem entregues sob forma de caugio
ao Municipio;

XLVII - vistoriar as condi¢des de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse
de satde publica, emitindo pareceres;

XLVIII - elaborar, emitir e liberar alvaras para execug@o de obras em vias publicas bem
como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas
concessionarias de servigos publicos;

XLIX - efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantacio de redes
subterraneas de gas, telefonia, rede logica, elétrica, agua potavel, gua pluvial, esgoto e outras;

L - efetuar levantamentos, quantificagdes e medi¢des necessarias para recomposi¢do de
pavimentos danificados pela implantagdo de redes subterraneas;

LI - realizar levantamentos fotograficos de areas para estudo;

LII - administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos
inerentes aos servigos, bem como os materiais utilizados em obra;

LIII - emitir relatorios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes proprias,
e/ou contratadas (andamentos fisico e financeiro);

LIV - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos
relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario e ou vistoria
de conclusdo de obras;

LV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio;

LVI - prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgdo civil e pesada,
prestando informagdes com base na legislagdo vigente, nos dados cadastrais e nos
procedimentos do Municipio;

LVII - prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area;

LVIII - realizar treinamento e orientagdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a
verificacdo dos servigos por eles executados; @
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LIX - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com
atividades de avaliagdo de impacto, monitoramento e recuperagio de passivos ambientais;

LX - realizar vistorias, analises e emitir pareceres, autos de embargos, notificacdes, autos
de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagio vigente;

LXI - participar de comissdes, grupos de trabalhos ¢ delegagdes em arcas estratégicas de
interesse do Municipio;

LXII - operagio de sistema eletronico disponivel para a emissio de documentos e insercio
de dados;

LXIII - auxiliar na prestagio de contas das obras e servigos de engenharia;

LXIV - executar outras atividades ¢ servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Engenharia Civil ou
nomenclatura correlata e registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador de classe;

IT - Carga horaria do Engenheiro Civil, Cédigo EC: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Carga horaria do Engenheiro Civil IT, Codigo EV: 20 (vinte) horas semanais;

[V - Lotagdio: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

V - Quantidade de cargos de Engenheiro Civil, Cédigo EC: 1 (um);

VI - Quantidade de cargos de Engenheiro Civil I, Cédigo EV: 2 (dois);

VII - Vencimento inicial do Engenheiro Civil, Cédigo EC: R$ 12.242,00;

VIII - Vencimento inicial do Engenheiro Civil 11, Cédigo EV: R$ 6.121,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 28. Sdo atribuiges do FARMACEUTICO, Cédigo FA:

I - manipular drogas de varias espécies;

IT - aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;

III - manter registro permanente do estoque de drogas;

IV - fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

V - examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia;

VI - ter custodia, drogas toxicas e narcoticos, realizar inspe¢des relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;

VII - efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

VIII - seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da
Satde;

IX - executar testes ¢ cxames hematologicos, sorolégicos, bacteriologicos,
parasitologicos, citoldgicos e outros;

X - orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacio de exames e testes
relativos a patologia clinica;

XI - elaborar relatorios, pareceres e diagnodsticos, resultantes de testes, anélises e

experiéncias; @
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XII - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

XIII - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

XIV - participar da programagio e execugio do aperfeicoamento de pessoal;

XV - requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de laboratorio, bem como solicitar a sua manutengio;

XVI - substituir o farmacéutico quando designado;

XVII - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

XVIII- comunicar qualquer irregularidade detectada;

XIX - manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia;

XX - atuar em equipe multiprofissional;

XXI - realizar exames diarios de acordo com a demanda do hospital e postos de satde;

XXII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XXIII - executar outras atividades e servigos correlatos a sua 4rea de competéncia,
segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informacoes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Farmécia e registro ativo e
regular no 6rgéo fiscalizador da classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagiio: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Satide;

IV - Quantidade de cargos: 4 (quatro);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigéo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI.

§ 3° Em se tratando de graduado no curso de Farmécia até o ano de 2002, exigir-se-4 a
especializagdo em bioquimica, de acordo com as disposigdes do orgio fiscalizador de classe.

Art. 29. Sdo atribui¢des do FISIOTERAPEUTA, Cédigo FI:

[ - atender pacientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais dos pacientes;

IT - tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever
e adaptar atividades;

IIT - avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-misculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragbes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e
uroldgicas dos pacientes;

IV - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicio do
pacientes;

V - reeducar posturas, prescrever Orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolucio
terapéutica;

VI - proceder & reabilitagio das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,

neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;
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VII - aplicar procedimentos de habilitagio pés-cirtirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cérdio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pos-parto, de
fisioterapia respiratdria e motora;

VIII - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia ¢
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL);

IX - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como visitas médicas, discussio de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares, entre outros;

X - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

XI - elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade;

XII - avaliar e reavaliar o estado de satide de pacientes, realizando testes para identificar
NIVEIS de capacidade funcional dos 6rgios afetados;

XIIT - planejar e executar tratamentos de afec¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas;

XIV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagio ativa e independente dos pacientes;

XV - ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansio
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

XVI - ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagdo no estado puerperal;

XVII - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e
estimular a sociabilidade;

XVIII - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-
os na execucéo das tarefas;

XIX - controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

XX - coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagdo Especial;

XXI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos fisicos;

XXII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XXIII - executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XXIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinag¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informac¢des da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Fisioterapia e registro ativo e
regular no 6rgao fiscalizador da classe; CD

14

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www._capancma.pr.oov.br Pégina: 37




Municipio de Capanema - PR

IT - Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais;

III - Lota¢éo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Saude;
IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

[ - o atendimento ao piiblico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o0 uso de EPI.

Art. 30. Sdo atribui¢des do FISIOTERAPEUTA ESPORTIVO, Cédigo FE:

I - atender pacientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais dos pacientes;

II - tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terap€utica, prescrever
e adaptar atividades;

III - avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e
uroldgicas dos pacientes;

IV - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo do
pacientes;

V - reeducar posturas, prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolucio
terapéutica;

VI - proceder a reabilitagio das funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuromusculo-esqueléticas e locomotoras:

VII - aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtrgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cérdio-pulmonar, de urologia, de reeducagio pré e poés-parto, de
fisioterapia respiratoria e motora;

VIII - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL);

IX - participar de equipes interdisciplinares ¢ multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como visitas médicas, discussio de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares, entre outros;

X - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensio;

XI - elaborar relatoérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

XII - avaliar e reavaliar o estado de satide de pacientes, realizando testes para identificar
NIVEIS de capacidade funcional dos 6rgios afetados;

XIIT - planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas;

XIV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para

possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos pacientes;
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XV - ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios
gindsticos especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansio
respiratoria e a circulagfo sanguinea;

XVI - ensinar exercicios fisicos de preparacio e condicionamento pré e pos-parto,
fazendo demonstragdes ¢ orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recupera¢do no estado puerperal;

XVII - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e
estimular a sociabilidade;

XVIII - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-
0s na execugdo das tarefas;

XIX - controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

XX - coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacio Especial;

XXI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos fisicos;

XXII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XXIII - executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XXIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XXV - promover a atividade fisica no contexto da saide, do esporte e do lazer;

XXVI - realizar exercicios fisicos ¢ condicionamento fisico dentro do processo da
recuperagdo funcional, seguindo os critérios de retorno a pratica esportiva;

XXVII - prevenir lesdes do esporte;

XXVIII - tratar e reabilitar lesGes sofridas por atletas durante a pratica de esportes;

XXIX - tratamento preventivo e funcional para o desenvolvimento motor escorreito de
atletas infantojuvenis;

XXX - realizar atividade fisica no contexto da satide, do esporte e do lazer com os
pacientes;

XXXI - realizar exercicio fisico e condicionamento fisico dentro do processo da
prevencéo e da recuperagdo funcional, seguindo os critérios de preparacgdo e de retorno a pratica
esportiva;

XXXII - realizar estudos e agdes nos atletas envolvendo a fisiologia do exercicio,
propriedades biomecanicas do tecido misculo-esquelético e caracteristicas biomecanicas das
lesdes esportivas;

XXXII - realizar estudos e agdes nos atletas envolvendo fatores predisponentes
(extrinsecos e intrinsecos) relacionados com as modalidades esportivas;

XXXIV - realizar estudos e agdes nos atletas envolvendo fatores epidemiologicos e
predisponentes a agdo da assisténcia fisioterapéutica especializada na 4rea;

XXXV - contextualizagdo dos diferentes niveis de complexidade de atengdo a satde e
das politicas piiblicas de saiude, com enfoque especial para a Atencdo Basica garantindo a
promogdo da saide de atletas profissionais, praticantes de atividades esportivas, incluindo
aqueles com deficiéncia ou necessidades especiais, bem como a prevencio de lesdes e a
recuperacio funcional em casos de comprometimentos; 69
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XXXVI - coordenar as atividades de fisioterapia esportiva preventiva e de tratamento de
todas as equipes esportivas municipais, especialmente relacionadas com o Programa de
Incentivo ao Esporte de Capanema;

XXXVII - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profisséio e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informacées da carreira:

[ - Escolaridade minima: ensino superior completo em Fisioterapia e especializagio em
Fisioterapia Esportiva, além do registro ativo e regular no o6rgdo fiscalizador da classe;

IT - Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;

[l - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Satde ou da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”;

V - observar horarios de expediente diferenciados;

VI - realizar viagens com atletas e equipes esportivas em competicdes oficiais.

Art, 31. Sdo atribui¢des do FONOAUDIOLOGO, Cédigo FO:

[ - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensio do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragio funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar;

IT - aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengio,
promogao de satde e qualidade de vida;

III - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravagdo ¢ outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

IV - encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacio;

V - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagio
fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;

VI - opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou
escolar;

VII - participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de
linguagem em suas formas de expressio e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

VIIL - realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais; @

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www _capanema.pr .gov.br Pdgina: 40




Municipio de Capanema - PR

IX - executar tarefas pertinentes & 4rea de atuacio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

X - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacio;

XI - elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua 4rea de especialidade;

XII' - controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessirios a execucao
eficiente de sua atividade:

XIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissio e determinagdes do superior hierrquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo
e regular no 6rgéo fiscalizador da classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIl - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Satude ou da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condi¢do de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 32. Sdo atribui¢des do INSTRUTOR DE ESPORTES, Cédigo IE:

[ - elaborar e executar programas de natureza técnico esportivo;

IT - estimular a participagio comunitaria nas atividades desportivas e recreativas da
comunidade;

III - promover levantamentos e propor a execugio de estudos e projetos de construgio,
ampliagSes ou reformas de instalagdes destinadas as atividades esportivas e recreativas;

IV - desenvolver programas de recreagdo e iniciagdo esportiva, visando a integracdo
social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do adolescente;

V - promover articulagdes com as institui¢des locais, estaduais ou nacionais, visando a
promocio de eventos desportivos;

VI - manter atualizado o registro de entidades ¢ instituicdes de cariter recreativo o
desportivo do Municipio;

VII - incentivar a pratica do esporte e das atividades recreativas, no sentido da melhorar
a qualidade de vida;

VIII - apoiar as manifestagdes culturais, esportivas e recreativas, promovendo o seu
desenvolvimento;

IX - organizar, supervisionar e coordenar competigdes esportivas a nivel municipal;

X - coletar dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar projetos ou atividades
referentes a educagio fisica, recreativa e esportiva; @
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X1 - coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

XII - participar de comisses e grupos de estudos dentro de sua drea de atuacdo, quando
solicitado;

XIII - realizar vistorias nos locais de competicdes, preparar os locais de jogos e
competigdes, verificando o niimero de arbitros necessarios;

XIV - avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos;

XV - formar o héabito da atividade fisica, educar os movimentos, desenvolver a forca,
aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;

XVI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de
necessidades especiais;

XVII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XVIII - auxiliar na preparacio de torneios e campeonatos;

XIX - auxiliar no ensino de principios dos diversos tipos de esportes;

XX - auxiliar administrativamente para a coleta dados sobre a realidade municipal, para
subsidiar projetos ou atividades referentes a educago fisica, recreativa e esportiva;

XXI - zelar pelo almoxarifado e equipamentos esportivos;

XXII - organizar os materiais e equipamentos para a realizagio de praticas desportivas;

XXII - zelar pela seguranga das pessoas ¢ do patriménio publico municipal aos seus
cuidados;

XXIV - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

XXV - colaborar com a limpeza e organizac¢io do local de trabalho;

XXVI - acompanhar atletas e alunos em eventos esportivos em outros Municipios;

XXVII - planejar, acompanhar e incentivar pessoas da 3* idade nas atividades fisicas a0
ar livre;

XXVIIT - desenvolver atividades fisicas com cuidado e conhecimento adequando as
faixas etarias dos educandos;

XXIX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierérquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Educacdo Fisica e registro ativo
e regular no 6rgéo fiscalizador da classe; -

IT - Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagiio: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, da Secretaria
Municipal de Satide ou da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

[V - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 3.200,00.

§ 2° Pode ser condigéo de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na categoria “B”;

V - observar horérios de expediente diferenciados;

VI - realizar viagens com atletas e equipes esportivas em competicdes oficiais. @
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Art. 33. S3o atribuigdes do MEDICO CLINICO GERAL, Cédigo ME, ¢ do MEDICO
CLINICO GERAL II, Cédigo MC:

I - prestar atendimento médico e ambulatorial;

IT - examinar pacientes apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnostico;

IIT - solicitar e interpretar exames complementares;

[V - encaminhar pacientes a especialista;

V - prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugio de pacientes;

VI - registrar a consulta em prontudrio préprio;

VII - realizar exames fisicos e complementares para efetuar a orienta¢do adequada;

VIII - analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos
e outros;

IX - informar diagnésticos;

X - prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo;

XI - informar ao paciente os cuidados necessarios para que possa conservar e restabelecer
a saude;

XII - efetuar exames médicos destinados & admissdo de candidatos a cargos publicos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

XIIT - prestar atendimento a pacientes em posto de satide fora da sede do Municipio;

XIV - emitir atestados de satide, sanidade, aptidao fisica e mental,;

XV - participar de programas de satide ptiblica, acompanhando a implantagéo e avaliacdo
dos resultados;

XVI - realizar visitas domiciliares quando necessério e determinado pelo chefe imediato;

XVII - realizar em conjunto com equipe da unidade de satide agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a satide no Municipio;

XVIII - participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde para promover a satide
e 0 bem-estar da comunidade;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissiio e determinag3es do superior hierarquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres ¢ informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina e registro ativo e
regular no 6rgéo fiscalizador de classe;

II - Carga horaria do Médico Clinico Geral, Cédigo ME: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Carga horaria do Médico Clinico Geral IT, Cédigo MC: 20 (vinte) horas semanais;

IV - Lotagdo: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Satude;

V - Quantidade de cargos de Médico Clinico Geral, Codigo ME: 6 (seis);

VI - Quantidade de cargos de Médico Clinico Geral II, Codigo MC: 6 (seis);

VII - Vencimento inicial do Médico Clinico Geral, Cédigo ME: R$ 21.250,00;

VIII - Vencimento inicial do Médico Clinico Geral II, Codigo MC: RS 10.625,00.

§ 2° Pode ser condi¢do de trabalho:

I - o0 atendimento ao publico; @
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IT - 0 uso de EPI;
II - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 34, Sio atribuicdes do MEDICO GINECOLOGISTA, Cédigo MG:

[ - realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames;

IT - realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

III - executar cauterizagdes de colo de ttero com criocautério;

IV - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de satide e fornecendo o material quando solicitado;

V - realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;

VI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina
e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;

VII - avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto;

VIII - realizar diagndstico precoce da gestagio de alto 1isco;

X - executar a avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto;

X - realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

XI - fornecer referéncia hospitalar para parto;

XII - elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

XII - executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirtrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agOes que visem a promogdo e
recuperagdo da satide da populagio;

XIV - prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando
o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagéo, se necessario;

XV - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

XVI - dirigir veiculos leves, mediante autorizagio, quando necessdrio ao exercicio de
suas atividades;

XVII - atuar como assistente técnico nos processos Judiciais que envolvam o Municipio;

XVIII - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissio ¢ determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagées da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina e especializagio em
Ginecologia e Obstetricia, além de registro ativo ¢ regular no 6rgdo fiscalizador de classe;

IT - Carga horiria: 20 (vinte) horas semanais;

III - Lotac¢do: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 12.000,00.

§ 2° Pode ser condigo de trabalho: @
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I - 0 atendimento ao publico;
IT - o uso de EPI;
IIT - possuir habilitagdo para condugéo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 35. Sdo atribuicdes do MEDICO PEDIATRA, Cédigo MP:

[ - prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos de
idade, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios;

II - participar de equipe multidisciplinar na elaboragio de diagnostico de saude na érea,
analisando dados de morbidade ¢ mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de satide da
comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

IIT - coordenar as atividades médico-pedidtricas, acompanhando ¢ avaliando as a¢Ses
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

IV - participar na elaboragdo e/ou adequagio de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdo ¢ melhoria da qualidade das acdes de satide prestadas;

V - prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia e programa vacinal;

VI - exercer atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte,
desenvolvendo a¢des que visem a promogio e recuperagdo da satde da populagio;

VII - prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando
0 paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario;

VIII - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico;

X - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

X - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profisséo e determinages do superior hierarquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informacgoes da carreira:

[ - Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina ¢ especializagdo em
Pediatria, além de registro ativo e regular no 6rgéo fiscalizador de classe;

IT - Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais;

III - Lotagdo: érgio pertinente da Secretaria Municipal de Satde;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 12.000,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - 0 uso de EPI;

IIT - possuir habilitagdo para conducéo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 36. Sio atribui¢des do MEDICO VETERINARIO, Codigo MV:

[ - supervisionar e coordenar a execuc¢do de programas que envolvem a orientagdo e
controle de praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de satide
plblica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; @
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IT - praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

IIT - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitria e alimentar a animais;

IV - realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, & Zoologia, a Zootecnia, bem
como a Bromatologia aplicada a produgéo animal;

V - coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiéncias, vicios,
doengas, acidentes, exames técnicos para intercimbio nacional e internacional, bem como
necropsia;

VI - participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito
epidemioldgico de zoonoses de interesse para satide humana, doengas de origem bacteriana ou
virética e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos;

VII - promover medidas de controle contra doengas de notificagdo obrigatéria aos orgdos
federais e estaduais;

VIII - promover a vigilancia sanitéria para impedir a introdugfio de doengas exdticas,
compreendendo o controle e fiscalizacdo do recebimento de animais, medicamentos e demais
produtos e materiais de uso médico-veterindrio, além da quarentena dos animais importados;

[X - supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista sanitério,
relacionados com a fiscalizagdo e controle dos animais em cativeiro, controle e avaliagdo de
eficiéncia de produtos de uso médico-veterinario, trabalhos de escritério e de campo, relativos
as campanhas de erradicacio, controle e prevengdo das doengas dos animais;

X - supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a
medicina veterinaria, em conjunto com profissionais da area;

XI - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados
estatisticos;

XII - programar, coordenar e executar atividades relativas  hi giene, vigilancia e registro
de alimentos, bebidas e embalagens;

XIII - participar de equipe multidisciplinar desenvolvendo projetos de pesquisa,
estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagio de
alimentos, para assegurar a qualidade e condigdes sanitarias de consumo, visando prevenir
surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da satide publica;

XIV - desenvolver programas e deles participar, visando a investigacio epidemioldgica
de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e
orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a redugio da
morbimortalidade causada por essas doengas,

XV - coordenar, desenvolver, promover e executar a educagdo sanitaria na comunidade,
treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspegdo, proferindo palestras
¢ orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencas;

XVI - proceder analise laboratorial de especimes e de amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;

XVII - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XVIII - promover a inspegio e fiscalizagdo sanitria nos locais de produgdo, manipulagio,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita no local para fazer cumprir a legislagio pertinente; Cj)
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XIX - efetuar inspecdo de carnes bovinas e suinas em abatedouros, fiscalizando a carcaca,
subprodutos e derivados para garantir que a populacio consuma produtos de origem animal
saudavel e com qualidade;

XX - controlar o niimero de abate e doencas encontradas nos animais abatidos, através
de relatorio mensal para fins de estatistica e conhecimento dos o6rgios competentes;

XXI - supervisionar o canil piiblico se houver, promovendo a orientacio do
acomodamento dos animais, o seu sacrificio se for o caso, e coleta de material visando amostras
de zoonoses que afeta a sanidade piblica;

XXII - realizar inseminagio artificial;

XXII - planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de
alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializacio
e comercializagdo, prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos;

XXIV - participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos;

XXV - participar da investigagdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a redugio da morbinatalidade, causada por tais doencas;

XXVI - fazer o controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para
o consumo humano; '

XXVII - organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

XXVIII - proceder analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

XXIX - realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos;

XXX - praticar a medicina veterindria em todas as suas modalidades, realizando clinica
médica, cirlirgica, anatomopatolégica;

XXXI - supervisionar e coordenar a execugio de programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicacdo de medidas de satide publica, no tocante
as doencas transmissiveis a0 homem, pelos animais;

XXXII - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitria e nutricional a animais;

XXXIII - coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios,
doengas, acidentes, bem com exames técnicos para a satide humana, tais como doencas de
origem infecciosa e intoxicagdes;

XXXIV - ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragdo
Municipal, bem como a comunidade em geral;

XXXV - realizar o controle ¢ a avaliagdo da eficicia de produtos de uso médico
veterinario;

XXXVI - orientar sobre o manejo adequado para cada espécie;

XXXVII - garantir, como profilaxia, a adequagdo dos animais, bem como a higiene e
manutencdo das instalagdes;

XXXVIII - orientar sobre a alimentagio adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos insumos;
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XXXIX - proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacio,
tranquilizagdo e anestesia), todos os atos que impliquem na adequada captura e contengiio de
animais;

XL - atuar nos programas de educagio ambiental;

XLI - identificar alimentos improprios para consumo disponibilizados aos consumidores
nos estabelecimentos comerciais;

XLIT - identificar locais inadequados para manipulacio de alimentos;

XLII - coordenar os servigos de fiscalizacdo da aplicagdo das normas municipais,
estaduais e Federais relativas a Vigildncia Sanitaria;

XLIV - emitir laudos e relatérios de inspecdo sanitaria;

XLV - expedir alvara sanitario;

XLVI - emitir autos de infragdo, aplicar as penalidades e determinar as providéncias
previstas em lei;

XLVII - realizar a apreensio, inutilizacio, interdi¢do, suspensdo de venda ou fabricagéo,
ou o cancelamento de registro de produtos;

XLVIII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio;

XLIX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissio e determinagdes do superior hierérquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro
ativo e regular no érgéo fiscalizador da classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

II - Lotacdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

§ 2° Pode ser condigéo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou craché;

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 37. Sio atribui¢des do NUTRICIONISTA, Codigo NU:

[ - planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagdo e nutri¢do para
as escolas e creches;

IT - colaborar na programagéo e realizagio do levantamento dos recursos disponiveis e
respectiva qualificagdo, para a execugdo de programas de assisténcia e educagdo alimentar;

IIT - programar, desenvolver e avaliar a situacdo nutricional de paciente;

IV - pesquisar informagdes técnicas e preparar, para divulgagdo, informes sobre higiene
de alimentagio;

V - orientar para melhor aquisicio de alimentos, qualitativa e quantitativamente para
distribui¢io nas creches e escolas;

VI - realizar controle sanitrio dos géneros alimenticios adquiridos; d}
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VII - acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio
de refeigdes, recebimento dos gneros alimenticios, armazenagem e distribuigio;

VIII - zelar pela qualidade das refeices preparadas;

IX - propor a adogio de normas, padrdes e métodos de educacio e assisténcia alimentar,
visando a prote¢do materno-infantil;

X - informar e orientar o publico sobre o consumo da alimentag¢do adequada e sua
implicagdo na salide humana, através de esclarecimentos individuais e/ ou coletivos, para
melhorar a qualidade de vida da populagéo;

XI - atualizar o carddpio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos;

XII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XMI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XIV - participar, elaborar, realizar projctos, campanhas ¢ atividades nutricionais no
Municipio de Capanema;

XV - auxiliar na confecgdo de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia nas
contratagdes referentes a alimentos e nutrigio;

XVI - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profisséo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres ¢ informagdes da carreira:

[- Escolaridade minima: ensino superior completo em Nutrigdo e registro ativo e regular
no o6rgio fiscalizador da classe;

I - Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais;

[T - Lotacdo: Orgido pertinente da Secretaria Municipal de Saude ou da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura ou da Secretaria Municipal da Familia e Evolugdo Social;

IV - Quantidade de cargos: 4 (quatro);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao ptblico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - 0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 38. Sao atribuigdes do ODONTOLOGO, Cédigo OD, ¢ do ODONTOLOGO 11,
Cédigo OT:

[ - realizar levantamento epidemioldgico para tragar perfil de satide bucal da populacio
adstrita;

IT - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satde — NOB/SUS 96 — ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude
(NOAS);

IIT - realizar o tratamento integral, no 4mbito da atencio basica para a populagédo adstrita;

IV - encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento;

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; @
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VI - prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

VII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de satde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
local;

I[X - coordenar ages coletivas voltadas para a promogdo e prevengio em satide bucal;

X - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agGes coletivas;

XI - capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as ag¢des educativas e
preventivas em satde bucal;

XII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

XIII - examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem como pela Unidade Movel, se houver;

XIV - difundir os preceitos de satde ptblica odontolégica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.;

XV - executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profissio;

XVI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissido e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Odontologia e registro ativo e
regular no 6rgéo fiscalizador de classe;

IT - Carga horiria do Odontélogo, Cédigo OD: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Carga horiria do Odontélogo I, Codigo OT: 20 (vinte) horas semanais;

IV - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

V - Quantidade de cargos de Odontélogo, Codigo OD: 6 (seis);

VI - Quantidade de cargos de Odontologo II, Cédigo OT: 6 (seis);

VII - Vencimento inicial do Odontélogo, Codigo OD: R$ 9.780,00;

VIII - Vencimento inicial do Odontologo II, Cédigo OT: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao pliblico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - 0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 39. Sio atribuicdes do PROCURADOR MUNICIPAL, Cédigo PM, membro da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM):

I - prestar a consultoria juridica oficial aos orgdos publicos do Poder Executivo municipal;

IT - representar o Municipio no Ambito judicial, independentemente de procuragio;

IIT - promover as a¢es judiciais necessarias a defesa dos interesses do Municipio;

IV - atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio, no Ambito de suas
atribuigdes;

V - prestar assessoramento juridico aos entes da administragdo indireta do Municipio, em
caso de necessidade;

.
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VI - preparar anteprojetos e projetos de Leis de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
incluindo as respectivas justificativas, quando solicitado;

VII - preparar as minutas de decretos a serem emitidos pelo Chefe do Poder Executivo,
quando solicitado;

VIII - elaborar as razdes de veto das normas submetidas i sangdo do Chefe do Poder
Executivo, desde que contrarias a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual ou Lei Organica
Municipal, quando solicitado:

IX - efetuar a defesa dos agentes publicos municipais, judicial e extrajudicialmente,
quando questionados os atos administrativos praticados no exercicio do respectivo cargo, em
cumprimento ou em estrita sintonia com o contetido do parecer juridico ou de orientagdo formal
emitidos pelo respectivo Procurador Municipal, nos termos da Lei e do regulamento;

X - velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Chefe
do Poder Executivo municipal quando constatar infragdes e propondo medidas, extrajudiciais
e judiciais, que visem a corrigir as ilegalidades encontradas, nos termos da Lei e do
regulamento;

XI - analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos, aditivos, acordos,
ajustes, parcerias e instrumentos congéneres, além de qualquer documento a ser firmado por
agente publico do Poder Executivo, que gere obriga¢des a Administracio Publica municipal,
previamente a assinatura da autoridade competente;

XII - realizar o controle prévio de legalidade e emitir pareceres juridicos no 4mbito das
contratagoes publicas;

XII - promover, amigéavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico
definidas pelo Poder Executivo municipal;

XIV - receber, encaminhar, acompanhar e responder os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, Camara de Vereadores, entre outros, quando solicitado;

XV - receber citagdes, intimacdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio de
Capanema seja parte ou interessado;

XVI - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos, levantar valores,
receber e outorgar quitagio nas agdes judiciais de interesse do Municipio, decidir pela ndo
interposigio de recurso de decisdo desfavoravel ao Municipio de Capanema, em qualquer grau
de jurisdigfo, sempre a luz dos principios do interesse publico, da indisponibilidade dos bens
publicos e da conveniéncia, de acordo com o regulamento;

XVII - atuar na formagdo e pagamento dos precatorios judiciais;

XVIII - requisitar ou avocar processo administrativo, para a defesa dos interesses do
Municipio de Capanema, mediante ato administrativo formal e motivado assinado pelo
Procurador, estando o uso das informacdes requisitadas ou os processos avocados vinculados
ao motivo apresentado;

XIX - requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos de orgdos e agentes publicos
municipais, que se fizerem necesséarias ao desempenho de suas fungdes, para a defesa dos
interesses do Municipio de Capanema;

XX - apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios e nio tributarios, bem como emitir
pareceres juridicos decisérios nos processos administrativos fiscais, nos termos da Lei;

XXI - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e na execucdo de multas
decorrentes de penalidades administrativas aplicadas pelos 6rgios publicos municipais; 5)
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XXII - fiscalizar o cumprimento do ordenamento juridico, respeitando-se as suas
atribui¢des, para a defesa dos interesses do Municipio de Capanema;

XXIII - solicitar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos relacionados a estrutura
e as competéncias da PGM;

XXIV - atuar em comisses, conselhos, comités e grupo de estudos em que a Lei
determine a participacio de membro da PGM;

XXV - exercer outras fungdes juridico-consultivas no Ambito da PGM.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas e informagdes da carreira de Procurador Municipal:

[ - Escolaridade minima: ensino superior completo em Direito e registro ativo e regular
no orgdo fiscalizador de classe;

IT - Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotac¢do: Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 16.095,00.

§ 2° Pode ser condigio de trabalho a utilizagdo de trajes adequados a profissao.

Art. 40. Sdo atribuigdes do PSICOLOGO, Cédigo PS:

[ - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos ¢ institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo
e educacdo;

II - diagnosticar a avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidar
conflitos e questdes ¢ acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura;

IIT - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de drea e afins;

IV - elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes 4reas de atuagdo
profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

V - realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliacdo das condi¢des
pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho;

VI - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de
lideranca;

VII - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relacdo
humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos €asos;

VIII - fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢des
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;

IX - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc.;

X - atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

XI - formar hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e

educacionais; @
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XII - apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario, realizar
pesquisas psicopedagdgicas;

XIII - confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos;

XIV - elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretago final apos o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo;

XV - manter atualizado o prontuario de cada estudado, fazendo os necessdrios registros;

XVI - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

XVII - realizar visitas domiciliares quando necessario;

XVIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

[ - Escolaridade minima: ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e
regular no 6rgdo fiscalizador da classe;

I - Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Lotacdo: orgdo pertinente da Secretaria Municipal de Satde ou da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura ou da Secretaria Municipal da Familia e Evolugdo Social;

IV - Quantidade de cargos: 9 (nove);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - 0 atendimento ao ptiblico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 41. Sdo atribui¢Ses do TECNICO AGROPECUARIO, Cédigo TG:

[ - prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
produgéo agropecuéria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;

IT - executar projetos agropecuérios em suas diversas etapas;

IIT - planejar atividades agropecudrias.;

IV - promover organizacio, extensio e capacitagdo rural.

V - fiscalizar produgdo agropecuria;

VI - desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria;

VII - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

VIII - orientar na escolha do local para atividade;

IX - orientar sobre: preservacdao ambiental; coleta de amostras para analises e exames;
orientar sobre preparo, correcdo e conservagio de solo; sobre época de plantio, tratos culturais
e colheita; na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; construgdes e
instala¢des agropecudrias; na escolha de espécies e cultivares; sobre técnicas de plantio; sobre
tratamento da agua a ser utilizada na producéo agropecuadria; sobre formas e manejo de irrigagio
e drenagem; manejo integrado de pragas e doengas; sobre uso de equipamentos de protegio (D
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individual (EPT); no beneficiamento de produtos agropecudrios; podas, raleios, desbrotas e
desbastes; sobre padrio de producdo de sementes e mudas; na legalizagdo de empreendimentos
agropecuarios; sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; escolha e manejo de pastagem
e forrageiras; alimentagio e manejo de animais; sobre formulagdes de ragdes; manejo do
desenvolvimento animal; sobre pequenas intervengdes cirlrgicas; no controle de animais
transmissores de doencas;

X - executar projetos agropecuarios; executar levantamento do custo-beneficio para o
produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producio
agropecuaria; coletar amostras para anélise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, cereais e
outros); locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar
construcdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular
maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; coletar
dados meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa;
levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecudrias; manejar
reprodugio de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervencdes
cirirgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de
animais;

XI - planejar atividades agropecuarias; verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos,
instalagdes e outros); levantar dados sobre a 4rea a ser trabalhada; planejar rotagio de culturas;
disseminar produgio organica;

XII - fiscalizar produgio agropecudria; fiscalizar produgio de mudas e sementes; enviar
amostras de produtos agropecuérios para andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais;
inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar
aplicagdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar
documentagio de produtos agropecudrios;

XIII - recomendar procedimentos de biosseguridade; recomendar quanto ao uso racional
de agrotéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de
produgdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas
¢ animais; recomendar sobre limpeza ¢ desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacdes;
orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de
vazio sanitario;

XIV - desenvolver tecnologias; adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas
alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos
conforme necessidade.

XV - identificar acidentes geométricos, pontos de apoio para georeferenciamento e
amarrac¢ao;

XVI - coletar dados geométricos:

XVII - calcular declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte verdadeiro, dreas
de terrenos, volumes para movimento de solo, distancias, azimutes e coordenadas;

XVIII - calcular concordancias vertical e horizontal e curvas de nivel por interpolagio;

XIX - coletar dados para atualizagdo de plantas cadastrais;

XX - revisar documentos cartograficos; @
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XXI - realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos eletrdnicos para
levantamentos hidrograficos, determinagio de cortes e aterros, medicédo de terras;

XXII - participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de
engenharia e locacio;

XXIII - analisar mapas, plantas, registros e especificagdes, estudando/as e calculando as
medigdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e planialtimétricos;

XXIV - analisar e selecionar os métodos de execugiio de levantamentos topograficos de
areas para locagdo e construgdo de obras;

XXV - acompanhar os servicos de levantamentos topograficos, altimétricos,
planialtimétricos, nivelamentos geométricos, taqueométricos e outros;

XXVI - descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os servigos
executados;

XXVII - verificar, periodicamente, as condicdes operacionais dos equipamentos e
materiais, visando averiguar se eles estio compativeis as necessidades de cada servico;

XXVIII - efetuar levantamentos e elaborar relatorios e pareceres, abordando assuntos
técnicos e administrativos, objetivando a fiscalizacdo das empresas contratadas ou conveniadas;

XXIX - organizar feiras de produtores para melhorar alternativas de comeércio;

XXX - promover campanhas de esclarecimento 3 populagido de educagdo ambiental, de
plantio de arvores, reunides e palestras sobre meio ambiente;

XXXI - executar atividades educacionais, controle e fiscalizagdo ambiental, de
preservagdo e recuperagdo de recursos naturais;

XXXII - orientar na produgdo municipal de produtos hortifrutigranjeiros e executar
projetos de servigos de piscicultura;

XXXIII - projetar e auxiliar na execugio de servicos de adequacdo de estradas e irrigagdo
ligados a pecuaria;

XXXIV - organizar arquivo técnico, conservando plantas, projetos e levantamentos, a
fim de manter um histérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagdes, quando
necessario;

XXXV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

XXXVI - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdio e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino médio Profissionalizante na 4rea da Agropecuaria ou
ensino médio Completo e Curso Técnico em Agropecudria, além de registro ativo e regular no
orgdo fiscalizador da classe;

IT - Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagfio: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 4.250,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao ptiblico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha; @
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IIT - 0 uso de EPI;
IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 42. Sio atribui¢des do TECNICO DE CONTABILIDADE, Cédigo TC:

I - realizar as escrituragdes contdbeis, visando demonstrar as receitas e despesas;

IT - auxilio na elaboragéo de balancetes auxiliares e demonstrativos contdbeis conforme
Lei n® 4.320/64;

IIT - aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou totais da situagdo
patrimonial, orcamentdria e financeira;

[V - organizar boletins de receitas ¢ despesas;

V - arquivar documentos; organizar relatérios com dados estatisticos;

VI - auxiliar na elabora¢do de Decretos e Projetos de Lei para abertura de créditos
adicionais especiais ¢ suplementares ao orgamento municipal;

VII - auxiliar nos processos de prestagdes de contas aos Orgios Estaduais ¢ Federais em
meio fisico e informatizado, tais como Balan¢o Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar,
PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas
Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confecgdo dos relatérios de Gestio Fiscal e Resumido
da Execucdo Orgamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para publicacio;

VIII - proceder ds verificagdes dos prazos de validade e solicitagdes das Certiddes
Negativas do Municipio junto aos Orgfos Estaduais e Federais;

IX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satide, Educacio, Pessoal e
Fundeb;

X - participar das reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os
documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a conciliagio de seus valores com os
respectivos empenhos a liquidar;

XTI - auxiliar na classificagdo orgamentaria e verificagio dos saldos das respectivas
dotagdes;

XII - emitir requisi¢des de empenhos, notas de empenhos, liquidagdes e previsdes de
pagamentos, realizando também a baixa destes pagamentos no sistema;

XIII - realizar quando necessdrio as conciliagdes bancarias na conferéncia dos extratos
bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més;

XIV - interpretar a legislagdo referente a contabilidade publica;

XV - auxiliar os setores responsaveis pela elaboragio do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Or¢amentaria Anual;

XVI- confeccionar de copias de documentos/comprovantes aos credores ou a orgaos
externos de fiscalizagfo;

XVII - digitalizar os dados relacionados ao sistema contébil;

XVII - auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da
administragdo nos assuntos de natureza contabil;

XIX - executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, determinadas pelo
Contador Piblico e/ou Prefeito Municipal.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informacées da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, além do
registro ativo e regular no 6rgio fiscalizador da classe; @
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IT - Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotagiio: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Publica;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 4.462,00.

§ 2° Pode ser condigdo de trabalho:

I - o atendimento ao piiblico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha.

§ 3° Em se tratando de Técnico em Contabilidade j4 registrados no orgio fiscalizador de
classe como tal até 1° de junho de 2015, admitir-se-4 o exercicio das atribui¢oes do cargo, de
acordo com a Lei Federal n. 12.249/2010 ¢ demais disposi¢es do orgdo fiscalizador de classe.

Art. 43. Sio atribuigses do TECNICO DE ENF ERMAGEM, Cédigo TE:

[ - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem;

II - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo
direta ou a disténcia do profissional enfermeiro;

III - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente
em urgéncias/emergéncias;

IV - acolher o usuério, orientando-os quanto a sistematica da atengdo, junto a unidade
basica;

V - fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

VI - aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigido
médica;

VII - executar tarefas referentes a conservagio, validade e aplicagdo de vacinas segundo
orientagdo superior;

VIII - ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritos pelo médico responsavel;

[X - verificar os sinais vitais ¢ medidas antropométricas dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

X - preparar pacientes para consultas e exames;

XI - lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

XII - auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

XIII - auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos
¢ odontolégicos, a fim de solicitar reposigio, quando necessario;

XIV - fazer visitas domiciliares, a escolas e aos centros de educacdo infantil, segundo
programacéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude;

XV - participar de campanhas de vacinagdo ¢ outras a serem desenvolvidas pelo
Municipio;

XVI - auxiliar no atendimento da populacio em programas de emergéncia e no
fornecimento de medicamentos;

XVII - manter o local de trabalho limpo e organizado; CD
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XVIII - pungdo intravenosa por cAnula com mandril;

XIX - realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto
a digitagdo ou digitalizagdo, inserindo-os nos sistemas de informagio;

XX - executar outras atribuigdes previstas pelo COREN, para o cargo;

XXI - buscar atualizagdes em sua 4rea de atuacdo, contribuindo com o Departamento
Municipal de Satde no alcance de seus objetivos;

XXII' - realizar atividades de vigilancia sanitéria, ambiental e epidemiolégica no
Municipio;

XXIII - rastrear e combater focos de doencgas especificas;

XXIV - auxiliar na promogéo da educagdo sanitiria ¢ ambiental;

XXV - participar de campanhas preventivas;

XXVI - incentivar atividades comunitarias;

XXVII - participar de atividades entre unidades de satide, autoridades e comunidade;

XXVIII - participar de reunides profissionais;

XXIX - fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

XXX - orientar e determinar a¢des para pronta solugdo de irregularidades;

XXXI - providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes improprias ao
CONsumo;

XXXII - vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

XXXIII - realizar atividades administrativas na unidade de satide em que estiver lotado;

XXXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissio e determinagdes do superior hierirquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informacdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino médio e Curso Técnico em Enfermagem, além do
registro ativo e regular no orgéo fiscalizador da classe;

IT - Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

[IT - Lotagdo: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Satde;

IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);

V - Vencimento inicial: R$ 2.210,00.

§ 2° Pode ser condig@o de trabalho:

I - o atendimento ao ptblico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - 0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 44. Sio atribuigdes do TECNICO DE ENGENHARIA, Codigo TN:

I - elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, elétricos, hidraulicos e arquitetonicos
orientando-se por plantas, desenhos, croquis e especificacdes técnicas, utilizando instrumentos
de desenho;

IT - auxiliar na preparagio de planos e programas de trabalho e na fiscalizacio de obras;

IIT - realizar trabalho de campo para verificar as condigdes necessérias das edificacdes
para sua aprovagao;

IV - operar sistemas/programas de apoio para execugéo de suas atribuicdes;

V - executar croqui demonstrativo para informar processos; @
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VI - realizar pesquisa em mapotecas/arquivos e levantamentos topograficos a fim de
buscar subsidios técnicos para a execugio de projetos e croquis;

VII - desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro
civil;

VIII - desenvolver trabalhos com AutoCAD;

IX - executar atividades administrativas de média complexidade nas diversas areas da
administragdo publica municipal;

X - orientar e proceder tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes, quando necessario;

XI - elaborar redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar cartas, oficios,
circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e outros;

XII' - auxiliar o Engenheiro Civil, o Arquiteto e o Técnico de Topografia em suas
atribuigdes, incluindo atividades de campo e fiscaliza¢io;

XMI - alimentar o sistema de georreferenciamento e demais sistemas informatizados
disponiveis;

XIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissio e determinacdes do superior hierarquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informacdes da carreira:

[ - Escolaridade minima: ensino médio e Curso Técnico na érea;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotag¢dio: 6rgio pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

[V - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 3.400,00.

§ 2° Pode ser condigéo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - 0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 45. Sio atribuigdes do TECNICO DE RADIOLOGIA, Codigo TX:

I - operar aparelhos de raios-x, acionando seus comandos e observando instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a drea a ser
radiografada;

IT - selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia,
ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e niimeros radiopacos, para bater a radiografia;

IIT - preparar pacientes, observando a correta posi¢io do corpo no aparelho, utilizando
técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacio;

IV - revelar chapas e filmes radiologicos em cdmara escura, submetendo-os ao processo
apropriado de revelagdo, fixacdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura;

V' - controlar radiografias realizadas registrando ntimeros, discriminando tipo e
requisitante;

VI - zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de raio-x e seus componentes;
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VII - solicitar e controlar o material radiogréfico, identificando e comunicando problemas
a supervisio;

VIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinac¢des do superior hierarquico.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino médio completo e curso Técnico de Radiologia, além
do registro ativo e regular no 6rgio fiscalizador da classe;

IT - Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

II - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Sande;

IV - Quantidade de cargos: 3 (trés);

V - Vencimento inicial: R$ 2.360,00.

§ 2° Pode ser condicédo de trabalho:

I - o atendimento ao publico;

IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

IV - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e
plantdes.

Art. 46. Sdo atribuigdes do TECNICO DE SAUDE BUCAL, Cédigo TB:

[ - atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista;

IT - colaborar em pesquisas;

III - auxiliar o profissional de odontologia em todas as suas atividades ¢ no seu
atendimento de consultorio;

IV - desenvolver atividades de odontologia sanitiria e compondo equipe de satide em
nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia;

V - participar de programas educativos de satide bucal, transmitindo nogdes de higiene,
prevengdo e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

VI - executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelagio de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional
responsavel,

VII - aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicagdo topica de substincias e realizando demonstragdes de
técnicas de escovagens, para contribuir na prevengdo da cérie dental,;

VIII - exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas.

§ 1° Sdo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

I - Escolaridade minima: ensino médio completo e Curso Técnico em Salide Bucal,
além do registro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador da classe;

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 2.140,00.

§ 2° Pode ser condi¢ao de trabalho:

I - 0 atendimento ao ptblico; @
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IT - 0 uso de uniforme e/ou cracha;
III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitagdo para condugio de veiculo automotor na categoria “B”.

Art. 47. Sdo atribuigdes do TERAPEUTA OCUPACIONAL, Cédigo TO:

[ - acompanhar o desenvolvimento de criangas com problemas psicomotores ou de
aprendizagem;

IT - promover a inclusdo de criangas com deficiéncia nas escolas de ensino regular;

III - atuar na reabilitacéo e na reintegragdo social de idosos;

IV - tratar de portadores de distirbios psiquicos, com o objetivo de promover a inclusio
social e ocupacional;

V - promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doencas do trabalho e
prestar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica;

VI - promover a saiude do trabalhador por meio de agdes de prevencdo das doencas
ocupacionais;

VII - ajudar na reintegra¢io a sociedade de viciados em drogas, menores infratores ou
carentes;

VIII - estudar e empregar atividades de trabalho e lazer no tratamento de distirbios fisicos
ou mentais e de desajustes emocionais e sociais;

IX - utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos
com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou
emocionais;

X - elaborar planos de reabilitagdo e adaptagdo, buscando desenvolver no paciente
autoconfianca;

XI - criar e realizar a avaliagdo de atividades fisicas, podendo prestar atendimento
individual ou em grupo;

XII - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

XIII - atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional,

XIV - realizar diagndsticos especificos;

XV - analisar condigGes dos pacientes;

XVI - orientar pacientes ¢ familiares;

XVII - desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satde e qualidade de vida;

XVIII - exercer atividades técnico-cientificas;

XIX - assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;

XX - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

XXI - eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a pattir da
avaliagdo;

XXII - facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilita¢do ou de reabilitagio;

XXIII - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucio;

XXIV - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;

XXV - promover campanhas educativas;
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XXVI - produzir manuais e folhetos explicativos;

XXVII - utilizar recursos de informatica;

XXVIII - realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,
tratamento e acompanhamento;

XXIX - possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico;

XXX - dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou
ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares;

XXXI - emitir boletins, relatorios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

XXXII' - registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados;

XXXIII - colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos
de sua competéncia;

XXXIV - manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados,
objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados;

XXXV - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacdo,

XXXVI - manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;

XXXVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio;

XXXVIII - executar outras atividades ¢ servigos, segundo as especialidades pertinentes
a profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.

§ 1° Sao requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

[ - Escolaridade minima: ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro
ativo e regular no o6rgéo fiscalizador da classe;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria Municipal de Satide, da Secretaria Municipal
da Familia e Evolug@o Social ou da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

§ 2° Pode ser condi¢do de trabalho:

I - 0 atendimento ao publico;

IT - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - o uso de EPI;

[V - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 48. Ficam instituidos, no ambito da administragdo ptiblica municipal, os Cargos
Comissionados Executivos (CCE) e as Fun¢des Comissionadas Executivas (FCE), da seguinte
forma:

I - os niveis e valores dos CCE sdo os seguintes: @
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a) CCE-7, com valor de R$ 9,380,00;

b) CCE-6, com valor de R$ 8.430,00;

¢) CCE-5, com valor de R$ 6.200,00;

d) CCE-4, com valor de R$ 4.970,00;

¢) CCE-3, com valor de R$ 4.065,00;

f) CCE-2, com valor de R$ 3.075,00;

g) CCE-1, com valor de R$ 2.205,00.

IT - os niveis e valores das FCE sdo os seguintes:

a) FCE-7, com valor de R$ 2.390,00;

b) FCE-6, com valor de R$ 1.880,00;

c¢) FCE-5, com valor de R$ 1.460,00;

d) FCE-4, com valor de R$ 1.220,00

¢) FCE-3, com valor de R$ 1.020,00;

1) FCE-2, com valor de R$ 730,00;

g) FCE-1, com valor de R$ 480,00.

§ 1° Os CCE e as FCE sdo destinados, exclusivamente, as atividades de direcdo, de chefia
e de assessoramento.

§ 2° Os CCE e as FCE poderio ser criados por lei ou nos termos do disposto no § 5° deste
artigo.

§ 3° Os cargos de natureza comissionada e as fungdes de confianga sdo orientados pelo
regime de tempo integral.

§ 4° Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal organizara e distribuira
os CCE e as FCE em cada 6rgdo municipal, observando-se a necessidade administrativa o
disposto nesta Lei Complementar.

§ 5° Decreto podera efetuar a alteragdo, mediante transformagio, dos quantitativos e da
distribuigdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, observados os respectivos valores
de remuneragdo e desde que ndo implique aumento de despesa.

Art. 49. O Poder Executivo municipal é composto por 11 (onze) cargos de Secretarios
Municipais, Cédigo SM, com subsidio determinado em Lei especifica, nos termos da Lei
Organica do Municipio de Capanema.

Paragrafo tnico. O disposto no § 5° do art. 48 desta Lei Complementar néo se aplica ao
cargo de Secretario Municipal.

Art. 50. O Poder Executivo municipal podera ser composto pelos seguintes Cargos
Comissionados Executivos (CCE):

[ -1 (um) cargo de provimento em comissdo, simbolo CCE-7;

IT - 4 (quatro) cargos de provimento em comissio, simbolo CCE-6;

III - 2 (dois) cargos de provimento em comissdo, simbolo CCE-5;

IV - 21 (vinte e um) cargos de provimento em comissido, simbolo CCE-4;

V - 6 (seis) cargos de provimento em comissio, simbolo CCE-3;

VI - 7 (sete) cargos de provimento em comissdo, simbolo CCE-2;

VII - 6 (seis) cargos de provimento em comisséo, simbolo CCE-1.
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Paragrafo 1inico. O Decreto a que se refere o § 4° do art. 48 desta Lei Complementar
devera observar as seguintes diretrizes:

I - 0 CCE-7 podera ser destinado ao cargo de Controlador Geral do Municipio;

IT - 0s CCE-6 poderdo ser destinados aos seguintes cargos:

a) Diretor-Geral,;

b) Assessor Juridico de Governo;

¢) Secretario Executivo do DECAP,

d) Assessor de Convénios.

III - os CCE-5 poderdo ser destinados aos seguintes cargos:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor de Comunicagio.

IV - 0s CCE-4 poderio ser destinados aos seguintes cargos:

a) Diretor de Departamento;

b) Chefe de Divisdo Especial;

c) Assessor Especial.

V - 0s CCE-3 poderdo ser destinados aos seguintes cargos:

a) Coordenador Administrativo do CMEI Pingo de Gente;

b) Assessor;

c¢) Coordenador de Divisdo.

VI - 0os CCE-2 poderdo ser destinados a cargos de Assessores;

VII - 0os CCE-1 poderio ser destinados a cargos de Assessores.

Art. 51. O Poder Executivo municipal podera ser composto pelas seguintes Fungdes
Comissionadas Executivas (FCE):

I - 3 (trés) fungdes de confianga, simbolo FCE-7,

IT - 2 (duas) fungédo de confian¢a, simbolo FCE-6;

III - 2 (duas) fungdes de confianga, simbolo FCE-5;

IV - 2 (duas) fungdes de confianga, simbolo FCE-4;

V - 3 (trés) fungdes de confianga, simbolo FCE-3;

VI - 3 (trés) fungdes de confianca, simbolo FCE-2;

VII - 4 (quatro) fungdes de confianga, simbolo FCE-1.

Paragrafo uinico. O Decreto a que se refere o § 4° do art. 48 desta Lei Complementar
devera observar a complexidade e o efetivo exercicio das fungdes de diregdio, chefia ou
assessoramento para definir os orgdos que serdo dirigidos, chefiados ou assessorados por
fungdes de confianca.

Art. 52. Os CCE e FCE conferem ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgédo, nos termos da Lei que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo municipal, observando-se o disposto nesta Lei Complementar e no Decreto a que se
refere o § 4° do art. 48 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Integram o rol de atribui¢des dos CCE e das FCE, além do disposto no
caput deste artigo, as disposi¢des estabelecidas em Lei especifica e em Decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo municipal. 6)
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Art. 53. Integram o rol de atribuigdes do cargo de Diretor-Geral de Secretaria ou cargos
equivalentes:

I - auxiliar o Secretario da pasta na coordenacdo da execugio de todas as atividades da
Secretaria;

[T - acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliagdo, pareceres, pesquisas ¢
levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisdes relativas a programacéo da
Secretaria;

III - auxiliar na execug¢do dos servigos e das politicas publicas de responsabilidade da
respectiva Secretaria;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquias inferiores
vinculados a sua Diretoria-Geral;

V -realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
e pelo Secretario da pasta.

Art. 54. Integram o rol de atribui¢des dos cargos de Diretores de Departamentos, Chefes,
Gerentes ou equivalentes:

I - coordenar ¢ operacionalizar a execugio de todas as atividades da Secretaria na sua area
de atuacio;

IT - acompanhar os despachos, a realiza¢do de estudos, avaliagdo, pareceres, pesquisas e
levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisdes relativas a programagio da
sua area na Secretaria;

III - integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria, com o objetivo
de otimizar os servi¢os;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquias inferiores
vinculados a sua area de atuagio;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario ou Diretor-
Geral.

Art. 55. Integram o rol de atribui¢des dos cargos de Chefes ou Coordenadores de
DivisGes, ou equivalentes: ‘

I - operacionalizar as atribui¢des conferidas as respectivas Secretarias ou oOrgidos
equivalentes na sua area de atuacéo;

IT - coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquia inferior a elas
vinculados;

IIT - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuacio;

IV - coordenar a execugdo de todas as atividades especificas da sua rea de atuagéo;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario, Diretor-Geral,
Diretor ou Chefe do Departamento.

Art. 56. Integram o rol de atribuigdes dos cargos de Assessores:

I - assessorar o titular do 6rgdo onde estiver lotado na formulagio e implementagdo dos
planos, projetos e programas de sua area de atuagio;

IT - acompanhar o titular do 6rgdo em reunides administrativas, eventos e viagens oficiais;

I1I - representar o titular do 6rgio em reunides e eventos oficiais; 6}
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IV - manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe e
associagoes de bairros;

V - acompanhar a implementagdo dos programas, projetos e atividades no 4mbito do
orgdo a que esta vinculado;

VI - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario, Diretor-
Geral, Diretor ou Chefe do Departamento.

Paragrafo tinico. A desighacio e o controle do exercicio das funcdes dos Assessores sio
de responsabilidade tnica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que estiverem
vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das
fun¢des administrativas e operacionais de assessoramento.

Art. 57. Sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissio e de funcgdes de
confianga na administragdo publica municipal:

I - idoneidade moral e reputagéo ilibada;

IT - perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo ou com a fungio
para a qual tenha sido indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

Paragrafo tnico. Decreto definira requisitos minimos para ocupagdo dos CCE e das
FCE, disciplinara a exigéncia de divulgacdo do perfil profissional desejavel e estabelecer os
procedimentos gerais a serem observados pelos orgdos do Poder Executivo municipal, com
estimulos a gestdo por competéncias e/ou por resultados.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. As atribui¢des, condigdes de provimento, habilitagdes exigidas, grau de
escolaridade e de conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades, nimero de vagas,
vencimento base, niveis e classes da carreira, gratificagdo pelo exercicio dos encargos especiais
de diregido, de suporte pedagogico ou de coordenagdo, entre outras regras da carreira dos cargos
de Professor ¢ de Educador Infantil, estio definidas na Lei Municipal que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Capanema/PR
e seus regulamentos, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 59. O servidor publico vinculado a outro ente federado ou 6rgdo estatal, que for
cedido ao Municipio de Capanema, com 6nus para a origem, caso seja nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo, podera receber a diferenga de vencimento entre o nivel
cotrespondente ao cargo para o qual foi nomeado e o vencimento de seu cargo de provimento
efetivo na origem.

Art. 60. Aplicam-se as novas nomenclaturas e demais altera¢des na carreira dos cargos
publicos promovidas por esta Lei Complementar aos atuais ocupantes dos respectivos cargos,
observando-se, com rela¢@o as eventuais novas atribuicdes estabelecidas, a necessidade de a
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Administragdo Plblica municipal oportunizar e/ou fomentar a capacitagdo especifica do
servidor, na forma do regulamento.

§ 1° O cargo de Assistente de Informatica passa a ser denominado e a integrar a carreira
de Analista de TIL.

§ 2° O cargo de Fiscal de Tributos passa a ser denominado de Analista-Tributario da
Receita Municipal.

§ 3° O cargo de Auditor Fiscal Municipal passa a ser denominado de Auditor-Fiscal da
Receita Municipal.

§ 4° O cargo de Operador de Computador passa a ser denominado Técnico Patrimonial,
com as atribuigdes relacionadas a execugdo das competéncias do Departamento de Patrimonio
e Almoxarifado, na forma do regulamento.

§ 5° O cargo de Auxiliar de Contabilidade passa a ser denominado de Técnico de
Contabilidade.

§ 6° O cargo de Agente Patrimonial passa a ser denominado de Analista Patrimonial.

§ 7° O cargo de Tesoureiro passa a ser denominado de Analista de Tesouraria.

§ 8° O cargo de Técnico em Topografia passa a ser denominado de Técnico Agropecuario.

§ 9° O cargo de Atendente de PS passa a ser denominado de Técnico Administrativo e a
carga hordria passa a ser de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo proporcional dos
vencimentos.

§ 10. O cargo de Analista de Recursos Humanos passa a ser denominado de Analista de
Gestao de Pessoas.

§ 11. A alteragdo da formagéo exigida para o exercicio do cargo, promovida por esta Lei
Complementar, ndo atinge o direito adquirido do servidor provido no respectivo cargo.

Art. 61. Sdo extintos os seguintes cargos:
I - Agente Administrativo;

IT - Agente de Gestdo Publica;

IIT - Agente de Licitagdo;

IV - Agente Sanitario;

V - Atendente de Creche;

VI - Auxiliar Administrativo;

VII - Auxiliar de Consultorio Dentario;
VIII - Auxiliar de Enfermagem;

IX - Auxiliar de Esportes;

X - Auxiliar de Servigos Gerais;

XI - Auxiliar de Servigos Gerais I;

XII - Auxiliar de Tributagéo;

XIII - Biomédico;

XIV - Borracheiro;

XV - Cuidador;

XVI - Datilografo;

XVII - Mecanico;

XVIII - Médico Cardiologista;

XIX - Mestre de Obras; @
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XX - Motorista;

XXI - Pedreiro;

XXII - Técnico Administrativo;

XXIII - Técnico Agricola;

XXIV - Técnico Patrimonial.

§ 1° Enquanto houver provimento nos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Datilégrafo, Técnico Administrativo, Técnico Patrimonial, os servidores terio
por atribui¢des aquelas vigentes para o respectivo cargo até a entrada em vigor desta Lei
Complementar, além das atribuigdes relativas ao cargo de Técnico Administrativo e outras
atribuigdes previstas em regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 2° Enquanto houver provimento nos demais cargos extintos, conforme incisos do caput
deste artigo, os servidores terdo por atribui¢des aquelas vigentes para o respectivo cargo até a
entrada em vigor desta Lei Complementar, além de outras atribuigdes previstas em regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° Apesar da extingdio do cargos indicados nos incisos do caput deste artigo, aos
servidores lotados nos respectivos aplicam-se as disposigdes da carreira original até entio
vigentes, com as adaptagdes promovidas por esta Lei Complementar e em regulamento,
especialmente a observancia dos seguintes vencimentos iniciais para as seguintes carreiras:

I - Agente Administrativo: R$ 1.890,00;

IT - Agente Sanitario: R$ 1.851,00;

III - Atendente de Creche: R$ 4.421,00;

IV - Auxiliar Administrativo: R$ 2.325,00;

V - Auxiliar de Consultério Dentéario: R$ 1.851,00;

VI - Auxiliar de Enfermagem: R$ 2.471,00;

VII - Auxiliar de Servigos Gerais: R$ 1.915,00;

VIII - Auxiliar de Servigos Gerais I: R$ 1.915,00;

IX - Datilografo: R$ 1.890,00;

X - Mecanico: R$ 2.931,00;

XI - Mestre de Obras: R$ 2.528,00;

XII - Motorista: R$ 2.437,00;

XIIT - Pedreiro: R$ 2.171,00;

XIV - Técnico Administrativo: R$ 2.130,00;

XV - Técnico Patrimonial: R$ 4.145,00.

§ 4° Os cargos indicados nos incisos VI, X e XI do caput deste artigo serfio extintos
somente apos 1 (um) ano da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 62. Aos servidores publicos atualmente ocupantes dos cargos de Médico
Ginecologista e de Atendente de PS ¢ assegurada a redugio e ampliacio, respectivamente, da
jornada de trabalho com alteragdo proporcional dos seus atuais vencimentos, de forma
definitiva, mediante a concordincia expressa e formal do servidor.

Art. 63. O Poder Executivo municipal, por ato préprio e por meio dos érgios publicos
competentes, realizara as alteragdes e adaptagdes necessarias nos documentos e nos sistemas
eletronicos de gestdo e prestagdo de contas utilizados, visando a compatibilizagdo ao disposto

0
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nesta Lei Complementar, no prazo de até 90 (noventa dias), contados da data de sua publicacio
oficial.

§ 1° O disposto neste artigo servirda como fundamento para a realizagdo das alteracdes
necessarias nos documentos e nos sistemas eletronicos contabil, financeiro, orcamentario, de
recursos humanos ¢ nos demais utilizados pelos 6rgdos do Poder Executivo municipal.

§ 2° Até a expedigdo do Decreto a que se refere o § 4° do art. 48 ou durante o prazo de
transi¢do a que se refere o caput deste artigo, autoriza-se a manutengdo temporaria dos cargos
comissionados, fungdes gratificadas, lotagdo de servidores, classificagdo funcional, codificagdo ¢
expedigiio de atos administrativos conforme era estabelecido até a entrada em vigor desta Lei
Complementar, sem qualquer nulidade.

§ 4° Por meio de Decreto, o Chefe do Poder Executivo municipal podera ampliar o prazo
de transigdo previsto no caput deste artigo, observando-se o prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, para a conclusdo da transig#o.

Art. 64. A alteragdo da nomenclatura de cargos e fungdes promovida por esta Lei
Complementar ndo exige a expedi¢do de atos de exoneragdo e nomeacdo dos atuais titulares
dos respectivos cargos e fungdes alteradas, adotando-se, automaticamente, as novas
nomenclaturas, a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° Os cadastros e sistemas de processamento de dados utilizados pelos 6rgdos plblicos
do Municipio de Capanema serdo atualizados conforme o estabelecido nesta Lei
Complementar.

§ 2° O disposto no caput deste artigo servira como fundamento para a realizagdo das
alteragOes necessarias no sistema eletronico contéabil, financeiro, orgamentario e de recursos
humanos utilizado pela Administragdo Pblica municipal.

Art. 65. As remissoes a cargos e fungdes alterados por meio desta Lei Complementar,
existentes na legislagdo municipal, passam a referir-se as cargos e fungdes que lhes sdo
correspondentes nesta Lei Complementar.

Art. 66. Autoriza-se o Poder Executivo municipal a repassar o valor da complementagio
do piso de enfermagem estabelecido pelo Governo Federal, em forma de adicional aos
profissionais da area, proporcionalmente ao montante de verbas repassadas ao Municipio pela
Unido, mantendo-se a complementagdo proporcional enquanto mantidos os repasses, na forma
do regulamento.

Art. 67. Os artigos 3° e 4° da Lei Municipal n. 1.473/2013 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 3° O Auxilio Moradia compreenderd o valor mensal de até R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) por profissional.” (NR)

“Art. 4° O Auxilio Alimentagdo compreenderd o valor mensal de até R$ 1.500,00 (mil e

quinhentos reais) por profissional.” (NR)
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Art. 68. O art. 56 e o art. 60, todos da Lei Municipal n® 877/2001, passam a vigorar com
a seguinte redacédo:

“Art. 56. A gratifica¢do natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio
integral do servidor duranie o mesmo exercicio financeiro, calculado proporcionalmente pelo
niimero de meses de exercicio no respectivo ano-calenddrio.

§ 17 Serd incorporada a gratificacdo natalina o valor da média anual de todas as
gratificagdes e adicionais recebidos pelo servidor durante o mesmo exercicio financeiro.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.”

§ 3° Para os fins do cdlculo proporcional indicado no caput deste artigo, serd considerada
a revisdo geral anual e o reajuste dos vencimentos dos servidores, na forma do art. 162 desta Lei,
para lodos os meses trabalhados no mesmo exercicio financeiro.” (NR)

“Art. 60. O adicional por tempo de servigo é devido a razio de 5% (cinco por cento) a cada
5 (cinco) anos de servigo piblico efetivo prestado, sem interrup¢do, ao Municipio, incidente
exclusivamente sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

§ 2° O adicional previsto neste artigo sé se aplica aos servidores de provimento efetivo,
ainda que investido o servidor em cargo comissionado ou em fungdo de confianga.” (NR)

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdio por conta
de dotagdes orgamentarias proprias do orgamento do Municipio de Capanema, que poderio ser
suplementadas, se necessario, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se
as disposicdes legais pertinentes.

§ 1° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a fazer as alteragdes e os ajustes nos
instrumentos de planejamento financeiro-orgamentdrios, especialmente no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Or¢amentdria Anual - LOA, para as
inclusdes, supressoes e/ou alteragdes das despesas, projetos, atividades e programas que
necessitem observar as alteragdes promovidas por esta Lei Complementar, incluindo a criagio,
abertura, adaptacdo, especifica¢do de novos codigos, siglas, dotagdes, bem como formalizar os
desdobramentos das rubricas orgamentarias e outras informagdes contabeis necessarias, por
meio de Decreto, observando-se as diretrizes legais.

§ 2° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a readequar a codificagio de cargos,
fungdes, unidades de lotagdo, classificagdo funcional e outras relacionadas a gestdo de pessoal
constantes dos anexos integrantes do or¢gamento fiscal e seguridade social para os exercicios de
2023 e de 2024, visando a compatibilizagdo com o Plano Plurianual de Investimentos
2022/2025 (Lei Municipal n°® 1.783/2021), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o
layout do Sistema SIM/AM definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Art. 70. Lei especifica tratara sobre:

I - contratagdes temporarias;

IT - contratagdo de estagiarios;

III - terceirizagio.

Paragrafo unico. Independentemente da previsdo em Lei especifica, as contratagGes
temporarias de pessoal, por meio de processo seletivo simplificado, respeitardo as disposi¢des
pertinentes das Leis municipais vigentes, incluindo as disposi¢des especificas da CLT, caso

®
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previsto na Lei municipal de regéncia, ndo sendo devido o recolhimento de FGTS, observando-
se o direito adquirido.

Art. 71. Revogam-se:
[-aLein®1.280/2010;
IT-aLlein®1.476/2013;
Il - aLlein®1.721/2019;

IV - as demais disposigdes contrarias a esta Lei Complementar.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

§ 1° As alteragdes promovidas por esta Lei Complementar no art. 56 da Lei Municipal n°
877/2001, somente produzirio efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 2° Todos os reajustes nos vencimentos dos servidores promovidos por esta Lei
Complementar entram em vigor na data da sua publicagio oficial, ressalvados os seus efeitos
sobre a gratificagdo natalina do exercicio financeiro de 2023, a qual serd calculada com base
nos vencimentos dos servidores vigentes antes da publicagdo desta Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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