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LEI COMPLEMENTAR N'22, DE 1" DE DEZEMBRO DE 2023.
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Díspõe sobre a regalømentøção gerøl de

gestão de pessoas dos órgãos do Poder Executivo
municìpal e dd outras provídências.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇOES GERAIS

Art. 1" Esta Lei dispõe sobre a regulamentação geral de gestão de pessoal dos órgãos do

Poder Executivo municipal, incluindo:

I - a instifuição de norrnas gerais sobre as carreiras de todos os cargos públicos de

provimento efetivo do Poder Executivo municipal, incluindo a definição das atribuições, as

condições de investidura e de provimento, a habilitação e a formação exigidas, os

conhecimentos necessários ao desempenho do cargo, o número de cargos, os vencimentos

iniciais e as regras de progressão horizontal de cada carreira, entre outras informações

pertinentes;

II - a instituição e simplificação da gestão dos Cargos Comissionados Executivos (CCE)

e as Funções Comissionadas Executivas (FCE).

Art. 2" Para efeito desta Lei considera-se:

I - Código: sigla que representa a denominação do cargo público.

II - Cargo público: denominação que representa um conjunto de akibuições.

III - Nível: etapa de progressão horizontal na carreíra.

$ 1' Cada cargo público de provimento efetivo possuirá 8 (oito) níveis para progressão

na carreira, cujas elevações de um nível para outro respeitarâ o critér'io de tempo de serviço e

as avaliações instituídas pela autoridade competente, como dispuser o regulamento.

$ 2" A diferença salarial de um nível para outro, do mesmo cargo, será de 2% (dois por

cento).

$ 3' O tempo mínimo para progressão entre um nível e outro será de dois anos, ressalvada

a primeira progressão, a qual respeitará o período do estrigio probatório.

Art. 3" A investidura nos cargos públicos de provimento efetivo dar-se-á mediante

aprovação em concurso público, de provas ou de provas e títulos, permitida a exigência de

prova prâtica de habilidades específicas, de acordo com a natureza e complexidade de suas

atribuições e requisitos específîcos para a sua atuação, nos termos desta Lei Complementar, de

regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal e do edital do concurso

público. 0
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Parágrafo único. As normas gerais relativas aos concursos públicos, para provimento

de cargos púbiicos do Poder Executivo municipal, serão determinadas em regulamento

expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal e/ou no edital do respectivo concurso

público.

Art. 4" A lotação dos servidores públicos será designada por ato do Poder Executivo

municipal, observadas as disposições desta Lei Complementar e o interesse público.

$ 1t A lotação dos cargos comissionados será aquela definida no respectivo decreto de

nomeação.

$ 2" A redishibuição de servidores públicos dentro do mesmo órgão, ou entre órgãos

diversos, será motivada e publicada pela autoridade competente, expressando as razões

envolvidas naalteração do local de trabalho do servidor.

$ 3" O Poder Executivo municipal regulamentará os critérios técnicos e objetivos para

lotação de servidores públicos, especialmente para os profissionais de educação e de saúde.

$ 4" Os atos relativos aos servidores públicos municipais serão devidamente publicados

no Diário Oficial Eletrônico do Município, no prerzo máximo de 10 (dez) dias úteis após a sua

expedição, como condição de validade do ato.

Art. 5o Os servidores públicos de provimento efetivo poderão integrar comissões gerais

ou específicas? pelmanentes ou temporárias, por meio de designação pelo Chefe do Poder

Executivo municipal ou pelo Secretârio da pasta em que o servidor estiver lot¿do.

$ 1'A designação para ser membro de comissão é indeclinável por parte do servidor,

salvo nas hipóteses de suspeição ou impedimento, na forma da legislação.

$ 2" As atividades desempenhadas nas comissões não serão remuneradas, salvo expressa

previsão legal ou regulamentar em sentido contrário.

$ 3" Ao ser nomeado para alguma comissão, as atribuições dos membros da respectiva

comissão passam a integrar o rol de atribuições do servidor nomeado, o qual deverá

desempenhá-las de acordo com as exigências previstas na legislação.

$ 4' Os servidores públicos de provimento efetivo poderão ser designados para

desempenhar a função de f,rscal de contratação, inclusive de parcerias realizadas pela

Administração Pública municipal, respeitando-se o princípio da segregação de funções e

observando-se a necessidade de capacitação contínua.

Art. 6o Integ¡am as atribuições de todos os agentes públicos municipais o estudo, o

auxílio na implementação e a execução de ferramentas relacionadas com os temas "Govemo

Digital" e "Cidades Inteligentes", incluindo a operacionalização, a alimentação e o

processamento de dados em sistemas informatizados, devendo-se observar as noÍnas
pertinentes.

Art. 7o Todos os agentes públicos municipais, desde que devidamente habilitados e

cadastrados, poderão dirigir veículos do Município para execução de serviços fora das

dependências do órgão em que estiver lotado ou para fins de viagem a serviço ou no interesse

da Administração Pública municipal.
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Art. 8" Os vencimentos dos cargos e os valores de funções e grafifrcações serão revisados

e/ou reajustados, anualmente, no mês de março, através de Lei específica, de acordo com o

índioe da inflação aplicável à correção dos tributos municipais e a capacidade financeira do

Município.

Art. 9" Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal disciplinará a Política

Municipal de Desenvolvimento de Pessoas.

CAPÍTT]LO il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10. São atribuições do AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, Código AC:

I - executar serviços de apoio a profissionais de saúde, como integrante de equipe de

saúde e de orientação às famílias e às pessoas;

II - participar da execução da Estratégia de Saúde da Família - ESF e do Programa de

Agentes Comunitririos de Saúde;

III - fazer visitas a cada família na ârea de ação e em outras, quando colegas estiverem de

férias, bem como participar em outras ações e serviços de saúde, conforme planejamento do

órgão municipal de saúde, especialmente das campanhas de saúde pública e aquelas relativas

à imunizações, realizar trabalho interno, relatórios, digitação, realizar palestras, fazer o

acompanhamento de crianças, idosos e gestantes;

IV - fazer visitas a cada família de sua átrea de abrangência;

V - identificar indivíduos em situação de risco ou com sinais de risco e encaminhá-los às

equipes de saúde, conforme suas necessidades;

VI - pesar e medir mensalmente as crianças menores de dois anos e registrar a informação

no Cartão da Criança;

VII - acompanhar a vacinação periódica das crianças e gestantes, por meio do cartão de

vacinação;

Vm - orientar as famílias sobre o uso de terapia de reidratação oral, quando necessário;

IX - orientar sobre prevenção de DST/AIDS e outras doenças;

X - orientar as famílias sobre a prevenção e cuidados em situação de endemias;

XI - monitorar dermatoses e verminoses em crianças;

XII - realizar ações educativas na prevenção de doenças e promoção da saúde;

Xn - supervisionar eventuais componentes da família em tratamento domiciliar e

pacientes com tuberculose, hanseníase, hipertensão, diabetes e outras doenças crônicas;

XW - implementar práticas de comunicação intersubjetiva e em educação popular;

XV - orientar indivíduos, famílias e grupos sociais para autilização dos serviços de saúde

e outros disponíveis nas localidades ou no Município;
XVI - programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades

definidas no planejamento local de saúde;

XVII - kabalhar junto às escolas e outros grupos organizados visando a estimulação de

hábitos saudáveis e outras demandas requeridas;
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XW|| - auxiliar nas ações de combate a endemias (como, por exemplo, dengue, zika vírus

e febre chikungunya), em conjunto com a Vigilância Ambiental, a fim de colaborar na

eliminação de focos de transmissão;

X]f, - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico'

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino fundamental completo;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde;

IV - Quantidade de cargos: 49 (quarenta e nove);

V - Vencimento inicial: R$ 2.640,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou crachá;

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "8".

Art. 11. São atribuições do AGENTE DE COMBATE ÀS EI\DEMIAS, Código ED:

I - exercer as atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da

saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

II-fazervisitas domiciliares e entrevistas,fazer inspeções emresidências e comércio em

geral de transmissores de doenças, tais como: esquistossomose, doença de chagas, dengue,

leishmaniose, tegumentar e visceral, malárna, entre outras, fazer identificação e tratamento de

focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;

III - coletar materiais paîa exames laboratoriais, promover ações educativas, com ênfase

na promoção da saúde e na prevenção de doenças;

IV - passar infomrações sobre o modo de transmissão de doenças, período de incubação,

sintomas, diagnóstico e medidas de controle, no intuito de desenvolver ações coletivas de

saneamento e melhoria do meio ambiente;

V - desenvolver ações de educação e vigilância à saúde com indivíduos e grupos;

VI - realizar campanhas de prevenção de doenças;

VII - participar e fazer reuniões para discussão e avaliação dos trabalhos de campo;

Vm - elaborar e apresentar relatórios;

IX - agir em conjunto com a Vigilância Epidemiológica e Atenção Básica, teal:ø;ando

bloqueio oportuno e busca ativa a casos suspeitos;

X - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierfuquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da catreira1.

I - Escolaridade mínima: ensino fundamental completo;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgão pertinente da secretaria Municipal de saúde;

IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);

V - Vencimento inicial: R$ 2.640,00. /î
$ 2" Pode ser condição de trabalho: lU
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I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou tachâ;
III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitação pafa condução de veiculo automotor na categoria "8"

Art. 12. São arribuiçöes do ANALISTA-TRIBUT;IRrO DA RECEITA

MUNICIPAL, Código RM:
I - fiscalizar o cumprimento da legislação tributaria;

II - assistir e orientar unidades de execução no cumprimento da legislação tributária;

III - executar trabalhos de frscalização de ttibutos em estabelecimentos industriais,

comerciais, de prestação de serviços e demais entidades, sujeitas a tributos municipais;

IV, efetuar investigaçöes em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos

tributos municþais;
V - efetuar cálculos e operar sistemas de cálculos de tributos;

VI - realizar a fiscalização e a arrecadação de tributos;

VII - auxiliar na elaboraçáo do planejamento da frscaLizaçãro dos tributos;

Vn - realízar o levantamento fiscal;

IX - expedir os autos de infração e demais documentos de fiscalização previstos na

legislação municipal;
X - fiscalizar documentos fiscais e contábeis ercalizar comparações visando o adequado

enquadramento fiscal do contribuinte;

XI - prestar atendimento, orientações e informações ao público;

XII - estudar e propor alterações na legislação tribut¿åria;

Xm - desenvolver técnicas de aperfeiçoamento da sistemática de frscalização,

consciência e conhecimento comunitário no que tange a tributação;

Xru - desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, conkole e avaliação da

receita municipal;
XV - emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a legislação

tributária quando houver tal delegação;

XVI - autuar, notificar e intimal pessoas fisicas e jurídicas;

XVil - conh'olar a circulação de bens, mercadorias e selviços;

XVIII - auxiliar nos processos de licenciamento de atividades econômicas e de

recolhimento de tributos;
X[)( - emitir guias, expedir certidões e protocolar documentos e requerimentos;

XX - proceder às diligências necessárias para o correto lançamento, cobrança e

anecadação de tributos;

XXI - realizar diligências para averiguação da existência da estrutu¡a operacional da

empresa dentro e fora do Município;
XXU - participar de processos de vistorias para a apuração de características gerais e

utilização dos imóveis localizados no Município, para fins de lançamento e informações em

processos adminiskativos e judiciais ;
XXIil - atender o Ministério Público, a PGM, a CGM e demais órgãos públicos, no que

tange a informações e procedimentos fiscais;

XXIV - colaborar nas atividades de pesquisas e investigações fiscais; 0
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XXV - elaborar informações em processos administrativos;

XXÿ[ - operat o sistema eletrônico de tributação do Município, emitindo documentos e

inserindo dados da fiscalização;

XXV|I - exercer atividades de natarcza técnica, acessórias ou preparatórias ao exercício

das ahibuições do Auditor Fiscal da Receita Municipal;

XXVffi - executar outras atividades e serviços, segtrndo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prenogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: nos órgãos pertinentes das seguintes Secretarias Municipais, possibilitando

o atendimento concomitante:

a) daFazenda Pública;

b) de Aceleração Econômica e Inovação;

c) de Infraestrutura e Urbanismo;

d) de Agricultura e Meio Ambiente;

e) na Divisão de Dívida Ativa da PGM.

IV - Quantidade de cargos: 7 (sete);

V - Vencimento inicial: R$ 4.462,00'

$ 2'Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao Público;
II - o uso de uniforme e/ou øachâ;

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "8";
V - observar escalas de plantão e horários de expediente diferenciados, para fins de

fiscalização.

Art. 13. São arribuições do ANALISTA DE CONTRATAÇÕES, Código CT:

I - atuar no planejamento e na execução dos processos de contratação;

II - analisar e auxiliar a confecção de Termos de Referência, Estudos Técnicos

Preliminares, Projetos Básicos, Anteprojetos, editais de licitação e demais minutas dos

documentos e procedimentos relacionados às contratações públicas, observando-se as diretrizes

e as minutas padronizadas pela PGM;

III - instruir, no que couber, os processos licitatórios estabeiecendo critérios, fluxos e

procedimentos com o objetivo padtonizat e orientar o processo;

IV - conhecer noções básicas do Direito Administrativo, bem como a legislação atinente

aos procedimentos licitatórios e de contratos administrativos;

V - manter-se atualizada acerca das Súmulas, recomendações e demais instruções

expedidas pelo Tribunal de Contas e pela PGM que se relacionem com os procedimentos de

licitações e de contratos administrativos;

VI - atuar como Agente de Conkatação, Pregoeiro, Leiloeiro ou membro de equipe de

apoio ou de comissões, quando formalmente designado, ou auxiliar o Agente de Contratações,

Pregoeiro, equipe de apoio, comissões e os superiores hierárquicos na realização de suas

atribuições;
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VII - auxiliar os órgãos públicos municipais na confecção da documentação de cada etapa

da conttatação e da sua execução;

Vm - auxiliar os órgãos públicos municipais na apuração de irregularidades na execução

das contratações e nos atos do processo adminiskativo sancionador;

IX - prestar as informações solicitadas pela PGM e pela CGM, îoprazo concedido;

X - analisar documentação de habilitação e propostas cometciais, realizando ou

orientando a ampla pesquisa de preços e a redação das justificativas cabiveis;

XI - auxiliar na elaboração dos processos de contratação, incluindo as especificações

genéricas e técnicas dos seus objetos;

XII - trabalhar em harmonia com os demais agentes públicos, participando de ações e

emitindo documentos e relatórios para o regular processamento das contratações;

Xm - acompanhar a execução das conkatações, incluindo parcerias, acordos, convênios

e documentos congêneres, atuando como fiscal das contratações ou auxiliando os respectivos

fiscais no desempenho de suas atribuições;

XfV - participar dos procedimentos de recebimento provisório e definitivo dos produtos

e serviços sontratados pela Administração Pública municipal, na forma do regulamento;

XV - auxiliar a elaboração da documentação e das diligências necessárias no âmbito do

processo administrativo sancionador;

XVI - rcalizm intimações, notificações e inspeções no âmbito das contratações públicas;

XVil - auxiliar na confecção das minutas dos documentos e na trarnitação dos processos

de parcerias com o terceiro setor, celebração de convênios, consórcios e procedimentos

comelatos;

Xÿ|II - criar planos de trabalhos relacionados a convênios na ârea de afuação, atendendo

as exigências e especificidades de cada contrato/convênio;

X|{ - elaborar ofîcios diversos relacionados aos convênios, solicitações de emendas

parlamentares, despachos pertinentes a convênios e contratos, entre outros.

XX - operar os sistemas e plataformas vigentes de transferências de recursos entre o

Município, Estado e União, aperfeiçoando-se continuamente e participando dos cursos

indicados pelo superior hierrirquico ;

X)(| - efetuar consultas prévias, movimentações e solicitações nos sistemas e plataformas

do Governo Federal (Plataforma Mais Brasil, SIMEC/PAR, SISMOB, FNS, FUNASA/SIGA,

SIGPC, entre outros) que atendam os interesses de captação de recursos para o Município;

XXII - incluir e acompanhar as propostas de interesse do Município junto aos sistemas e

plataformas dos órgãos que compõern a Adrninistração Pública Federal e Estadual, visando à

transferência de recursos financeiros mediante kansferências voluntárias, termos de doação,

transferências fundo a fundo, convênios, entre outros;

XXm - acompanhar erealizar as transferências voluntárias e/ou obrigatórias do Governo

Federal a serem apresentados junto aos Ministérios e Autarquias da República Federativa do

Brasil;
XX|ÿ - assistir e monitorar os sistemas e plataformas de transferências, respondendo

informações a respeito dos procedimentos licitatórios e pagamentos decorrentes das

contratações que sejam executadas com recursos de transferências voluntárias, termos e

convêniosdiversos; 
0
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XXV - orientar na elaboração e no planejamento de projetos que possam ser objeto de

transferência voluntária das Secretarias Municipais, nos assuntos concernentes com o que

estabelece a LDO, LOA e PPA;

XXVI - elaborar estudos técnicos de viabilidade econômica e técnica dos projetos

públicos que dependem de transferências voluntárias;

XXVI - alimentar os sistemas e platafonnas com documentação e informações

necessárias à análise e aprovação das prestações de contas dos recursos oriundos de

transferências voluntárias, transferências fundo a fundo, convênios, contratos de repasse entre

outros;

XXVil - assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais, seus Departamentos e os

Agentes Públicos, na respectiva ârea de abrangência, referente aos recursos recebidos de

transferências voluntárias e/ou obrigatórias, de fundo a fundo, convênios, contratos de repasse

entre ouh'os;

XXIX - controlar os prazos de vigência referente aos recursos recebidos de transferências

voluntárias e/ou obrigatórias, de fundo a fundo, convênios, contratos de repasse entre outtos,

providenciando quando autorizado pelo superior hierárquico, a proffogação, termos aditivos

ou rescisão dentro dos parâmetros de sua vigência;

XXX - cientificar o superior hienírquico e demais Secretários Municipais, quando

cabível, sobre os pÍazos, saldos e outras informações pertinentes aos convênios e transferências

de repasses, nos prazos designados;

XXXI - elaborar planilhas e documentos, bem como gerar relatírios de controle dos

convênios;

XXXI - auxiliar na prestação informações e de contas referentes a convênios e

hansferências quando solicitado via Lei de Acesso à Informação ou por órgãos de controle

interno e extemo;

XXXII - acompanhar a regularidade da publicidade oficial dos atos relacionados às

contratações, convênios, parcerias e processos congêneres no Diário Oficial Eletrônico do

Município, demais sistemas/portais de divulgação oficial govemamentais e no Portal de

Transparência do Município;
XXX|V -utilizar e alimentar os sistemas informatizados utilizados pelo órgão de lotação;

XXXV - auxiliar na rcalização dos atos e confecção da documentação relacionada à

gestão pública do órgão em que esteja lotado;

XXXVI - auxiliar na emissão de requerimentos para empenhos, termos de recebimento

dos produtos e/ou serviços e nos encaminharnentos necessários até o regular pagamento da

contratação;

XXXVII - auxiliar na elaboração dos Relatórios Anuais de Gestão do órgão de lotação;

XXXVil - auxiliar na organização e no monitoramento da execução orçamentaria dos

órgãos públicos, especialmente na Secretana em que estiver lotado;

XXXIX - auxiliar na elaboraçäo de projetos govcrnamentais de captação de recursos da

área de competência, quando designado;

XL - efetuar consultas via web aos órgãos competentes, identificando oportunidades de

captação de recursos, alinhando estratégia para captação junto aos gestores das respectivas

pastas;

ô
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XLI - auxiliar no monitoramento do cumprimento do cronograma de realização dos

recursos vinculados, bem como cientificar os agentes públicos envolvidos para o regular

cumprimento dos prazos e ações;

XLII - auxiliar na elaboração da proposta orçamentária, Lei de Direkizes Orçamentárias

e o Plano Plurianual do órgão a que estiver lotado;

XLm - integrar ou participar de comissões, grupos de estudo, comitês, Escola de Gestão

Municipal, entre outros, quando designado por superior hierárquico;

XLIV - auxiliar nos procedimentos de conferência e elaboração das planilhas de controle

de estoque no almoxarifado da Secretaria a que estiver lotado;

XLV - realizar outras atividades pertinentes ao cargo designadas pelo superior

hierárquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carceira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - LotaçÍio: nos órgãos pertinentes da Chefia de Gabinete ou das seguintes Secretarias

Municipais, possibilitando o atendimento concomitante:

a) de Logística e Contratações;

b) de Saúde;

c) de Educaçäo e Cultura;

d) de Viação e Obras.

IV - Quantidade de cargos: 5 (cinco);

V - Vencimento inícial: R$ 5.575,00.

$ 2'Pode ser condição de toabalho:

I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou crachâ;

III - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "8".

Art. 14. São atribuições do ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS, Código GP:

I - o planejamento operacional e a execução das atividades de administração e gestão de

pessoal;

II - acompanhar e aplicar a legislação municipal, especialmente a respeito do regime

jurídico dos servidores públicos e da legislação trabalhista aplicável;

III - auxiliar na implementação e na execução da Política Municipal de Desenvolvimento

de Pessoas;

IV - gerenciar, emitir e controlar os atos e documentos para o recrutamento, a seleção, a

admissão, a lotação, o remanejamento, a exoneração, a demissão, a folha de pagamento, as

fér{as, entre outras ações pertinentes aos direitos e deveres dos agentes públicos;

V - ter conhecimento e gerir o andamento das guias trabalhistas;

VI - acompanhar, avaliar e emitir a documentação necessária para subsidiar os processos

de aposentadoria dos servidores públicos;

VII - auxiliar no gerenciamento e na execução das avaliações dos servidores em estágio

probatório;
Vru - coordenar e auxiliar a execução das avaliações, progressões e promoções dos

servidores públicos; Ô
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IX - prestar apoio e realizar as diligências necessárias em processos adminishativos

disciplinares e em sindicâncias;

X - alimentar o sistema de prestação de contas, referente ao Departamento de Gestão de

Pessoas e Documentos, dos órgãos de controle interno e externo, como, por exemplo, a

elaboração e o envio das obrigações fiscais mensais e anuais da SEFIP,INSS,IR, RAIS e DIRF,

dentre outras previstas na legislação;

XI - auxiliar no gerenciamento e na emissäo da folha de pagamento dos agentes públicos,

incluindo a gestão das consignações e compartilhamento das informações eom as respectivas

instituições financeiras e demais pessoas jurídicas;

XII - auxiliar no gerenciamento do cadastro de todas as informações funcionais dos

servidores públicos, em sistema fisico, enquanto houver, e eletrônico;

Xm - representar o Município como preposto em ações trabalhistas;

X|ÿ - contribuir com sugestões e implementação nas áreas de keinamento,

desenvolvimento e educação funcional;

XV - auxiliar naimplementação de capacitações e treinamentos dos servidores públicos;

X\/I - implementar pesquisas de clima organizacional e organizar ações para incentivar

e motivar os servidores públicos;

XV|I - redigir os atos administrativos funcionais referentes aos servidores públicos;

Xÿ|II - expedir certidões e relatórios funcionais referentes aos servidores públicos;

X])( - manter e alimentar o arquivo funcional dos servidores públicos, prioritariamente

em meio digital;

XX - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

XXI - prestar atendimento, orientações e informações ao público;

XX|I - emitir guias, expedir certidões e protocolar documentos e requerimentos;

XXIII - responder a questionamentos protocolados pelos servidores públicos municipais

no âmbito das suas atribuições;

XXIV - elaborar informações em processos administrativos;

XXV - operar o sistema eletrônico do Departamento de Gestão de Pessoas e Documentos,

emitindo documentos e inserindo dados;

XXÿI - a elaboração de folha de pagamentos, observando o cumprimento das obrigações

e encal'gos sociais, na forma estabelecida na legislação;

XXV[{ - a gestão, manutenção e controle dos atos e do cadastro de pessoal;

XXVffi - intermediar os serviços de assistência social, perícia médica, higiene e de

segurança do trabalho ao servidor;

XX|)( - intermediar a realização de exames médicos pré-admissionais para ingresso na

Administração Pública municipal;

XXX - gerenciar e exigir a documentação relativa à declaração de renda de agentes

públicos, cuja apresentação ao Município seja obrigatória pela legislação;

XXXI - a execução das ações referentçs à gestão de pessoas, compreendendo a concessão

de benefîcios, a gestão do plano de carreiras e da avaliação de desempenho;

XXXil - o enquadramento, reenquadramento, transposição, progressão funcional,

transferência e demais atos pertinentes à vida funcional do servidor, procedendo o respectivo

regrstro;

xxxm - a atualìzação diária das informações referentes ao esocial;
11)
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XXX1y - o assessoramento aos dernais órgãos do Município na sua fueade competência;

XXXV - a promoção dos estudos e indicação de ações para aperfeiçoar os instrumentos

de avaliação de desernpenho;

xxxu - arcalização dos serviços de gestão documental de pessoal;

XXXVU - a realização das publicações de interesse do Setor de Recursos

Humanos em órgãos oficiais;

XXXVI - a elaboração das minutas de atos administrativos em sua área de competência;

XXX|)( - a gestão dos contratos das empresas prestadoras de serviço e fornecer orientação

técnica, quando solicitada, além de figurar como fiscal dos contratos voltados aâreade atuação;

XL - realnar as demais diligências e adotar as medidas necessádas para o regular

funcionamento do Depadamento de Gestão de Pessoas e Documentos;

XLI - executar outras atividades afins, determinadas por superior hierárquico'

$ 1. São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Recursos Humanos, Ciências

Contábeis, Administração, Secretariado Executivo ou Direito, ou nomenclaturas correlatas;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: nos órgãos pertinentes das seguintes Secretarias Municipais, possibilitando

o atendimento concomitante:

a) de Administração;

b) de Saúde;

c) de Educação e Cultura.

IV - Quantidade de cargos: 3 (três);

V - Vencimento inicial: R$ 5'575,00'

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao Público;
II - o uso de uniforme e/ou crachá;

III - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "8".

Art. 15. São akibuições do ANALISTA DE TESOURARIA, Código TR:

I - assessorar o Secretár'io Municipal da Fazenda Pública a planejar, organizar e executar

os serviços de Tesouraria do Município;
II - realizar o controle das contas bancarias do Município de Capanema;

III - realizar a movimentação das contas públicas;

lY - realízar as aplicações e os investimentos do dinheiro público;

V - efetuar pagamentos e recebimentos em nome do Município de Capanema, de acordo

com autor{zaçào do Chefe do Poder Executivo ou dos Secretários Municipais;

VI - realizar o controle e prestação de contas do regime de adiantamento;

VII - realizar o controle e o pagamento das diárias;

vm - realízar a abertura e fechamento das contas bancárias;

IX - se responsabilizar pela documentação bancária e o relacionamento do Município

com os bancos;

X - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigações financeiras do

Município, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento;

a
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XI - se responsabilizar pelo caixa fisico do Município, destinado ao pagamento de

pequenas despesas e ao regime de adiantamento;

XII - acompanhar a execução orçamentária e emitir os relatórios e extratos exigidos;

Xm - prestar informações do movimento da Tesouraria sempre que solicitado;

XIV - comparar o saldo de seus livros com os extratos bancários, para assegurar a

exatidão dos registros;

XV - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos às receitas e

despesas que dão supotte aos balancetes;

XVI - emissão de Ordem Bancária e Guia de Recebimento;

XVII - comunicat os pagamentos feitos aos solicitantes;

XVIII - solicitar prestação de contas de diárias e passagens e encaminhar à

Contabilidade;

X|)( - encaminhar à Contabilidade e ao Controle Intemo todas as informações necessárias

para aregularização das prestações de contas e controle;

XX - realizar estudos e indicar ações para o aprimoramento das finanças e da economia

do Município;
X)(| - realizar estudos e desenvolver relatórios estatísticos e probabilísticos;

XXII - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

XXIII - prestar atendimento, orientações e informações ao público;

XX|ÿ - realizæ as demais diligências e adotar as medidas necessárias para o regular

funcionamento da Tesouraria;

XXV - executar outras atividades e serviços designados por superior hierarquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Ciências Contábeis, com o

respectivo registro no Conselho Regional de Contabilidade;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas sernanais;

III - Lotação: Divisão de Tesouraria da Secretaria Municipal da FazendaPública;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou crachá.

Art. 16. São atribuições do ANALISTA DE TI, Código TI:

I - avaliar o ambiente e condições de instalações do equipamento ou aparelho;

II - inspecionar equipamentos e/ou aparelhos;

III - deslocar-se para manutenção "in loco";

IV - levantar dados sobre o problema com o usuário;

V - avaliar o funcionamento do equipamento conforme especif,rcações;

VI - identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos;

VII - analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento;

Vru - con'igir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento;

IX - fazer testes, identificar a necessidade de manutenção;

X - cumprir plano de manutenção preventiva; &
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XI - fazer troca de peças conforme a necessidade e vida útil preestabelecida do

equipamento;

XII - conferir os ajustes conforme o padrão;

Xru - fazer instalação de equipamentos e softwares;

XIV - passar conhecimentos técnicos para operadores;

XV - orientar operadores sobre condições de risco de acidentes;

XW - avahar o desempenho operacional dos operadores;

XMI - organizn ferramentas e instrumentos, selecionando material bom e/ou rejeitado,

assim como limpar a área de trabalho utilizando material adequado;

XVIII - proteger equipamentos dos resíduos þoeira);
XIX - preencher laudos técnicos;

XX - emitir relatórios técnicos;

XXI - registrar ocorrências;

XXII - preencher formulário de reposição de peças rejeitadas;

XXm - conhecer informática para operar aplicativos padronizados;

XXIV - seguir as noÍnas técnicas vigentes;

XXV - prestar atendimento, orientações e infonnações ao público;

XXVI - expedir certidões e protocolar documentos e requerimentos;

XXVII - operar o sistema eletrônico disponível, emitindo documentos e inserindo dados;

XXVIII - auxiliar na manutenção e operação do sistema de protocolos do Município;

XX|X - auxiliar na manutenção e operação do portal eletrônico do Município, do portal

de transparência e do Diário Oficial do Município, desenvolvendo mecanismos de segurança,

para proteção dos dados públicos;

XXX - desenvolver funcionalidades e prestar serviços de informática necessários para a

modernização e aperfeiçoamento da Administração Pública;

XXXI - trabalhar para a estruturação, marutenção e aperfeiçoamento da Departamento

de TI do Município, especialmente quanto a proteção dos dados e sistemas eletrônicos do

Município.
XXXI - desenvolver, elaborar, crrar e operar integralmente softwares e aplicativos;

XXX|II - realizar os estudos e implantar as medidas de segurança de informação e da Lei

Geral de Proteção de Dados;

XXXIV - auxiliar na confecção de estudos técnicos preliminares e termos de referência

nas contratações de tecnologia da informação e de comunicação;

XXXV - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hieriárquico.

$ 1' São requisitos, prerogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Sistemas de Informação, em

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, em Engenharia de Software ou

Hardware, Ciências da Computação ou nomenclaturas con'elatas;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: Departamento de TI da Secretaria Municipal de Administração;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho: 0
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I - o atendimento remoto;

II - o uso de uniforme e/ou c;rachâ;

III - o uso de EPI;

IV - possuil habilitação para condução de veículo automotor na categoria "B"

Art. 17. São atribuições do ANALISTA PATRIMONIAL, Código AP:

I - certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados a cada órgão público;

II - acompanhar o processo de incorporação de novos bens, diligenciando pafa a

colocação de etiquetas e cadastramento;

III - acompanhar as transferências de cargapatrimonial dos bens alocados nas unidades

públicas municipais;
IV - acompanhar a movimentação fisica dos bens para outros setores;

V - acompanhar as manutenções e reparo dos bens, desde a saida até o retomo do bem;

VI - solicitar e acompanhar os recoihimentos para desfazimento e baixa de bens

inservíveis;

VII - acompanhar os servidores dos órgãos quando do recolhimento de bens inservíveis;

Vm - informar a Secretaria Municipal de Logística e Contratações caso haja algum bem

sem a devida etiqueta de identificação, com inconsistência no cadastro, bem como os casos de

avarra, destruição, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da municipalidade;

IX - manter atualizada a relação dos bens alocados nas unidades públicas municipais,

seus responsáveis patrimoniais, bem como as características completas de identificaçäo dos

mesmos;

X - realizæ inventirios fisicos orientados pelo órgão superior, os quais podem ser anuais,

nas mudanças de chefia ou quando os respectivos Agentes Patrimoniais forem substituídos;

XI - fazer periodicamente a conferência fisica dos bens da municipalidade' em especial

antes de sair e após regressar de férias ou licenças, em conjunto com seu substituto eventual,

ou, ao menos, vmavez ao ano;

XII - atender aos órgãos de controle interno e externo durante eventuais inspeções ou

correiçöes;

Xru - zelat pelaguarda, segurança, conservação, movimentação e transferência dos bens

móveis;
XW - providenciar junto aos órgãos competentes os reparos necessários ao adequado

funcionamento dos bens sob responsabilidade da unidade16rgão;

XV - monitorar o estado de conservação de todos os bens públicos municipais, móveis e

imóveis, indicando providências para os respectivos gestores;

XVI - monitorar a situação fîsica de bens imóveis do Município, tomando as medidas

necessárias junto aos órgãos competentes, para coibir invasões e/ou para fins de reintegração

de posse do imóvel;

XVII - realiz3¡¡ todas as diligências necessárias e designadas pelos órgãos competentes

nos processos de desapropriação, leilão, servidão administrativa, parcelamento do solo no

interesse do Município, retificaçäo de área,regularização cadastralo entre outros procedimentos

judiciais e extrajudiciais que envolvam bens imóveis do Município;

0
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XVIII - realizat o cadastro de todos agentes autorizados a conduzir veículos e
equipamentos pertencentes à frota municipal e monitorar o cumprimento dos requisitos

estabelecidos para o seu uso, guarda e conservação, nos termos do regulamento;

XIX - rcalizar os procedimentos necessários junto aos órgãos competentes para liberação

ercgulaização de veículos e equipamentos, no interesse do Município de Capanema;

XX - realizar o controle das multas de trânsito aplicadas envolvendo veículos da frota do

Município, procedendo aos encaminhamentos necessários p^ta a devida identificação e

cobrança dos infratores, nos tennos do regulamento;

XXI - auxiliar no controle e na execução da identificação ostensiva, com o brasão do

Município e/ou outros dados, da frota de veículos e equipamentos do Município, nos termos do

regulamento;

XXII - participar e auxiliar nos procedimentos de recebimento provisório e definitivo de

bens e serviços e nos procedimentos destinados à avaliação de amostras, qualificação prévia

e/ou qualquer procedimento de avaliação e monitoramento dos produtos adquiridos pela

Adminiskação Fublica municipal ;

XXm - gerenciar ou auxiliar na gestão e operacionalizaçio do sistema de estoque de cada

órgão público municipal, nos termos do regulamento;

XXIV - exercer todas as atividades relativas ao exercício das competências do

Departamento de Patrimônio e Almoxarifado;
XXV - manter-se atualizado sobre as nonnas e procedimentos inerentes à gestão

patrimonial e de almoxarifado;

XXVI - assessorar as comissões de inventário, quando do levantamento fisico dos bens

da unidade1619áo;

XXVII - subsidiar as informações patrimoniais, mobiliárias e imobiliárias por ocasião

das transições de governos, inclusive tomando assento em comissão com esta finalidade;

XXVru - executar outras atividades afrns, determinadas por superior hierarquico.

$ 1" São requisitos, prerogativas, deveres e informações da catreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: Departamento de Patrimônio e Almoxarifado da Secretaria Municipal de

Logística e Contratações ;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);

V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou crachá;

III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "8".

Art. 18. São atribuições do ARQUITETO E URBA¡{ISTA, Código AQ:

I - desempenhar atividades de coordenação e elaboração de projetos, execução de

trabalhos especializados referentes a regiões, zonas, estrufuras, exploração e conservação de

recursos naturais, bem como supervisão, planejamento e estudos referentes à construção,

elaboração de normas e fiscalização de obras;
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II - afuar no controle urbano do Município, mediante arcalização de análise de projetos,

licenciamento e ações fiscalizadoras, à luz da legislação vigente;

III - elabotar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos arquitetônicos e/ou

obras de construção civil, de reformas, restauros de Unidades de Interesse de Preservação, áreas

de lazel paisagismo e projetos urbanísticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos

complementares e outros tendo em vista a legislação vigente, em meio digital e ou fisico;

IV - adequar os projetos, se necessário, pafa. a implantação de obras;

Y - realizar vistorias técnicas em áreas, terrenos e imóveis para implantação de parques

e praças, verif,rcando as características fisicas, topográficas e arquitetônicas;

YI - realizar vistorias técnicas em terrenos, áreas e loteamentos, bem como em obras de

edificação, verificando as características fisicas, topográficas, arquitetônicas, e sua interferência

na paisagem urbana;

VII - realizar vistorias técnicas em edificações e obras, verificando quanto aos aspectos

arquitetônicos, objetivando a garantia da segurança dapopulação;

VIII - vistoriar e fiscalizar as condições das edificações, no que se refere à proteção

acústica;

IX - vistoriar e fiscalizar a implantação de aterros, verificando as dimensões e lirnites da

fuea;

X - vistonar, analisar e aprovar projetos para atividades com armazerragem de

combustíveis;

XI - emitir pareceres técnicos quanto à viabilidade de implantação de projetos;

XII - executar e supervisionar serviços prestados pela administração direta e contratada

na execução de obras de construção, ampliação, reparação e manutenção subsidiados ou

patrocinados pela Administração municipal;

Xm - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos de embargo,

notificações, autos de infração e demais procedimentos, aplicando a legislação vigente;

XtV - realizar levantamento fotogr'áfico de áreas e ou edificações objeto de estudo;

XV - analisar e intetpretar fotografias aéreas;

XVI - pesquisar e propor métodos de construção e materiais visando a obtenção de

soluções funcionais econômicas e estéticas;

XVII - otganizar, supervisionar e elaborar pesquisas de novos padrões de equipamentos,

para áreas delazer;
XVm - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de dados patrimoniais, diretrizes

urbanísticas e ambientais necessários à elaboração de projetos;

XIX - desempenhar atividades de planejamento, supervisão e elaboração de projetos

relacionados à Gestão ambiental urbana;

XX - coordenar, planejar, supervisionar e atualizat o cadastro e arquivamento dos projetos

desenvolvidos;

XXI - elaborar e af.salizar banco de dados de áreas delazer e outros;

XXII - analisar consultas, para instalação de atividades comerciais e residenciais, quanto

aos aspectos urbanísticos e quanto à adequação à legislação vigente em meio digital e ou fisico;

XXIII - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos,

relacionados à legislação urbana, a projetos de áreas delazer, paisagismo, unidades de interesse

de preservação histórica e de obras em geral,elaborando pareceres técnicos, quando necessário;f)'U
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XXIV - atender ao público em geral e aos profissionais atuantes na irea de

desenvolvimento de projetos arquitetônicos, de paisagismo e construção civil com base na

legislação vigente;

XXV - desempenhar atividades de coordenação, análise e elaboração de pareceres

técnicos;

XXVI - participar de projetos, estudos e pareceres com atividades de avaliação de

impactos, monitoramento e recuperação de passivos ambientais, em equipes multiprofissionais;

XXVil - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XXVil - proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas áreas

de abrangência;

XXIX - participar de comissões, grupos de habalhos e delegações em áreas estratégicas

de interesse do Municipio;
XXX - operação de sistema eletrônico disponível para a emissão de documentos e

inserção de dados;

XXXI - auxiliar na prestação de contas das obras e serviços de engenharia;

XXXII - emitir ordens para execução de serviços;

XXXIII - acompanhar a evolução do Mercado Imobiliário do Município através de

pesquisa de imóveis ofertados, formando um banco de dados permanente;

XXXIV - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliário do Município;
XXXV - proceder a vistorias "in loco" para a apwação de características gerais dos

imóveis localizados no Município, para fins de avaliação, rcavaliação e informações em

processos administrativos e judiciais;

XXXVI - fazer avaliações imobili¿irias para lançamento do IPTU, ITBI, e Concessão de

Acréscimo de Potencial Construtivo ("So1o Criado");

XXXUI - avaliar imóveis públicos ou áreas de interesse do Município, para determinação

de seus valores locatícios ou sua revisão, bem como para fins de desapropriação, aquisição,

venda, peünuta, doação, atvalizaçào patrimonial e hipoteca,para aprovação de loteamentos e

concessão de direito real de uso;

XXXVil - analisar loteamentos e determinar áreas a serem entregues sob fonna de

caução ao Municipio;
XXXIX - vistoriar as condições de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse

de saúde pública, emitindo pareceres;

XL - elaborar, emitir e liberar alvarás para execução de obras em vias públicas bem como

fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Município como pelas

concessionárias de serviços públicos;

XLI - executar, frscalizagmedir e aceitar serviços e obras de paisagismo, compreendendo

a recuperação de calçadas danificadas, a implantação de calçadas altemativas, convencionais

e ciclovias, serviço de roçadas em vias públicas bem como Limpezae roçada de terrenos baldios

no Município;
XLII - acompanhamento e fiscalização de obras do Município;
XLm - controlar, {tscalizat,medir e aceitar as obras e serviços de execuçäo e manutenção

pelo(a) contratado(a);

XLIV - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes

próprias, de acordo comprojetos, especificações e norrnas técnicas;
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XLV - desempenhar atividades de planejamento, supervisão e elaboração de projetos

relacionados à gestão ambiental urbana;

XLVI - avaliar a documentação dos imóveis, verificando a validade e adequação às

exigências estabelecidas na legislaçäo;

XLVII - executar trabalhos de perícia e avaliação em obras de engenharia e de

loteamentos, elaborando relatórios de acompanhamento ;

XLVffi - realtzar levantamentos e medições básicas para elaboração de estudos

preliminares;

XLIX - elaborar projetos básicos e executivos das obras e serviços de engenharia, com

especificações técnicas, quantitativas e de custos, desenvolver maquetes eletrônicas para

divulgação institucional, bem como rcalizar o cumprimento do cronogïama estabelecido e

orientar na execução das obras;

L - Executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo com

respectivo registro ativo e regular no órgão fiscalizador de classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação; órgão pertinente na Secretaria Municipal de Infi'aestrutura e Urbanismo;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 6.121,00.

$ 2" Pode ser condigão de trabalho:

I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou crachá'

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria"B".

Art. 19. São akibuições do ASSISTENTE SOCIAL, Código AS:

I - elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,

comunidades, associações e organizações populares, estabelecendo ações integradas quanto ao

atendimento da realidade social;

II - desenvolver ações integradas com outros órgãos;

III - auxiliar no recolhimento e distribuição de doações a entidades carentes;

IV - atuar nos postos de saúde, colaborando no tratamento de doenças orgânicas e

psicossomáticas, atuando na remoção dos fatores psicossociais e econômicos que interferem

no tratamento, para facilitar a recuperação da saúde;

Y - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social;

VI - preparar programas de trabalho referente ao serviço Social;

VII - supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Serviço Social;

Vm - realizat e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos

de reabilitação profissional;

IX - encaminhar pacientes a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e a sua

recuperação, bem como assistindo aos familiares;

X - planejar e promover inquéritos sobre a situação social em escolas e de suas famílias;0
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Xl - fazæ triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;

XII - estudar os antecedentes da família;
Xm - participar de seminários para estudos e diagnósticos dos casos e orientar os pais,

em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado;

XIV - orientar nas seleções socioeconômicas para a concessão de bolsas de estudo e

outros auxílios do Município;
XV - analisar pedidos de serviços de assistência social à pessoa idosa, à criança e ao

adolescente, a pessoas com deficiência, entt'e outros;

XVI - fazer levantamentos socioeconômicos com vistas ao planejamento habitacional

nas comunidades;

XVII - pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;

XVm - planejar modelos e formulários e supervisionar a organização de fichários e

registros dos casos investigados;

XIX - rcalizar acompanhamento para auxílio INSS;

XX - atuar nos programas do Governo Federal;

XXI - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" Säo requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Serviço Social ou nomenclatura

cor:relata e registro ativo e regular no órgão fiscalizador de classe

II - Carga horária: 30 (trinta) horas semanais;

III - Lotação: nos órgãos pertinentes das seguintes Secretarias Municipais, possibiliøndo

o atendimento concomitante:

a) da Família e Evolução Social;

b) de Saúde;

c) de Educação e Cultura.

IV - Quantidade de cargos: 6 (seis);

V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou crachâ;

III - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "B".

Art. 20. São atribuições do AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, Código

AU:
I - constituir, mediante lançamento, o crédito tributrário;

il - elaborar e proferir decisões ou delas participar em processo adminiskativo-fiscal,

bem como em processos de consulta, restituição ou compensação de tributos e de

reconhecimento de beneficios fiscais, ressalvadas as competências da PGM;

III - executar procedimentos de fiscalizaçäo, ptaticando os atos definidos na legislação

especifica, inclusive os relacionados com o controle do transporte e da circulação de bens e

mercadorias, da prestação de serviços, da circulação e apreensão de bens e mercadorias, livros,

documentos, materiais, equipamentos e assemelhados ;

0
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IV - examinar a contabilidade, as informações fiscais, as declarações de renda, entre

outros, de sociedades empresariais, empresários, órgãos, entidades, fundos e demais

conkibuintes, não se thes aplicando as restrições previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Código
Civil e observado o disposto no art. 1 .193 do mesmo diploma legal, incluindo a solicitação de

compartilhamento de dados bancários e financeiros, de acordo com a Lei;
V - proceder à orientação do sujeito passivo no tocante à interpretação da legislação

tributária;

VI - prestar informações no âmbito de processo administrativo fiscal;
VII - supervisionar as demais atividades de orientação ao contribuinte;
Vm - executar procedimentos fiscais, pafücipando de pesquisas e investigações fiscais,

junto a estabelecimentos e atividades econômicas formais e informais existentes e/ou praticadas

no âmbito Municipal;
IX - participar de progtamas de incentivo à emissão de notas fiscais;

X - proceder estudos socioeconômicos para análise de capacidades contributivas,
realizando pesquisa no mercado imobiliário;

XI - propor alterações, modificações e revisões de lançamentos, referentes aos tributos

municipais;
XII - realizar diligências para averiguação da existência de estrutura operacional de

atividades econômicas dentro e fora do Município;
XIII - efetuar vistorias para a apuração de características gerais e utilização dos imóveis

localizados no Município, païa fins de fiscalização e de informação em processos

administrativos e judiciais;

XIV - participar da elaboração, alteração, revisão, consolidação e codificação da

legislação tributária municipal;

XV - assessorar tecnicamente na ârea tributária da Secretaria Municipal da Fazenda e

demais Secretarias do Município;
X\4 - assessorar e recomendar planos e ações de política tnbutáma;

XVII - definir mecanismos de acompanhamento e controle tributário;

XVIII - atender o Ministério Público, a PGM, a CGM e demais órgãos públicos, no que

tange a informações e procedimentos fiscais;

XIX - elaborar projetos tributários, estatísticas, mapas, gráficos, cronogramas, planilhas

e outros inskumentos de apoio gerencial;

XX - atuar de forma integrada com outros órgãos do Município de Capanema, demais

Municípios, Estados e União;
XXI - supervisionar as atividades de orientação aos contribuintes dos kibutos do

Município;
XXII - analisar e prestar informações em processos de pagamentos a fornecedores

conkatados pelo Município de Capanema, sob o aspecto tributário;

XXm - orientar a execução de procedimentos relativos à dação em pagamento de débitos

tributários, de interesse do Município;
XXIV - efetuar programação de fisczlização das empresas de grande, médio e pequeno

porte, incluindo as microempresas;

0
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XXV - analisar pedidos de parcelamentos de tributos já inscritos e encaminhá-los à
autoridade competente para a respectiva deliberação, bem como emitir as respectivas guias de

recolhimento;
XXVI - manter e operacionalizar o sistema de cadasho técnico da Secretaria Municipal

daFazenda e do Departamento da Receita Municipal;
XXVII - desempenhar atividades de análise e elaboração de pareceres técnicos;

XXVil - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com

atividades de avaliação e elaboração de planos e programas;

XXIX - auxiliar no treinamento, capacitação e orientação de servidores públicos e da

população acetca de tributos;

XXX - participar de comissões, grupos de trabalhos e delegações em áreas estratégicas

de interesse do Municipio;
XXXI - fiscalizar o cumprimento da legislação tributária;

XXXil - efetuar investigações em documentos para certificar-se do correto recolhimento

dos tributos municipais;

XXXil - efetuar cálculos e operar sistemas de cálculos de tributos;

XXXIV - realizar a fiscalização, o levantamento, o lançamento e a anecadação de

tributos;

XXXV - expedir autos de infração e demais documentos de fiscalização previstos na

legislação tributária, no Código de Posturas e no Código de Obras do Município;
XXXVI - aplicar as penalidades previstas na legislação;

XXXVII - realizar estudos, objetivando o acompanhamento, controie e avaliação da

receita, bem como o desenvolvimento de técnicas de aperfeiçoamento da fiscalização e
anecadação;

XXXVH - proceder às diligências necessárias para o correto lançamento e cobrança dos

tributos municipais;

XXXIX - proceder à abertura de processo administrativo fiscal, a realização de

levantamento fi.scal, diligências fisealizatónas e investigatórias e lançamento de crédito

tributário de oficio, independentemente de prévia autorização do superior hierrírquico.

XL - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1' São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Direito, Administração, Ciências

Econômicas, Ciências Contábeis ou nomenclaturas correlatas.

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgão pefünente da Secretaria Municipal da Fazenda Pública;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 8.050,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o uso de uniforme e/ou crachá;

II - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "B".

0
Avenida Govemador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Cenho - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n' 7 5.972.1 60/0001 -60 - rvu'rv.cal¡atrctla.pr.g,.¡r''br Púginu:21



MunicÍpio de Capanema - PR

Art.2l. São atribuições do AUXILIAR DE SER\rIÇOS GERAIS II, código SE:

I - conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com

responsabilidade;

II - respeitar as nonnas estabelecidas pelo Código de Trânsito Brasileiro e seus

regulamentos;

III - comunicar qualquer defeito porventura existente no veículo, não transitando com ele

até que se realize o conserto;

IV - manter o veículo em perfeita condição de funcionamento;

Y - fazer reparos de emergência;

VI - zelar pela conservação do veículo;
VII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondências ou de catga que the for

confiada;

VIII - providenciar catga e descarga do interior do veículo;

IX - promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo do veículo;

X - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XI - providenciar a lubr{ficação, quando indicada;

XII - verificar o grau de densidade e nível da áryaada bateria, bem como a calibragem dos

pneus;

Xm - checar diariamente o sistema de freios e o nível de óleo do motor;

XW - dirigir obedecendo à sinalização e velocidade indicadas;

XV - recolher o veículo na garagem ou local destinado quando concluída ajomada diáxta;

XVI - auxiliar os profissionais de saúde na assistência aos pacientes transportados,

carregando e descarregando caixas de medicamentos, tubos de oxigênio, macas entre outros;

XVII - eventualmente, operar rádio transceptor;

XVIII - usar equipamentos de proteção individual @PI) no desenvolvimento de suas

atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

XIX - auxiliar colegas, incluindo serviços braçais, quando necessário paraaboa prestação

dos serviços públicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XX- zeLar pela limpeza do veículo utilizado, bem como executar alimpeza dos veículos,

quando necessário.

XXI - proceder à troca de pneus do veículo quando avariados em serviço;

XXII - operar vcículos motorizados especiais, tais como: guindaste, máquina de limpeza

de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pá carregadeira, trator

esteira e outros similares rodoviários, se possuir habilitação adequada, na forma do

regulamento;

XXIII - executar trabalho braçal nas áreas de manutenção, jardinagem, poda, borracharia,

lubrificação e pavimentação, dentre outros, de forma complementar às atribuições principais

do cargo;

XXIV - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e

descarregando veículos;

XXV - auxiliar a transportar, atntÍnar e elevar mercadorias, materiais de construção e

outros;

XXVI - auxiliar afazer mudanças de equipamentos e materiais;

XXVII - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, ftxar piquetes e movimentar terras; o
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XXVil - auxiliar nas tarefas de construção e reforma, calçamentos e pavimentação;

XXIX - auxiliar no serviço de abastecimento de veículos;
XXX - proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natrneza, bem como a

limpeza de peças e oficinas;

XXXI - executar seruiços de limpeza em geral, aplicando produtos e materiais necessários

para manter as condições de conservação e higiene;

XXXII - executar outras atividades e serviços determinadas pelo superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prenogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino fundamental completo, CNH categoria mínima "D",
cursos e documentos exigidos pelo DETRAN e CONTRAN pala kansporte de

pessoas/passageiros, de acordo com a legislação vigente;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: qualquer órgão público pertinente, especialmente nas seguintes Secretarias

Municipais:

a) de Viação e Obras;

b) de Saúde;

c) de Educação e Culfura.

IV - Quantidade de cargos: 35 (trinta e cinco);
V - Vencimento inicial: R$ 2.440,00.

$ 2'Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou crachá'

III - o uso de EPI;
IV - a rcalizaçào de viagens;

V - observar horários de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e

plantões.

Art.22. São atribuições do AUXILIAR DE SER\rIÇOS GERAIS IU, Código AX:
I - operar veículos motorizados especiais, tais como: guindaste, máquina de limpeza de

rede de esgoto, retroescavadeiras, carro platafoma, motoniveladora, pâ carregadeira, trator
esteira e outros similares rodoviários;

II - operar máquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pá mecânica

ou caçamba,para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais análogos;

III - operar máquinas providas de lâminas para nivelar solos, na construção de edificios,
pistas, estradas e outras obras;

IV - operar máquinas providas de rolos eompressores, para compactar e aplainar os

materiais utilizados na construção de estradas;

V - operar máquinas para estender carnadas de asfalto ou de betume, acionando os

dispositivos, para posicioná-la segundo as necessidades do trabalho;

VI - executar serviços de terraplanagem, tais como remoção, distribuição e nivelamento

de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

VII - operar escavadeira hidráulica e demais maquiniírios da municipalidade, na abertura,

conservação e limpeza de vias públicas, compactação de solo e abertura de valas, retirada de

seixo e macadame, desobstrução de cursos d'água etc. 
Ð
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VIII - operar equipamentos e maquinários da municipalidade na abertura, conservação e

limpeza de vias públicas, compactação de solo em vias públicas, abertura de valas etc.,

especialmente com a utilização de tratores com pneus, tratores misto e de esteira;

IX - não transportar pessoas em maquinários e equipamentos, em trabalho ou em trânsito;

X - providenciar o abastecimento de combustível, âgaa,lublificante e fazer reparos de

emergências nas máquinas sob sua responsabilidade;

XI - executar as tarefas relativas a verter em caminhões e veículos de catga pesada, os

materiais escavados, para o respectivo transporte;

XII - realizar serviços pertinentes à área agropecuária;

Xm - executar as tarefas relativas ao can'egamento de caminhões e veículos de carga

pesada, com os materiais escavados ou correlatos, para o respectivo transporte;

XIV - auxiliar colegas, incluindo serviços braçais, quando necessário para a boa prestação

dos serviços públicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XV - providenciar carga e descarga do interior do maquinário ou equipamento;

XVI - promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo do maquinário ou

equipamento;

XVII - verificar o funcionamento do sistema elétrico;
XVIII - providenciar a lubrificação, quando indicada;

XIX - verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibragem

dos pneus;

XX - checar diariamente o sistema de freios e o nível de óleo do motor;

XXI - dirigir obedecendo à sinalização e velocidade indicadas;

XXII - operar a máquina ou equipamento de maneira cautelosa, evitando acidentes e

avarias;

XXm - recolher o veículo na garagem ou local destinado quando concluída a jornada

diriria;

XXIV - trabalhar de acordo com nofinas de higiene, saúde e segurança no trabalho;

XXV - conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas,

com responsabilidade, se possuir habilitação adequada, na forma do regulamento;

XXVI - respeitar as norrnas estabelecidas pelo Código de Trânsito Brasileiro e seus

regulamentos;

XXVII - executar trabalho braçal nas áreas de manutenção, jardinagem, poda,

borracharia, lubrificação e pavimentação, dentre outros, de forma complementar às atribuições

principais do cargo;

XXVffi - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e

descarregando veículos;

XXIX - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e

outros;

XXX - auxiliar afazer mudanças de equipamentos e materiais;

XXXI - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, frxar piquetes e movimentar terras;

XXXII - auxiliar nas tarefas de conskução e reforma, calçamentos e pavimentação;

XXXil - auxiliar no serviço de abastecimento de veículos;

XXXIV - proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer nattreza, bem como a

limpeza de peças e oficinas;
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XXXV - executar serviços ó,e limpeza em geral, aplicando os produtos e materiais
necessários para manter as condições de conservação e higiene;

XXXVI - executar outras atividades e serviços determinadas pelo superior hierrírquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e infomrações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino fundamental incomplsto, CNH categoria mínima "C"
e prova de habilidade para operar máquinas pesadas;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: qualquer órgão público pertinente, especialmente na Secretaria Municipal
de Viação e Obras;

IV - Quantidade de cargos: 20 (vinte);
V - Vencimento inicial: R$ 2.530,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachá'

III - o uso de EPI;
IV - observar horários de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e

plantões.

Art.23. São atribuições do CONTAIIOR PÚBLICO, Código CO:

I - executar e auxiliar na distribuição dos serviços de contabilidade, orientando a respeito
da escrituraçãa analítica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente
execução, visando a demonstrat areceita e a despesa;

II - escriturar contas correntes diversas;

III - organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares;

IV - elaborar "Slips" de caixa;

V - elaborar, quando necessário, balancetes patrimoniais, demonstrativos contábeis,

aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da sifuação

patrimonial, econômica financeira do Município;
VI - conferir guias de juros de apólices da dívida pública;
VII - examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de saldo nas dotações

orçamentárias coffespondentes para apropriar custos de bens e serviços;
Vm - informar processos relativos à despesa;

IX - efetuar cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens móveis e imóveis;
X - organizar relatórios relativos às atividades, transcrevendo dados estatísticos e

emitindo pareceres;

XI - controlar os trabalhos de análise e avaliação de contas, conferindo os saldos,

localizando e retirando possíveis enos para assegurar a correção das operações contábeis;

XII - auxiliar os órgãos responsáveis pela elaboração do Plano Plurianuai, da Lei de

Diretrizes Orçamentárias e da Lei Orçamentána Anual;
Xm - promover o empenho das despesas do Município;
XIV - promover a abefiura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando

necessários;

XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e

orçamentários;
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XVI - elaborar estudos e emitir parecer contábil sobre o impacto financeiro das ações e

projetos a serem desenvolvidos pela Administração Municipal;
XVII - emitir parecer contábil nos processos de licitação e quando solicitado pela chefia

imediata, observando as disposições da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais disposições

legais;

XVm - realizar avaliação de acervos patrimoniais e verificação de haveres e obrigações,

para quaisquer finalidades, inclusive de naturezafiscal;
XIX - apuração do valor patrimonial de participações, quotas ou ações;

XX - reavaliações e medição dos efeitos das variações do poder aquisitivo da moeda
sobre o patrimônio e o resultado periódico de quaisquer entidades;

XXI - apuração de haveres e avaliação de direitos e obrigações, do acelo patrimonial de

quaisquer entidades, em vista de liquidação, fusão, cisão, expropriação no interesse público,
transformação ou incorporação dessas entidades, bem como em razão de entrada, retirada,
exclusão ou falecimento de sócios, quotistas ou acionistas;

XXII - análise de custos e despesas;

XXru - avaliação e estudo da gestão econômica, financeira e patrimonial do Município;
XXIV - análise de balanços e emissão de relatórios da execução orçamentária;

XXV - auxiliar o Departamento da Receita Municipal nos procedimentos fiscais,

procedendo aos cálculos e diligências necessárias para a devida apuração do crédito tributário;
XXVI - auxiliar na fiscalização tributrária do Município, examinando, interpretando e

emitindo parecer contábil em procedimentos fiscais de qualquer natureza, incluindo a análise

dos livros contábeis dos contribuintes;
XXVII - análise das variações orçamentárias;

XXVil - conciliações de contas;

XXIX - revisões de balanços, contas ou quaisquer demonstrações ouregistros contábeis;

XXX - auxiliar em perícias contábeis, judiciais e extrajudiciais;

XXXI - auxiliar o Departamento de Gestão de Pessoas nos cálculos trabalhistas e

previdenciários referentes aos servidores públicos municipais, emitindo parecer, quando

necessário;

XXXII - organizar e rcalizar as diligências e documentos necessários para subsidiar os

processos de prestação de contas do Município, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de

contas ou órgãos similares;

XXXil - auxiliar e orientar a prestação de contas das entidades que possuem parceria

com o Município;
XXXry - orgarizar os sewiços contábeis quanto à concepção, planejamento e estrutura

material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formulários e similares;

XXXV - elaboração de planos técnicos de financiamento e arnortização de empréstimos,

incluídos no campo da matemática financeira;

XXXVI - execução de tarefas no setor financeiro;
XXXVI - elaboração de cálculos, análises e interpretação de amostragens aleatórias ou

probabilísticas;

XXXVil - realizal. o processamento de dados e armazeîamento das informações

contábeis do Município, de forma fisica ou digital, na forma do regulamento;
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XXXIX - observar as diretrizes dos órgãos de controle interno e externo quanto à

prestação de contas e aos procedimentos contábeis;

XL - executar tarefas pertinentes à áxea de atuação, utilizando-se de equipamentos e

sistemas de informática;

XLI - organização e operação dos sistemas de controle intemo;
XLII - organização e operação dos sistemas de controle patrimonial, para fins contábeis;

XLm - análise do comportamento das receitas e despesas;

XLIV - organização e operação dos sistemas de conhole de materiais, mercadorias e

produtos, bem como dos serviços em andamento, para fins contábeis;

XLV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XLVI - organizar a documentação necessânapara subsidiar os processos de prestação de

contas aos órgãos estaduais e federais, tais como Balanço Anual, Merenda Escolar, Transporte

Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, SIFF, SUASV/eb, EFD-Reinf, DCTFWob,
Portal da Transparência, Audiências Públicas Quadrimestrais, entre outras, observando-se as

nofinas regulamentares ;

XLVII - elaborar os relatórios de Gestão Fiscal e Resumido da Execução Orçamentária,

exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XLVIII - verificar os prazos de validade e solicitações das Certidões Negativas do

Município junto aos Ór'gãos Estaduais e Federais;

XLIX - acompanhamento e controle dos índices aplicados ern Saúde, Educação, Pessoal

e FUNDEB;
L - participações nas reuniões dos Conselhos Municipais, quando solicitado;

LI - conferir guias de juros de apólices da dívida pública;

LII - examinar empenhos previamente à assinatura do ordenador da despesa, verificando

a classificação e a existência de saldo nas dotações orçamentárias correspondentes para

apropriar custos de bens e serviços;

LIII - orientar e auxiliar nos processos de liquidação de despesa;

LIV - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à
profissão, solicitadas pelo superior hierárquico.

Parágrafo único. São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Ciências Contábeis e registro
ativo e regular no órgão fiscalizador de classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Pública;

IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);

V - Vencimento inicial: R$ 7.635,00.

Ãrt.24. São atribuições do ENFERMEIRO, Código EF:

I - prestar serviços de enfermagem nos estabelecimentos de assistência médico hospitalar

e ambulatorial do Município;
II - rcalizæ todos os serviços inerentes a função de enfermeiro;

III - fazer curativoso aplicar vacinas e injeções;

IV - responder pela observância de prescrições médicas relativas a doentes;

V - ministrar remédios e velar pelo bem estar e segurança dos doentes;
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VI - supervisionar a esterilização de materiais equipamentos;

VII - auxiliar os médicos nas interuenções cirurgicas;
Vm - promover o abastecimento de material de enfermagem;

IX - orientar serviços de isolamento de doentes;

X - promover grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos, etc.;

XI - realízar atividades de educação em saúde;

XII - realizar atividades administrativas e de gerenciamento de unidades básicas de saúde

de qualquer nível;
Xm - rcaltzar consulta de enfermagem a grupos específicos conforme nonnas técnicas e

operacionais;

Xry - supervisionar e implantar os programas de atenção integral à saúde;

XV - supervisionar o kabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades de

saúde;

X\/I - Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitíria, para assegurar saúde adequada aos pacientes;

XVII - avaliar os pacientes, observando a integridade fisica, psíquica e social;

XVIII - prestar cuidados específicos e seletivos a pacientes graves, verificar o

funcionamento adequado do material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto

e reposição, quando se fizer necessário;

XIX - cumprir e fazer cumprir noflnas e rotinas da unidade, respeitando prazos

estabelecidos no fechamento de relatórios, sejam eies pertinentes à própria Secretaria Municipal
da Saúde ou aos órgãos dos demais entes federativos (Regional de Saúde, SESA e Ministério
da Saúde);

XX - nos programas PACS e ESF os enfermeiros atuam na unidade de saúde e na

comunidade participando de ações de assistência básica, orientação sanitária e supervisão dos

trabalhos dos agentes comunitários;

XXI - realizar visitas domiciliares quando necessário;

XXil - executar as atividades e seliços previstos na Lei Federal n" 7.498/1986, ou outra

que a venha a substituir;

XXIII - executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carceira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e

regular no órgão fiscalizador da classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde;

IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);

V - Vencimento inicÍal: R$ 4.890,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachá'

III - o uso de EPI;
IV - observar horários de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e

plantões. 
&
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Art. 25. São atribuições do ENGENHEIRO AGRÔNOMO, Código EG:

I - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições

climáticas, sobre culturas agrícolas, realizando experiências e analisando seus resultados na

fase da semeadwa, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploração agncola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

II - elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e

pragas de insetos, e/ou aprimorar os já existentes;

III - elaborar relatório, parecer e laudo técnico em sua área de especialidade;

IV - elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura rural,
mecanização agrícola e administração rural;

V - acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para. o
desenvolvimento da fl ora produzida;

VI - programar a aquisição de insumos necessários como sementes, defensivos e produtos

que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos desenvolvidos pela unidade;
VII - controlar programas e projetos de preservação, defesa e desenvolvimento da flora

e do espaço ecológico;

VIII - auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade estabelecendo as

metas a serem cumpridas e o dimensionamento dos recursos necessários;

IX - pesquisar assuntos relacionados com a átrea de agricultura, visando q obtenção de

recursos tecnológicos, para uso do solo, adubação, compostagem e olericultura;
X - elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfennidades da lavoura e

pragas de insetos, e/ou aprimorar os já existentes, baseando-se em experiências e pesquisas,

para preservar avida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;
XI - elaborarmétodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando

estudos, experiências e analisando resultados obtidos para melhorar a germinação de sementes,

o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e oukas

características dos cultivos agrícolas;

XII - exercer as akibuições inerentes à formação têcnica-profissional, especialménte no
planejamento e execução de planos e programas de assistência técnica às propriedades rurais;

XIII - instituir e executar programas para a implantação de novas tecnologias e
alternativas de renda na agropecuár{a;

XIV - participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes

multidisciplinares de assistênciapara a melhoria das condições de vida dos agricultores e seus

familiares;
XV - trabalhar e desenvolver ações em conjunto com órgãos estaduais e federais de

extensão e assistência técnico-rural e com áreas técnicas de cooperativas agropecuárias e

agroindúskias, que objetivem a majoração da renda e da produtividade e para melhorar
qualidade de vida dos agricultores;

XVI - executar tarefas pertinentes à ánea de atuação, utilizando-se de equipamentos e

programas de informática;
XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XVil - avaliar análise de solo, interpretando e orientando os agricultores;

XIX - elaborar programas para conservação de solo e água;
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XX - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Engenharia Agronômica,
Agronomia ou nomenclatura correlata e registro ativo e regular no órgão fiscalizador de classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgäo perfinente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IV - Quantidade de cargos: I (um);
V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

$ 2'Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachâ;

III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "B".

Art.26. São atribuições do ENGENHEIRO AMBIENTAL, Código EA:
I - elaborar pareceres técnicos, projetos e execução de trabalhos especializados referentes

à flora;

II - fiscalizar atividades em áreas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de

conservação;

rlr - (vETADo);
IV - planejar e executar programas e projetos relativos à preservação e exploração de

recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos à preservação e expansão de áreas

florestais;

v - (vETADo);
vr - (VETADO);
VII - elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperação ambiental;
VIII - participar de programas de educação ambiental;

IX - desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execução de trabalhos

relacionados à flora;
X - (vETADo);
xI - (vETADo);
XII - (VETÐo)t
xm - ffETADo);
XIV - rcalizar levantamentos, inventários, estudos e análises da atbonzação urbana do

Município;
xv - (vETADo);
XVI - analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem recursos florestais de

acordo com a legislação ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da

cobertura florestal do Município;
XVII - analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento

das ¿ír'eas verdes e fundos de vales;
XWII - acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos

inerentes aos serviços;
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XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XX - prestat atendimento e orientação ao público, em assuntos relacionados à sua área;

XXI - desempenhar atividades de coordenação, análise e elaboração de pareceres

técnicos;

XXU - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multþrofissionais;
XXIil - proferir palestras, treinamentos e discussões, bem como ministrar cursos nas

áreas de abrangência;

XXIV - rcalizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificações,
autos de infração e demais procedimentos, aplicando a legislação vigente;

XXV - participar de comissões, grupos de trabalhos e delegações em áreas estratégicas

de interesse do Município;
xxVI - (vErADo);
xxvll - (vETADo);
xxvm - ffETADo);
xxx - (vETADo);
xxx - (vETADo);
xxxr - (vETADo);
xxxll - (vETADo);
XXXil - participar de todo o processo de análise para concessão de licenças ambientais

de cornpetência do Município;
XXXIV - atender ao público em geral, prestando orientações na área de sua competência;

XXXV - odentar demais servidores públicos sobre as técnicas de jardinagem e educação

ambiental, em sua área de atuação;

XXXVI - executar oukas atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:

I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em em Engenharia Ambiental ou
nomenclatura correlata e registro ativo e regular no órgão fiscalizador de classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IV - Quantidade de cargos: 1 (u-);
V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

$ 2" Pode ser condigão de trabalho:

I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou c¡achá'

III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria"B".

Art.27. São atribuiçöes do ENGENHEIRO CML, Código EC, e do ENGENHEIRO
CIVIL II, Código EV:

I - elaborar estudos, projetos, coordenação, fiscalização e execução de obras de

administração dileta e contratadas nas áreas de construção civil, terraplanagem, drenagem,

pavimentação, saneamento, manutenção, iluminação, circulação viíma, enke outros;
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II - desempenhar atividades de planejamento, supervisão e elaboração de projetos, perícia
e avaliações, elaborando pareceres técnicos;

III - executar trabalhos especializados referentes a regiões, zonas) obras, estruturas,

exploração e conservação de recursos naturais de acordo com a legislação vigente norrnas e

especificações;

IV - executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar,
avaliar, atualizat, medir, levantar, dimensionari orçar e quantificar obras e projetos de:

construção civil e construção pesada, áreas de lazer þaisagismo, parques e praças),

terraplenagem, drenagem, pavimentação, iluminação, circulação viária, controle ambiental,
saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas nollnas,
especificações e legislação urbana,tanto e meio digital como meio fisico;

V - adequar os projetos, se necessário, para a corceta implantação de obras;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;
VII - realizar vistorias técnicas em obras de edificações, loteamentos e faixas de

drenagem, verificando quanto à sua adequação aos projetos aprovados e à legislação vigente;

Vm - rcalizw vistorias técnicas em terrenos, áreas e imóveis, visando conferir as

características físicas, topográficas e a adequação para a execução de obras de conskução civil
e implantação de parques e praças;

IX - rcalizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificações, lotes e obras,

verificando quando às condições de segurança, nonnas e procedimentos da legislação vigente;
X - vistoriar e fiscalizar às condições das edificações, no que se refere àproteção acústica;

XI - vistoriar e fiscalizar a implantação de aterros, verificando as condições de

estabilidade, dimensão e limites da ãrea;

XII - vistoriar, analisa.r e aprovar projetos para atividades referentes à annazena1em de

combustíveis;

Xm - acompanhar e fiscalizar a execução de obras implantadas na área de meio ambiente,

de acordo com projetos, especificagões e normas técnicas, informando relatórios e procedendo

a medições dos serviços realizados;

XIV - analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em

gercl1'

XV - acompanhamento e fiscalização de obras do Município;
XVI - analisar e interpretar fotografias aéreas;

XVU - executar e supervisionar serviços prestados pela administração direta e contratada

na execução de obras de construção, ampliação, reparação e manutenção subsidiados ou
patrocinados pela Administração municipal;

XVIII - conholar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e serviços de execução e manutenção
pela conkatada;

XIX - supervisionar, planejar acompa:rhar e fiscalizar obras realizadas com equipes

próprias, de acordo com projetos, especificações e norrnas técnicas;

XX - desempenhar atividades de planejamento, supervisão e elaboração de projetos

relacionados à gestão ambiental urbana;

XXI - avaliar a documentação dos imóveis, verificando a validade e adequação às

exigências estabelecidas na legislação;

c
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XXII - executar trabalhos de perícia e avaliação em obras de engenharia e de loteamentos,
elaborando relatórios de acompanhamento;

XXIil - elabora¡ projetos básicos e executivos das obras e serviços de engenharia, com
especificações técnicas, quantitativas e de custos, bem como rcalizat o cumprimento do
cronograma estabelecido e orientar na execução das obras;

XXIV - planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessários para
executar obras e serviços de implantação e manutenção;

XXV - organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construção,
reconsü3ção, adaptação, reparos, ampliação, conservação, melhoria, manutenção e

implantação do sistema viário do Município;
XXVI - efetuar o levantamento das necessidades de manutenção, elaborar inventário da

malha viária e definir o programa de manutenção das vias, estabelecendo prioridades e
metodologias de execução, implementando atividades para o desenvolvimento tecnológico,
dimensionando os recursos humanos e materiais de execução;

XXVII - avaliar os impactos econômicos, financeiros e sociais resultantes do prograrna
de manutenção viária executado;

XXVil - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e serviços de implantação
e manutenção preventiva e corretiva da rede viánia,revestida com saibro, tratamento superficial
betuminoso (TSB) e em vias de pavimento definitivo, bem como a implantação e remoção de
lombadas;

XXIX - executar, controlar fiscalizar medir e aceitar serviços e obras de terraplenagem e

abertura de novas vias, assim como execução de aterros;

XXX - executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar serviços e obras de implantação e

manutenção de rede de drenagem superficial, pontes, passarelas de madeira e córregos
pefiencente a áxea de abrangência do Município;

XX)(I - executar, ftscalizar, medir e aceitar serviços e obras de paisagismo,
compreendendo a recuperação de calçadas danificadas, a implantação de calçadas alternativas,
convencionais e ciclovias, serviço de roçadas em vias públicas bem como limpeza e roçada de
terrenos baldios no Município;

XXXII - analisar consultas, para instalação de atividades comerciais e residenciais,
quanto aos aspectos urbanísticos e quanto à adequagão à legislação vigente em meio digital e
ou fisico;

XXXIII - elaborar laudos e orçamentos relativos a soliciøções de implantação de
pavimento, drenagem, entre oukos;

XXXIV - especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminação bem com
analise de custo;

XXXV - rcalizar levantamentos e medições básicas para elaboração de custo estimativo
com vistas a análise preliminar;

XXXVI - emitir parecer técnico quanto à viabilidade de aditivos e prortogações de
contratos de obras e serviços de engenharia;

XXXVII - otganizt e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando
o controle e a atualização das tabelas de preços e serviços para composição de custos de obras
e ou serviços;

0
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XXXVIII - pesquisar novos métodos de construção e materiais altemativos, bem como
seus respectivos métodos e processos de implantação para obras e serviços, visando a obtenção
de soluções funcionais para o Município;

XXXIX - elaborarnorlnas e especificações de caútt:tl. técnico, naarcade construção civil,
pavimentação, saneamento, terraplenagem, drenagem, circulação viáma, enh.e outros;

XL - emitir ordens para execução de serviços;

XLI - acompanhar a evolução do Mercado Imobiliário do Municipio através de pesquisa

de imóveis ofertados, formando um banco de dados permanente;

XLII - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliário do Município;
XLIII - proceder a vistorias "in logo" pata aapuração de caractensticas gerais dos imóveis

localizados no Município, para fins de avaliação, reavaliação e informações em processos

administrativos e judiciais;

XLIV - fazer avaliações imobiliárias para lançamento do IPTU, ITBI, e Concessão de

Acréscimo de Potencial Construtivo ("Solo Criado");
XLV - avaliar imóveis públicos ou áreas de interesse do Município, para determinação

de seus valores locatícios ou sua revisão, bem como para fins de desapropriação, aquisição,
venda, permuta, doação, atualizaçáo patrimonial e hipoteca, para aprovação de loteamentos e

concessão de direito real de uso;

XLVI - analisar loteamentos e determinar áreas a serem entregues sob forma de caução

ao Município;
XLVil - vistoriar as condições de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse

de saúde pública, emitindo pareceres;

XLVru - elaborar, emitir e liberar alvarás para execução de obras em vias públicas bem
como ftscalízarr e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo Município como pelas

concessionárias de serviços públicos;
XLIX - efetuar levantamentos de dados necessários para a implantação de redes

subten'âneas de gás, telefonia, rede lógica,elêtrica,âguapotáxel, águapluvial, esgoto e outras;

L - efetuar levantamentos, quantificações e medições necessárias para recomposição de

pavimentos danificados pela implantação de redes subterrâneas;

Ll - realizar levantamentos fotográficos de äreas pam estudo;

LII - administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos
inerentes aos serviços, bem como os matEriais utilizados em obra;

Lm - emitil relatórios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes próprias,
e/ou contratadas (andamentos físico e financeiro);

LIV - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos
relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando necessário e ou vistoria
de conclusão de obras;

LV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Município;
LVI - prestar o atendimento a profissionais atuantes na ârea de construção civil e pesada,

prestando informações com base na legislação vigente, nos dados cadaskais e nos
procedimentos do Município;

LVII - prestar atendimento e orientação ao público, em assuntos relacionados à sua área;

LVm - rcalizat treinamento e orientação dos frscais de obra e estagiiários, bem como a
verificação dos serviços por eles executados;
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LIX - participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com
atividarles de avaliação de impacto, monitoramento e recuperação de passivos ambientais;

LX'realizar vistorias, análises e emitir pareceres, autos de embargos, notificações, autos
de infração e demais procedimentos, aplicando a legislação vigente;

LXI - participar de comissões, grupos de trabalhos e delegações em áreas eskatégicas de
interesse do Município;

LXIÍ - operação de sistema eletrônico disponível paraaemissão de documentos e inserção
de dados;

LXIII - auxiliar na prestação de contas das obras e serviços de engenharia;
LXIV - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Engenharia Civil ou

nomenclatura cor:relata e registro ativo e regular no órgão fiscalizador de classe;
II - Carga horária do Engenheiro Civil, Código EC: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Carga horária do Engenheiro Civil II, Código EV: 20 (vinte) horas semanais;
IV - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
V - Quantidade de cargos de Engenheiro Civil, Código EC: I (um);
VI - Quantidade de cargos de Engenheiro Civil II, Código Ey:2 (dois);
vII - vencÍmento inicial do Engenheiro civil, código EC: R$ 12.242,00;
Vm - Vencimento inicial do Engenheiro Civil II, Código EV: R$ 6.121,0t.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou ctachâ;
III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categori a "B" .

Art.28. São atribuições do FARMACÊUTICO, Código FA:
I - manipular drogas de várias espécies;

II - aviar receitas, de acordo com as prescrições médicas;
III - manter registro permanente do estoque de drogas;
IY 'fazer requisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia;
V - examinar, conferir, ggardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues à farmâcia;
VI - ter custódia, drogas tóxicas e narcóticos, realizar inspeções relacionadas com a

manipulação farmacêutica e aviamento de receituário médico;
VII - efetuar análises clínicas ou outras, dentro de sua competência;
Vm - seguir as nonnas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da

Saúde;

IX - executar testes e exames hematológicos, sorológicos, bacteriológicos,
parasitológicos, citológicos e oukos;

X - orientar e supervisionar o trabalho de ar¡xiliares na rcalização de exames e testes
relativos à patologia clínica;

XI - elaborar relatórios, pareceres e diagnósticos, resultantes de testes, análises e

expenenclas;
r)
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XII - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;
xm - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratório;
Xry - participar da programação e execução do aperfeiçoamento de pessoal;
XV - requisitar material, equipamento e aparelhos necessários ao desenvolvimento das

atividades de laboratório, bem como solicitar a sua manutenção;
XVI - substituir o farmacêutico quando designado;

XVII - zelar pelalimpeza, ordem e controle do local de kabalho;
XWil- comunicar qualquer irregularidade detectada;
xx - manter afualizados os registros de ações de sua competência;
XX - atuar em equipe multiprofissional;
XXI - rcalizar exames diários de acordo com a demanda do hospital e postos de saúde;
XXil - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XXIII - executar ouü'as atividades e serviços correlatos a sua área de competência,

segundo as especialidades pertinentes à profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior cornpleto em Farmácia e registro ativo e

regular no órgão fiscalizador da classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde;
IV - Quantidade de cargos: 4 (quatro);
V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachá.

III - o uso de EPI.

$ 3" Em se tratando de graduado no curso de Famáci a até o ano de 20A2, exigir-se-á a
especialização em bioquímica, de acordo com as disposições do órgão fiscalizador de classe.

Art. 29. São atribuições do FISIOTERAPEUTA, Código FI:
I - atender pacientes e analisar os aspectos sensório-motores, percepto-cognitivos e

socioculturais dos pacientes;

II - traçar plano s preparar ambiente terapêutico, indicar conduta terapêutica, prescrever
e adaptar atividades;

III - avaliar funções percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-músculo-esqueléticas,
sensibilidade, condições dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilíbrio), habilidades
motoras, alterações posturais, manuais, órteses, próteses e adaptações, cardio-pulmonares e
urológicas dos pacientes;

IV - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognição do
pacientes;

V - reeducar posturas, prescrever órteses, próteses e adaptações e acompanhar a evolução
terapêutica;

VI - proceder à reabilitação das funções percepto-cognitivas, sensório-motoras,
neuromúsculo-esqueléticas e locomotoras ;
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VII - aplicat procedimentos de habilitação pós-cirurgico, de oncologia, de UTI, de
detmatofuncional, de cárdio-pulmonar, de urologi a, de reeducação pré e pós-parto, de
fisioterapia respiratória e motora;

Vm - ensinar técnicas de autonomia e independência em atividades de vida diáma(AVD),
de autonomia e independência em atividades de vida prática (AVp) de autonomia e
independência em aiividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independência em
atividades de vida delazer (AVL);

IX - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como visitas médicas, discussão de casos, reuniões administrativas, visitas
domiciliares, entre outros;

X - participar, conforme a política intema da Instituição, de projetos, cursos, eventos,
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão;

XI - elaborar relatórios, laudos técnicos e registrar dados em sua área de especialidade;
XII - avaliar e reavaliar o estado de saúde de pacientes, realizando testes para identificar

NÍVBIS de capacidade flmcional dos órgãos afetados;
Xm - planejar e executar tratamentos de afecções, utilizando-se de meios fisicos especiais

parareduzir ao mínimo as consequências das doenças;
XtV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para

possibilitar a movimentação ativa e independente dos pacientes;
XV - ensinar exercícios corretivos, odentando e treinando o paciente em exercícios

ginásticos especiais, para promover coffeções de desvios posturais e estimular a expansão
respiratória e a circulação sanguínea;

XVI - ensinar exercícios fisicos de preparação e condicionamento pré e pós-parto,
fazendo demonskações e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagão no estado puerperal;

X\[II - fazer rclaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas
psíquicos, treinando-os sistematicameîte, para promover a descarga da agressividade e
estimular a sociabilidade;

XVIII - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia,orieniando-
os na execução das tarefas;

XIX - controlar o registro de dados, observando as anotações das aplicações e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatísticos;

XX - coordenar e acompanhar programas pala o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educação Especial;

XXI - auxiliar no tratamento de indivíduos portadores de defeitos fisicos;
XXII - orgarnzar grupos esportivos e recreativos;
XXIII - executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e

programas de informática;
XXIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XXV - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prenogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Fisioterapia e registro ativo e

regular no órgão fiscalizador da classe;
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II - Carga horária: 30 (trinta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da secretaria Municipal de saúde;
IV - Quantidade de cargos: 3 (três);
V - Vencimento iniciat: R$ 4.890,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou uachá4
III - o uso de EPI.

Art.30. são atribuiçöes do FrsrorERApEUTA ESpoRTrvo, código FE:
I - atender pacientes e analisar os aspectos sensório-motores, percepto-cognitivos e

socioculturais dos pacientes;

lI - ttaçat plano e prepararambiente terapêutico, indicar conduta terapêutica, prescrever
e adaptar atividades;

III - avaliar funções percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-músculo-esqueléticas,
sensibilidade, condições dolorosas, motdcidade geral þostura, marcha, equilíbrio), habilidades
motoras, alterações posturais, manuais, órteses, próteses e adaptações, cardio-pulmonares e
urológicas dos pacientes;

IV - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognição do
pacientes;

V - reeducarposturas, prescrever órteses, próteses e adaptações e acompanhar a evolução
terapêutica;

VI - proceder à reabilitação das funções percepto-cognitivas, sensório-motoras,
neuromúsculo-esqueléticas e locomotoras;

VII - aplicar procedimentos de habilitação pós-cirurgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cárdio-pulmonar, de urologia, de reeducação pré e pós-parto, de
fisioterapia respiratória e motora;

Vru - ensinar técnicas de autonomia e independência em atividades de vida diáma(AVD),
de autonomia e independência em atividades de vida prâtica (AVp) de autonomia e
independência em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independência em
atividades de vida delazq (AVL);

IX - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como visitas médicas, discussão de casos, reuniões administrativas, visitas
domiciliares, entre outros;

X - participar, confomre a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos,
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão;

XI - elaborar relatórios, laudos técnicos e regishar dados em sua área de especialidade;
XII - avaliar e reavaliar o estado de saúde de pacientes, realizando testes para identificar

NÍVUS de capacidade funcional dos órgãos afetados;
Xm - planejar e executar tratamentos de afecções, utilizando-se de meios fisicos especiais

para redluzir ao mínimo as consequências das doenças;
XfV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para

possibilitar a movimentação ativa e independente dos pacientes;
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XV - ensinar exercícios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercícios
ginásticos especiais, para promover coïreções de desvios posturais e estimular a expansão
respiratória e a circulação sanguínea;

XVI - ensinar exercícios fisicos de preparação e condicionamento pré e pós-parto,
fazendo demonstrações e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de pafio e a
recuperaçã.o no estado puerperal;

XWI - fazet relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas
psíquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e
estimular a sociabilidade;

XVIil - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia,orientando-
os na execução das tarefas;

XIX - controlar o registro de dados, observando as anotações das aplicações e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatísticos;

XX - coordenar e acompanhar programas pam o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educação Especial;

XXI - auxiliar no tratamento <le indivíduos portadores de defeitos fisicos;
XXil - organizar grupos esportivos e recreativos;
XXIII - executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e

programas de informática;
XXIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XXV - promover a atividade fisica no contexto da saúde, do esporte e do lazer;
XXVI - rcaLizar exercícios fisicos e condicionamento fisico dentro do processo da

recuperação funcional, seguindo os critérios de retorno à prática esportiva;
XXVII - prevenir lesões do esporte;

XXVru - tratar e reabilitar lesões sofridas por atletas durante apráúica de esportes;
XXIX - tratamento preventivo e funcional para o desenvolvimento motor escorreito de

atletas infantojuveni s ;

XXX - realizar atividade fisica no contexto da saúde, do esporte e do lazer com os
pacientes;

XXXI realizar exercício fisico e condicionamento físico dentro do processo da
prevenção e da recuperação funcional, seguindo os critérios depreparação e de retomo àprática
esportiva;

XXXII - realizar estudos e ações nos atletas envolvendo a fisiologia do exercício,
propriedades biomecânicas do tecido músculo-esquelético e características biomecânicas das
lesões esportivas;

XXXil - realizar estudos e ações nos atletas envolvendo fatores predisponentes
(extrínsecos e inkínsecos) relacionados com as modalidades esporbivas;

XXXIV ' realizar estudos e ações nos atletas envolvendo fatores epi,ilemiológicos e
predisponentes à ação da assistência fisioterapêutica especializadana área;

XXXV - contextualização dos diferentes níveis de complexidade de atenção à saúde e
das políticas públicas de saúde, com enfoque especial para a Atenção Básica garantindo a
promoção da saúde de atletas profissionais, praticantes de atividades esportivas, incluindo
aqueles com deficiência ou necessidades especiais, bem como a prevenção de lesões e a
recuperaçã.o firncional em casos de comprometimentos; t
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XXXVI - coordenar as atividades de fisioterapia esportiva preventiva e de tratamento de
todas as equipes esportivas municipais, especialmente relacionadas com o programa de
Incentivo ao Esporte de Capanema;

XXXVII - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à
profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Fisioterapia e especialização em

Fisioterapia Esportiva, alémdo registro ativo e regular no órgão fiscalizador da classe;
II - Carga horária: 30 (trinta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde ou da Secretaria

Municipal de Esportes eLazer;
IV - Quantidade de cargos: I (um);
V - Vencimento inicial: R$ 5.575,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachâ;
III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categori a,,8,,;
V - observar horários de expediente diferenciados;
VI - realizar viagens com atletas e equipes esportivas em competições oficiais.

Art.31. São akibuições do FONOAUDIóLOGO, Código FO:
I - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,linguagem,

expressão e compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonskações de respiração funcional, impostação de voz, treinamento fonético, auditivo, de
dicção e organização do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar;

II - aplicar os procedimentos fonoaudiológicos e desenvolver programas de prevenção,
promoção de saúde e qualidade de vida;

III - avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapêutico;

IV - encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicações,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitação;

V - emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade da reabilitação
fonoaudi ó1o ga, elaborando relatórios para complementar o diagnóstico ;

VI - opinar quanto as possibilidades fonatórias e auditivas do indivíduo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliação especificas, para possibilitar a seleção profissional ou
escolar;

VII - participar de equipes multþrofîssionais para identificação de disturbios d,e
linguagem em suas formas de expressão e audição, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnóstico e tratamento;

Vm - tealizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais;
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IX - executar tarefas pertinentes à ârea de atuação, utilizando-se de equipamentos e
programas de informática;

X - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicações para
solicitarparecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitação;

XI - elaborar t'elatórios, laudos técnicos e registrar dados em sua área de especialidade;
XII - controlar informações, instrumentos e equipamentos necessários à execução

eficiente de sua atividade;

Xm - realizar o atendimento clínico de pacientes;
XIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XV - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e detenninações do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo

e rcgular no órgão fiscalizador da classe;
II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde ou da Secretaria

Municipal de Educação e Cultura;
IV - Quantidade de cargos: 3 (três);
V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou clr-achát

III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "8".

art.32, são atribuições do INSTRUTOR DE EspoRTES, código IE:
I - elaborar e executar programas de natureza técnico esportivo;
II - estimular a pafücipação comunitária nas atividades desportivas e recreativas da

comunidade;

III - promover levantamentos e propor a execução de estudos e projetos de construção,
ampliações ou reformas de instalações destinadas às atividades esportivas e recr.eativas;

IV - desenvolver programas de recreação e iniciação esportiva, visando a integração
social e o desenvolvimento psicomotor da criança e do adolescente;

V - promover articulações com as instituições locais, estaduais ou nacionais, visando a
promoção de eventos desportivos;

VI - manter atualizado o registro de entidades e instituições de caráfier recreativo e
desportivo do Município;

VII - incentivar apráttica do esporte e das atividades recreativas, no sentido da melhorar
a qualidade de vida;

Vm - apoiar as manifestações culturais, esportivas e recreativas, promovendo o seu
desenvolvimento;

IX - organizal', sqpervisionar e coordenar competições esportivas a nível municipal;
X - coletar dados sobre arealidade municipal, que possam subsidiarprojetos ou atividades

referentes à educação física, recreativa e esportiva;

Avenida Govemador Pedro Viriato Parìgot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n" 75.972.7601000I-60 - wrvw.c¿rnmcnìir.nr.uol br Pógina:41



MunicÍpio de Capanema - PR

XI - coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Município;
XII - participar de comissões e grupos de estudos dentro de sua ârea deatuação, quando

solicitado;

Xm - tealizar vistorias nos locais de competições, preparar os locais de jogos e
competições, verificando o número de árbitros necessádos;

XIV - avaliæ o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos;

XV - formar o hábito da atividade fîsica, educar os movimentos, desenvolver a força,
aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;

XVI - auxiliar no tratamento de indivíduos portadores de deficiência fisica e de
necessidades especiais;

XVil - organizar grupos esportivos e recreativos;
XVIII - auxiliar na preparação de tomeios e campeonatos;
xx - auxiliar no ensino de princípios dos diversos tipos de esportes;
XX - auxiliar administrativamente para a coleta dados sobre a realidade municipal, para

subsidiar projetos ou atividades referentes à educação fisica, recreativa e esportiva;
XXI - zelarpelo almoxarifado e equipamentos esportivos;
XXil - organizat os materiais e equipamentos para arealízação de práticas desportivas;
XXm - zelar pela seguranga das pessoas e do patrimônio público municipal aos seus

cuidados;

xxry - atender às normas de segurança e higiene do trabalho;
xxv - colaborar com a limpeza e organização do local de h.abalho;
XXVI - acompanhar atletas e alunos em eventos esportivos em outros Municípios;
XXVII - planejar, acompanhar e incentivar pessoas da 3" idade nas atividades fisicas ao

ar livre;
XXVru - desenvolver atividades fîsicas com cuidado e conhecimento adequando às

faixas etárias dos educandos;

XXIX - executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à
profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I * Escolaridade mínima: ensino superior completo em Educação Física e registro ativo

e regular no órgão fiscalizador da classe;
II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, da Secretaria

Municipal de saúde ou da secretaria Municipal de Educação e cultura;
IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);
V - Vencimento inicial: R$ 3.200,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachâ;
III - o uso de EPI;
IV - possuirhabllitação para condução de veículo automotor na categori a,,8,,;
V - observar horários de expediente diferenciados;
YI - realizat viagens com atletas e equipes esportivas em competições oficiais. 0
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Art.33. São atribuições do nm,nrCO CLÍNICO GERAL, Código tME, e ¿o nnÉnrCO
CLÍNICO GERAL rI, código MC:

I - prestar atendimento médico e ambulatorial;
II - examinar pacientes apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar

o diagnóstico;

III - solicitar e interpretar exames complementares;
IV - encaminhar pacientes a especialista;
V - presctever e orientar tratamento, acompanhar a evolução de pacientes;
VI - registrar a consulta em prontuário proprio;
VII - realizar exames fisicos e complementares para efefuar a orientação adequada;
Vm - analisar e intetpretar resultados de exames de raios-X, bioquímicos, hematológicos

e outros;

IX - informar diagnósticos;
X - prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração;
XI - informar ao paciente os cuidados necessários para que possa conservar e restabelecer

a saúde;

XII - efetuar exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargos públicos em
ocupações definidas, baseando-se nas exigências da capacidade fisica e mental das mesmas
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Xm - prestar atendimento a pacientes em posto de saúde fora da sede do Município;
xIV - emitir atestados de saúde, sanidade, aptidão fisica e mental;
XV - participar de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação

dos resultados;

XW - tealizar visitas domiciliares quando necessário e determinado pelo chefe imediato;
XVII - rcalizar em conjunto com equipe da unidade de saúde ações educativas de

prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no Município;
XVIII - participar de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo

constantemente informações sobre as necessidades na unidade de saúde para pîomover a saúde
e o bem-estar da comunidade;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XX - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Medicina e registro ativo e

regular no órgão fiscalizador de classe;
II - Carga horária do Médico Clínico Geral, Código ME: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Carga horária do Médico Clínico Geral II, Código MC: 20 (vinte) horas semanais;
IV - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde;
v - Quantidade de cargos de Médico clínico Geral, código ME: 6 (seis);
vI - Quantidade de cargos de Médico clínico Geral II, código MC: 6 (seis);
vII - vencimento inicial do Médico clínico Geral, código ME: R$ 21.2s0,00;
vm - Vencimento inicial do Médico clínico Geral II, código MC: R$ 10.625,00

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público; 0
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II - o uso de EPI;
III - possuirhabilitação para condução de veículo automotor na categoria..B,,.

Art. 34. São atribuições do vrÉntco GINECOLOGISTA, código MG:
I - rcalizat exames ginecológicos que incluem exames de mamas e exame especular,

diagnosticando anomalias e infecções existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames;

II - realizar a coleta de material preventivo do câncer (coleta de citologia oncótica);
III - executar cauterizações de coro de útero com criocautério;
IV - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanações a respeito dos

métodos existentes na unidade de saúde e fornecendo o material quando solicitado;
Y - realizar investigações de esterilidade conjugal akavés de exames;
VI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina

e verificando pressão, peso, altura uterina e batimentos cardíacos fetais;
VII - avaliar a gestante mensalmente, até o 7o mês, quinzenalmente no 8o mês e

semanalmente até o parto;
vIil - realizar diagnóstico precoce da gestação de alto risco;
IX - executar a avaliação de vitalidade fetørl aftavés de estímulo sonoro para ver se há

desenvolvimento ideal do feto;
X'realizar consulta pós-parto indicando método conhaceptivo, se necessário;
XI - fornecer referência hospitalar para parto;
XII - elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e progïamas de saúde pública,

direcionando as atividades médico-sanitárias conforme as necessidades diagnosticadas;
XIII - executar atividades médicos-sanitárias exercendo atividades clínicas,

procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo ações que visem a promoção e
recuperação da saúde da população;

Xry - prestar atendimento médico preventivo, terapêutico ou de emergência, examinando
o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando
hospitalização, se necessário;

XV - requisitar, analisar e interpretar exames complementares ,ile laboratório, para fins
de diagnóstico e acompanhamento clínico;

XVI - dirigir veículos leves, mediante autorização, quando necessário ao exercício de
suas atividades;

XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XVIII - executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à

profissão e determinagões do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mÍnima: ensino superior completo em Medicina e especialulação em

Ginecologia e Obstetri cia, a\ém de registro ativo e regular no órgão ñscalizador de classe;
II - Carga horária: 20 (vinte) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da secretaria Municipal de saúde;
IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);
V - Vencimento inicial: R$ 12.000,00.

$ 2" Pode ser condição de habalho:
Ð
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idade,

I - o atendimento ao público;
II - o uso de EPI;
III - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria..B,,.

Art.35. São atribuições do VfnUCO PEDIATRA, Código Mp:
I - prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos de

solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolução, registrando a consulta em documentos próprios;

II - participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde na ârea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação de saúde da
comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades, direcionando as
atividades médi co -s anitári as conforme as necessidades diagnosti cadas ;

III - coordenar as atividades médico-pediátricas, acompanhando e avaliando as ações
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

IV - participar na elaboração e/ou adequação de programas, nofinas e rotinas visando a
sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde prestadas;

V - prestar atendimento a crianças de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia e programa vacinal;

VI - exercer atividades clínicas, procedimentos cirúrgicos de pequeno porte,
desenvolvendo ações que visem a promoção e recuperação da saúde da população;

VII - prestar atendimento médico preventivo, terapêutico ou de emergência, examinando
o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando
hospitalização, se necessário ;

Vm - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins
de diagnóstico e acompanhamento clínico;

IX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
X - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Medicina e especialaação em

Pediatria, além de registro ativo e regular no órgão fiscalizador de classe;
II - Carga horária: 20 (vinte) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da secretaria Municipal de saúde;
IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);
V - VencÍmento inicÍal: R$ 12.000,00.

$ 2" Pode ser condigão de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de EPI;
III - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria..B,,.

Art.36. SãO AtribUiçõES dO MÉ,DICO VETERINÁRrO, CódigO MV:
I - supervisionar e coordenar a execução de programas que envolvem a orientação e

controle de práticas concernentes à defesa sanitária animal e à aplicação de medidas de saúde
pública no tocante às doenças de animais transmissíveis ao homem; o
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rr - prattcar a clinicaveterinária em todas as suas modalidades;
III - coordenar e prestar assistência técnica, sanitânae alimentar a animais;
IV - realizar outros trabalhos ligados à Biologia Geral, à Zoologia, à Zootecnia, bem

como à Bromatologia aplicada à produção animal;
V - coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiências, vícios,

doenças, acidentes, exames técnicos para intercâmbio nacional e internacional, bem como
necropsia;

u - participat da padronização de nofinas, métodos e técnicas de inquérito
epidemiológico de zoonoses de interesse para saúde humana, doenças de origem bacteriana ou
virótica e às intoxicações produzidas por animais peçonhentos;

VII - promover medidas de controle contra doenças de notificação obrigatória aos órgãos
federais e estaduais;

uII - promover a vigilância sanitária para impedir a introdução de doenças exóticas,
compreendendo o controle e fiscalização do recebimento de animais, medicamentos e demais
produtos e materiais de uso médico-veterinário, além da quarentena dos animais importados;

IX - supervisionar e estabeleoer noÍnas e padrões do ponto de vista sanitário,
relacionados com a ftscalização e controle dos animais em cativeiro, controle e avaliação de
eficiôncia de produtos de uso médico-veterinário, trabalhos de escritório e de campo, relativos
as campanhas de erradicação, controle e prevenção das doenças dos animais;

X - supervisionar e coordenar estud.os e trabalhos sobre economia e estatística ligados à
medicina vetennâna, em conjunto com profissionais da área;

XI - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados
estatísticos;

XII - programar' coordenar e executar atividades relativas à higiene, vigilância e registro
de alimentos, bebidas e embalagens;

Xm - participar de equipe multidisciplinar desenvolvendo projetos de pesquisa,
estabelecendo normas e procedimentos quanto a indus tnalaação e comerci alização de
alimentos, para asseglrnar a qualidade e condições sanitárias de consumo, visando prevenir
surtos de doenças transrnitidas por alimentos, em defesa da saúde pública;

XN - desenvolver programas e deles pafücipar,visando a investigação epidemiológica
de surtos de doenças kansmitidas por alimentos, detectando e conholando focos epidêmicos e
orientando entidades que manipulam produtos alimentícios, visando a redução da
morbimortalidade causada por essas doenças;

XV - coordenar, desenvolver, promover e executar a educação sanitária na comunidade,
treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar daáreade inspeção, proferindo palestras
e orientando a população em geral e grupos específicos quanto ao controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doenças;

XVI - proceder análise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os pl'ogramas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;

XWI - executar tarefas pertinentes à fuea de atuação, utilizando-se de equipamentos e
programas de informática;

xvm - promover a inspeção e fiscalizaç ão sanjtárianos locais de produção , manipulação,
arÍnazenamento e comercialização dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita no local parafazer cumprir a legislação pertinente; c
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Xx - efetuar inspeção de carnes bovinas e suínas em abatedouros, fiscal aand.o a çarcaça,
subprodutos e derivados para garantir que a população consuma produtos de origem animal
saudável e com qualidade;

XX - conkolar o número de abate e doenças encontradas nos animais abatidos, através
de relatório mensal para fins de estatística e conhecimento dos órgãos competentes;

XXI - supervisionar o canil público se houver, promovendo a orientação do
acomodamento dos animais, o seu sacrifîcio se for o caso, e coleta de material visando amostras
de zoonoses que afeta a sanidade pública;

XXil - rcalizar inseminação artificial;
XXm - planejar e executar atividades relativas à higiene, vigilância e registro de

alimentos, bebidas e embalagens, estabelecernoïïnas e procedimentos quanto à industri alização
e comercialização,prevenir surtos de doenças transmitidas por alimentos;

XXIV - participar de equipe multþofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos serviços;

XXV - participar da investigação epidemiológica de surtos de doenças transmitidas por
alimentos, controlando focos epidêmicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimentíci<ls, com vistas à redução da morbinatalidade, causada por tais doenças;

XXVI - fazer o controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para
o consumo humano;

XXVII 'otganizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
XXVil - proceder análise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e

embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;
XXIX ' tealizæ registros e análise das atividades desenvolvidas, conforme padrões

estabelecidos;

XXX - praticat a medicina veterinária em todas as suas modalidades, realizando clínica
médica, cirurgica, anatomopatológica;

XXXI - supervisionar e coordenar a execução de programas que envolvam práticas
concernentes à defesa sanitária animal, e à aplicação de medidas de saúd.e pública, no tocante
às doenças transmissíveis ao homem, pelos animais;

XXXII - coordenar e prestar assistência técnica, sanit¡ária e nutricional a animais;
XXXil - coordenar e rca\izæ a peritagem em animais, identificando defeitos, vícios,

doenças, acidentes, bem com exames técnicos para a saúde humana, tais como doenças de
origem infecciosa e intoxicações;

XXXIV - ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administração
Municipal, bem como à comunidade em geral;

XXXV - realizar o controle e a avaliação da eficácia de produtos de uso médico
veterinário;

XXXVI - orientar sobre o manejo adequado para cadaespécie;
XXXVII - garantir, como ptofilaxia, a adequação dos animais, bem como a higiene e

manutenção das instalações;

XXXVIII - orientar sobre a alimentação adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos insumos;

t
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XXXIX - proceder, responder oufazer cumprir, por meios fisicos e/ou químicos (sedação,
tfanquilização e anestesia), todos os atos que impliquem na adequada capturae contenção de
animais;

XL - atuar nos programas de educação ambiental;
XLI - identificar alimentos impróprios para ronsumo disponibilizados aos consumidores

nos estabelecimentos comerciais;

XLII - identificar locais inadequados para manipulação de alimentos;
XLm - coordenar os serviços de fiscaliz ação da aplicação das normas municipais,

estaduais e Federais relativas a Vigilância Sanitriria;
XLIV - emitir laudos e relatórios de inspeção sanitária;
XLV - expedir alvará sanitário;
XLVI - emitir autos de infração, aplicar as penalidades e determinar as providências

previstas em lei;
XLVII - rcalizat a apreensão , inutl\ização, interdição, suspensão de venda ou fabricação,

ou o cancelamento de registro de produtos;
XLVru - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o

Município;
XLIX - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinagões do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e infomrações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Medicina Veterin ána eregistro

ativo e regular no órgão fiscalizador da classe;
II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IV - Quantidade de cargos: 3 (três);
V - Vencimento iniciat: R$ 5.575,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachá;
III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria..B,,.

Art.37. São atribuições do NUTRICIONISTA, Código NU:
I - planejar, organizat e avaliar serviços e/ou programas de alimentação e nutrição para

as escolas e creches;

II - colabotar na programagão e rcalização do levantamento dos reçursos disponíveis e
respectiva qualif,rcação tparâ" a execução de programas de assistência e educação alimentar;

III - programar, desenvolver e avaliæ a situação nutricionai de paciente;
IV - pesquisar informações técnicas e prepatar, para divulgação, informes sobre higiene

de alimentação;

V - orientar para melhor aquisição de alimentos, qualitativa e quantitativamente para
distribuição nas creches e escolas;

vI - realizar controle sanitário dos gêneros alimentícios adquiridos;

0
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VII - acompanhw o trabalho do pessoal auxilia¡ supervisionando o preparo, distribuição
de refeições, recebimento dos gêneros alimentício s) atmazeîagem e distribuição;

Vm - zelar pela qualidade das refeições preparadas;
IX - propor a adoção de normas, padrões e métodos de educação e assistência alimentar,

visando a proteção materno-infantil;
X - informar e orientar o público sobre o consumo da alimentação adequada e sua

implicação na saúde humana, através de esclarecimentos individuais e/ ou coletivos, para
melhorar a qualidade de vida da população;

XI - atualizar o cardápio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos;

XII - realizar o atendimento clínico de pacientes;
Xm - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;
XN - participat, elaborar, realizar projetos, campanhas e atividades nutricionais no

Município de Capanema;

XV - auxiliar na confecção de estudos técnicos preliminares e tennos de referência nas
conkatações referentes a alimentos e nutrição;

XVI - executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à
profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1' são requisitos, prerogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Nutrição e registro ativo e regular

no órgão fiscalizador da classe;

II - Carga horária: 30 (hinta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde ou da Secretaria

Municipal de Educação e Cultura ou da Secretaria Municipal da Família e Evolução Social;
IV - Quantidade de cargos: 4 (quatro);
V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

$ 2'Pode ser condição de tmbalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachá.
III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria ..8,,.

Art. 38. São arribuições do oDoNTóLOGo, código oD, e do oDoNtóloco u,
Código OT:

r - realizar levantamento epidemiológico para traçar perfil de saúde bucal da população
adsh'ita;

II-rcalizar os procedimentos clínicos definidos naNorma Operacional Básica do Sistema
Único d'e Saúde - NOB/SUS 96 - e na Norma operacional Básica da Assistência à Saude
(NoAS);

III - realizar o tratamento integral, no âmbito da atenção básica para apopulação adstrita;
IV - encaminhar e orientar os usuários que apresentarem problemas mais complexos a

outros níveis de assistência, assegurando o seu acompanhamento;
Y - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências; c
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VI - prescrever medicamentos e outras orientações na conformidade dos diagnósticos
efetuados;

VII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência;
VIII - executar as ações de assistência integral, aliando a atuaçãå clínica à de saúde

coletiva, assistindo as famílias, indivíduos ou gnrpos específicos, de acordo com planejamento
local;

IX - coordenar ações coletivas voltadas para, a"promoção e prevenção em saúde bucal;
X - programar o supelvisionar o fornecimento de insumos para, asações coletivas;
XI - capacitar as equipes de sairde da família no que se refere às ações educativas e

preventivas em saúde bucal;
XII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;
Xm - examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do

Município, bem como pela Unidade Móvel, se houver;
XIV - difundir os preceitos de saúde pública odontológica, através de aulas, palestras,

impressos, escritos, etc.;

XV - executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profissão;
XVI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Município;
XVII - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em odontologia e regisko ativo e

regular no órgão fiscalizador de classe;
II - Carga horária do odontólogo, Código oD: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Carga horária do Odontólogo II, Código OT: 20 (vinte) horas semanais;
IV - Lotação: órgão pertinente da secretaria Municipal de saúde;
V - Quantidade de cargos de odontólogo, código oD: 6 (seis);
vI - Quantidade de cargos de odontólogo II, código or: 6 (seis);
vII - vencimento iniciar do odontólogo, código oD: R$ 9.7g0,00;
vu - vencimento inicial do odontólogo II, código or: R$ 4.g90,00.
$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou cr:achát.

III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria..B,,.

Art. 39. São atribuições do PRoCURaDoR MUNICIPAL, código pM, membro da
Procuradoria-Geral do Município (pGM) :

I - prestar a consultoria juridica oficial aos órgãos públicos do poder Executivo municipal;
II - representar o Município no âmbito judicial, independentemente de procuração;
III - promover as ações judiciais necessárias à defesa dos interesses do Município;
IV - atuar exkajudicialmente em defesa dos interesses do Município, no âmbito de suas

atribuições;

V - prestar assessoramento
caso de necessidade.

jurídico aos entes da administração indireta do Município, em
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VI - preparar anteprojetos e projetos de Leis de iniciativa do chefe do poder Executivo,
incluindo as respectivas justificativas, quando solicitado;

VII - preparar as minutas de decretos a serem emitidos pelo Chefe do poder Executivo,
quando solicitado;

Vm - elaborar as razões de veto das normas submetidas à sanção do Chefe do poder
Executivo, desde que contrárias à constituição Federal, constifuição Estadual ou Lei orgânica
Municipal, quando solicitado;

IX - efetuar a defesa dos agentes públicos municipais, judicial e extrajudicialmente,
quando questionados os atos administrativos praticados no exercício do respectivo cargo, em
cumprimento ou sm estrita sintonia com o conteúdo do parecerjurídico ou de orientação formal
emitidos pelo respectivo Procutador Municipal, nos termos da Lei e do regulamento;

X - velar pela legalidade dos atos da Administração Municipal, representando ao Chefe
do Poder Executivo municipal quando constatar infrações e propondo medidas, extrajudiciais
e judiciais, QBe visem a corrigir as ilegalidades encontradas, nos termos da Lei e do
regulamento;

XI - analisar a juridicidade dos convênios, contratos administrativos, aditivos, acordos,
ajustes, parcerias e instrumentos congêneres, além de qualquer d.ocumento a ser firmado por
agente público do Poder Executivo, que gere obrigações à Adminiskação pública municþal,
previamente à assinatura da autoridade competente;

XII - realizar o controle prévio de legalidade e emitir pareceres jurídicos no âmbito das
contratações públicas;

Xm - promover, amigável ou judicialmente, as desaproprìações de interesse público
definidas pelo Poder Executivo municipal;

XIV - receber, encaminhar, acompanhar e responder os pedidos formulados pelo
Ministério Público, Poder Judiciário, Câmara de Vereadores, entre outros, quando solicitado;

XV - receber citações, intirnações e notificaçöes nas ações em que o Município de
Capanema seja parte ou interessado;

XVI - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos, levantar valores,
receber e outorgar quitação nas ações judiciais de interesse do Município, decidir pela não
interposição de recurso de decisão desfavorável ao Município de capanema, em qualquer grau
dè jurisdição, sempre à luz dos princípios do interesse púlli"o, da indisponibilidade dos bens
públicos e da conveniência, de acordo com o regulamento;

xVIl - atuar na fonnação e pagamento dos precatórios judiciais;
XVIII - requisitar ou avocar processo administrativo, para a defesa dos interesses do

Município de Capanema, mediante ato adminiskativo fonnal e motivado assinado pelo
Procurador, estando o uso das informaçöes requisitadas ou os processos avocados vinculados
ao motivo apresentado;

XIX - requerer diligências, certidões e esclarecimentos de órgãos e agentes públicos
municipais, que se fizerem necessárias ao desempenho de suas funções, para a defesa dos
interesses do Município de Capanema;

XX - apurar a liquidez e certezados créditos tributrários e não tributários, bem como emitir
pateceres Jurídicos decisórios nos processos adminiskativos fiscais, nos termos da Lei;

XXI representar o Município nas causas de natureza fiscal e na execução de multas
decorrentes de penalidades adminisrrativas aplicadas pelos órgãos públicos municipais;
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XXII - ftscalizar o cumprimento do ordenamento jurídico, respeitando-se as suas
atribuições, para a defesa dos interesses do Município de capanema;

XXm - solicitar a aquisição de bens e a contratação de serviços relacionados à estrutura
e às competências da pGM;

XXIV - attar em comissões, conselhos, comitês e grupo de estudos em que a Lei
determine a participação de membro d.a pGM;

xxv - exercer outras funções jurídico-consultivas no âmbito da pGM.
$ 1' são requisitos, premogativas e informações da careira de procurador Municipal:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Direito e registro ativo e regular

no órgão fiscalizador de classe;
II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotação: procuradoria-Geral do Município;
IV - Quantidade de cargos: 2 (dois);
V - Vencimento inicial: R$ i6.095,00.
$ 2" Pode ser condição de habalho a utilização de trajes adequados à profissão.

Art.40. São atribuições do PSICóLOGO, Código pS:
I - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e

sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação
e educação;

II - diagnosticar aavaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidar
conflitos e questões e acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura;

III - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e
atividades de átrea e afins;

IV - elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação
profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponíveis;

Y - tealizar psicodiagnósticos para fins de ingesso , readaptação, avaliação das condições
pessoais do servidor, proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto-de-vista psicológico,
estabelecendo os requisitos necessários ao seu desempenho;

VI - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de
liderança;

VII - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relação
humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clínico, paruttatamento dos casos;

VIII - fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições
assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos;

IX - empregar técnicas como testes de inteiigência e personalidade, observações de
conduta, etc.;

X - atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

XI - formar hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas e
educacionais;
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XII - apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em seminário, realizar
pesquisas psicopedagógicas ;

xu - confecoionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao
estudo dos casos;

Xry - elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretação final após o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, confoÍne as necessidades psicológicas,
escolares, sociais e profissionais do indivíduo;

XV - manter attalizado o prontuário de cada esfudado, fazendo os necessários registros;
Xu - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;
xvII - realizar visitas domiciliares quando necessário;
XVIil - rcalizar o atendimento clínico de pacientes;
XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;
XX - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1' são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e

regular no órgão fiscalizador da classe;
II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde ou da Secretaria

Municipal de Educação e cultura ou da secretaria Municipal da Família e Evolução social;
IV - Quantidade de cargos: 9 (nove);
V - Vencimento inicial: R$ 4.g90,00.

$ 2" Pode ser condição de tr.abalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou crachá;
III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria ..8,,.

Art. 41. são atribuições do TÉcNrco AGRopECUÁruo, código TG:
I - prestar assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre

produção agropecuária, comercializaçã,o e procedimentos de biosseguridade;
II - executarprojetos agropecuários em suas diversas etapas;
III - planejar atividades agropecuárias.;
IV - promover organização, extensão e capacitação rural.
V - fiscalizar produção agropecuária;
vI - desenvolver tecnologias adaptadas à produção agropecuária;
vII - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão;
Vm - orientar na escolha do local para atividad,e;
IX - orientar sobre: preservação ambiental; coleta de amostras para análises e exames;

orientar sobre preparo, correção e conservação de solo; sobre época de plantio, tratos culturais
e colheita; na definição e manejo de equipamentos, máquinas e implementos; construções e
instalações agropecuárias; na escolha de espécies e cultivares; sobre técnicas de plantio; sobre
tratamento daâgaaa serutilizadanaprodução agropecuária; sobre formas e manejo de irrigação
e drenagem; manejo integrado de pragas e doenças; sobre uso de equipamentos de proteção 0
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individual (EPI); no beneficiamento de produtos agropecnários; podas, raleios, desbrotas e
desbastes; sobre padrão de produção de sementes e mudas ;nalegalização de empreendimentos
agropecuários; sobre técnicas de reprodução animal e vegetal; escolha e manejo de pastagem
e forrageiras; alimentação e manejo de animais; sobre formulações de rações; manejo do
desenvolvimento animal; sobre pequenas intervenções cirurgicas; no controle de animais
transmissores de doenças;

X - executar projetos agropecuários; executar levantamento do custo-beneficio para o
produtor; verificar disponibilidade e qualidade da água a ser utilizada na produção
agropecuária; coletar amostras para análise (sangue, solos, rações, plantas, forragens, cereais e
outros); locar curva em nível, canais paru irngação, tomadas d'água e outros; acompanhar
construção de curva em nível; interpretar análises de solo e resultados laboratoriais; regular
máquinas e equipamentos; elaborar relatórios, laudos, pareceres, pericias e avaliações; coletar
dados meteorológicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa;
levantar dados de pragas e doenças; supervisionar atividades agropecuárias; manejar
reprodução de animais; rcalizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervenções
cirurgicas; formular rações de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de
animais;

XI - planejar atividades agropecuárias; verificar infra-estrutura (máquinas, equipamentos,
instalações e oukos); levantar dados sobre a área a ser trabalhada; planej ir rctaçãode cultur.as;
disseminar produção orgânica;

XII - fiscalizar produção agropecuária; ftscalizar produção de mudas e sementes; enviar
amostras de produtos agropecuários para análises laboratoriais; classificar produtos vegetais;
inspecionar sanidade de produtos agropecuários; fiscalizar vacinação de animais; fiscalizar
apl'icação de agrotóxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrões técnicos; fiscalaar
documentação de produtos agropecuários;

Xm - recomendar procedimentos de biosseguridade; recomendar quanto ao uso racional
de agrotóxicos e medicamentos veterinários; recomendar sobre isolamento de área de
produção e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de
agrotóxicos e medicamentos veterinários; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas
e animais; recomendar sobre limpeza e desinfeção de máquinas, equipamentos e instalações;
orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica d,e
vazio sanitário;

XIV - desenvolver tecnologias; adaptar tecnologias de produção; criar técnicas
alternativas para plantio, aplicação de agrotóxicos e outros; adaptarinstalações e equipamentos
conforme necessidade.

XV - identificar acidentes geoméhicos, pontos de apoio para georeferenciamento e
amarração;

XVI - coletar dados geométricos;
XV]I - calcular declinação magnética, convergência meridiana, norte verdadeiro, áreas

de terrenos, volumes para movimento de solo, distâncias, azimutes e coordenadas;
XVIII - calcular concordâncias vertical e horizontal e curvas de nível por interpolação;
XIX - coletar dados para ahtalização de plantas cadastrais;
XX - revisar docurnentos cartográficos;

ô
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XX - realizat o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos eletrônicos para
levantamentos hidrográficos, determinação de cortes e aterros, medição de terras;

XXII - participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de
engenharia e locação;

XXm - analisar mapas, plantas, registros e especificações, estudando/as e calculando as
medições a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topográficos,
planimétricos e planialtimétricos;

XXIV - analisar e selecionar os métodos de execução de levantamentos topográficos de
iíreas para locação e conskução de obras;

XXV - acompanhar os seliços de levantamentos topogláficos, altimétricos,
planialtimétri cos, nivelamentos geométri cos, taqueométricos e outros ;

XXVI - descrever perfis de áreas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os serviços
executados;

XXVII - verifîcar, periodicamente, as condições operacionais dos equipamentos e
materiais, visando averiguar se eles estão compatíveis às necessidades de cada serviço;

XXVil - efetuar levantamentos e elaborar relatórios e pareceres, abordando assuntos
técnicos e administrativos, objetivando a fiscalização das empresas contratadas ou conveniadas;

XXIX 'organizar feiras de produtores para melhorar alternativas de comércio;
XXX - promover campanhas de esclarecimento à população de educação ambiental, de

plantio de árvores, reuniões e palestras sobre meio ambiente;
XXXI - executar atividades educacionais, controle e fiscalização ambiental, de

preservação e recuperação de recursos naturais;
XXXII - orientar na produção municipal de produtos hortifrutigranjeiros e executar

projetos de serviços de piscicultura;
XXXil - projetar e auxiliar na execução de serviços de adequação de estradas e irrigação

ligados a pecuária;

XXXIV - otganizar arquivo técnico, conseryando plantas, projetos e levantamentos, a
fim de manter um histórico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informações, quando
necessário;

XXXV - executar outras tarefas de mesma naturezae nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

XXXVI - executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à
profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino médio Profissionalaante na área da Agropecuária ou

ensino médio Cornpleto e Curso Técnico em Agropecuána,além de regish.o ativo e regular no
órgão fiscalizador da classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IV - Quantidade de cargos: I (um);
V - Vencimento inicial: R$ 4.250,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou ctachá;
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III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categori a,,8,,.

ArT.42. SãO AtribUiçõES dO TÉCNICO DE CONTABILIDADE, CódigO TC:
I ' realizar as escriturações contábeis, visando demonstrar as receitas e despesas;
II - auxílio na elaboração de balancetes auxiliares e demonstrativos contábeis conforme

Lei no 4.320164;

III - aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou totais da situação
patrimonial, orçamentiiria e financeira;

IV - organizat boletins de receitas e despesas;

V - arquivar documentos; organizar relatórios com dados estatísticos;
VI - auxiliar na elaboração de Decretos e Projetos de Lei para abertura de créditos

adicionais especiais e suplementares ao orçamento municipal;
VII - auxiliar nos processos de prestações de contas aos Órgãos Estacluais e Federais em

meio fisico e informatizado,tais como Balanço Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar,
PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparência, Audiências Públicas
Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confecção dos relatórios de Gestão Fiscal e Resumido
da Execução Orçamentiiria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para publicação;

Vm - proceder às verifîcações dos prazos de validade e solicitações das Certidões
Negativas do Município junto aos Órgãos Estaduais e Federais;

IX - acompanhamento e controle dos índices aplicados em Saúde, Educação, Pessoal e
Fundeb;

X - participar das reuniões dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os
documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a conciliação de seus valores com os
respectivos empenhos a liquidar;

XI - auxiliar na classificação orç¿rmentfuia e verificação dos saldos das respectivas
dotações;

XII - emitir requisições de empenhos, notas de empenhos, liquidações e previsões de
pagamentos, realizando também a baixa destes pagamentos no sistema;

Xm - realizæ quando necessário as conciliações bancárias na conferência dos extratos
bancários com os saldos contábeis ao final de cada mês;

xIV - interpretar a legislação referente a contabilidade pública;
XV - auxiliar os setores responsáveis pela elaboração do Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orçamentárias e a Proposta Orçamentária Anual;
XVI- confeccionar de cópias de documentos/comprovantes aos credores ou a órgãos

externos de fiscalização;

XVII - drgitalizæ os dados relacionados ao sistema contábil;
XVm - auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da

adminish'ação nos assuntos de nattreza conlábil;
XIX - executar as demais tarefas ligadas a sua iárea de atuação, determinadas pelo

Contador Público e/ou Prefeito Municipal.

$ 1" são requisitos, prerogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Ciências Contábeis, além do

registro ativo e regular no órgão fiscalizador da classe;
,9
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II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda pública;
IV - Quantidade de cargos: 3 (três);
V - Vencimento inicial: R$ 4.462,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou cr:achá.

$ 3' Em se ü'atando de Técnico em Contabilidade já registrados no órgão fiscalizador de
classe como tal até 1" de junho de 2015, admitir-se-á o exercício das atribuições do cargo, de
acordo com a Lei Federal n' 12.24912010 e demais disposições do órgão fiscalizador de classe.

Art.43. são atribuições do TECr{rco DE ENFERMAGEM, código TE:
I - assistir ao enferrneiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das

atividades de assistência de enfermagem;
II - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisão

direta ou à distância do profissional enfermeiro;
III - participar de programas de heinamento e aprimoramento profissional, especialmente

em urgências/emergências;

IV - acolher o usuário, orientando-os quanto à sistemática da atenção, junto a unidade
básica;

Y - fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os rnedicamentos
apropriados;

VI - aplicar injeções intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrição
médica;

VII - executar tarefas referentes à conservação, validade e aplicação de vacinas segundo
orientação superior;

Vm - ministrar medicamentos e hatarnentos aos pacientes, observando os horários e
doses prescritos pelo médico responsável;

IX - verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

X - preparar pacientes para consultas e exames;
XI - lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos

apropriados;

XII - auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

Xm - auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos
e odontológicos, a fim de solicitar reposição, quando necessário;

Xry - fazer visitas domiciliares, a escolas e aos centros de educação infantil, segundo
programação estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse à saúde;

XV - participar de campanhas de vacinação e outras a serem desenvolvidas pelo
Município;

XVI - auxiliar no atendimento da população em programas de emergência e no
fornecimento de medicamentos;

XVil - manter o local de trabalho limpo e organizado; a
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XVIII - punção intravenosa por cânula com mandril;
XIX - realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nível de prontuário quanto

à digitação ou digitalização, inserindo-os nos sistemas de inforrnação;
XX - executar outras atribuições previstas pelo COREN,parao cargo;
XXI - buscar atualizações em sua área de atuaçàa, contribuindo com o Departamento

Municipal de Saúde no alcance de seus objetivos;
XXII - realizarr atividades de vigilância sanitária, ambiental e epidemiológica no

Município;
XXIII - rastrear e combater focos de doenças específicas;
XXIV - auxiliar na pr.omoçäo da educação sanitfuia e ambiental;
XXV - participar de campanhas preventivas;
XXVI - incentivar atividades comunitárias;
XXVII - participar de atividades entre unidades de saúde, autoridades e comunidade;
XXVil - participar de reuniões profîssionais;
XXIX - fiscalizar condições de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;
XXX - orientar e determinar ações para pronta solução de irregularidades;
XXXI - providenciar a retirada de produtos que apresentam condigões impróprias ao

consumo;

xxxll - vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimentícios;
XXXffi 'realizar atividades administrativas na unidade de saúde em que estiver lotado;
XXXry - executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierrírquico.

$ L" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino médio e Curso Técnico em Enfermagem, além do

registro ativo e regular no órgão fiscalizador da classe;
II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotaçilo: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde;
IV - Quantidade de cargos: 10 (dez);
V - Vencimento inicial: R$ 2.210,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou øachâ.
III - o uso de EPI;
IV - possuit habilitação para condução de veícul<l automotor na categoria "B".

Art.44. São atribuições do TECNfCO DE ENGENHARIA, Código TN:
I - elaborar esboços e desenhos técnicos eskuturais, elétricos, hidráulicos e arquitetônicos

orientando-se por plantas, desenhos, croquis e especificações técnicas, utilizando instrumentos
de desenho;

II - auxiliar na preparação de planos e programas de trabalho e na ftscalização de obras;
III - rcalizar trabalho de campo para verificar as condições necessárias das edificações

para sua aprovaçâo;

IV - operar sistemas/programas de apoio para execução de suas atribuições;
V - executar croqui demonstrativo para infornar processos; D
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VI - realizar pesquisa em mapotecas/arquivos e levantamentos topográficos a fim de
buscar subsídios técnicos paraaexecução de projetos e croquis;

VII - desenvolver e legalizar projetos de edificações sob supervisão de um engenheiro
civil;

VIII - desenvolver tr.abalhos com AutoCAD;
IX - executar atividades adminiskativas de média complexidade nas diversas áreas da

administração pública municipal ;

X - odentar e proceder tramitagão de processos, orçamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichrírios,levantando dados, efetuando
cálculos e prestando informações, quando necessário;

XI - elaborar redigir, revisar, encaminhar e, evenfualmente digitar cartas, ofícios,
circulares, tabelas, gráficos, instruções, norrnas, memorandos e outros;

XII - auxiliar o Engenheiro Civil, o Arquiteto e o Técnico de Topografia em suas
atribuições, incluindo atividades de campo e fiscalização;

Xm - alimentar o sistema de georreferenciamento e demais sistemas informatizados
disponíveis;

XtV - executar outras atividacles e serviços, segundo às especialidades pertinentes à
profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1' são requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira
I - Escolaridade mínima: ensino médio e Curso Técnico na ârea;
II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
III - Lotaçilo: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
IV - Quanfidade de cargos: I (um);
V - Vencimento inicial: R$ 3.400,00.

$ 2'Pode ser condição de trabalho:
I - o atendirnento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou uachâ;
III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "B".

Art.45. SãO AtribUiçõES dO TÉCNICO DE RADIOLOGIA, CódigO TX:
I - operar aparelhos de raios-x, acionando seus comandos e observando instruções d.e

funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a ârea a ser
radiografada;

II - selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia,
ajustando-a ao chassi do aparelho, fîxando letras e números radiopacos ,parabater aradiografra;

III - preparar pacientes, observando a coreta posição do corpo no aparelho, utilizando
técnicas específicas a cada tipo de exame, medindo distâncias parafocalização;

IV - revelar chapas e filmes radiológicos em câmara escura, submetendo-os ao processo
apropriado de revelação, fixação e secageln, encaminhando ao médico para leitwa;

V - controlar radiografias rcalizaðas registrando números, discriminando tipo e

requisitante;

VI - zelar pela conservação e manutenção do aparelho de raio-x e seus componentes;

o
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VII - solicitar e controlar o matenal radiográfico, identificando e comunicando problemas
à supervisão;

VIII - executar outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à

profissão e determinações do superior hierárquico.

$ 1" São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino médio completo e curso Técnico de Radiologia, além

do registro ativo e regular no órgão {iscalizador da classe;

II - Carga horária: 20 (vinte) horas semanais;

III - Lotaçilo: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde;

IV - Quantidade de cargos: 3 (três);
V - Vencimento inicial: R$ 2.360,00.

$ 2" Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;
II - o uso de uniforme e/ou c;rachâ'

III - o uso de EPI;
IV - observar horários de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e

plantões.

Art.46. São atribuições do TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL, Código TB:
I - atuar sob a supervisão de um cirurgião-dentista;

II - colaborar em pesquisas;

III - auxiliar o profissional de odontologia em todas as suas atividades e no seu

atendimento de consultório;
IV - desenvolver atividades de odontologia sanitária e compondo equipe de saúde em

nível local, a fim de dar apoio às atividades próprias do profissional de odontologia;
V - participar de programas educativos de saúde bucal, transmitindo noções de higiene,

prevenção e tratamento das doenças orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

VI - executar tarefas de apoio, rcalizando testes de vitalidade pulpar e procedendo à

tomada e revelação de radiografias intraorais para subsidiar decisões do profissional
responsável;

VII - aplicar conhecimentos específicos, executando a remoção de placas e #trtaro
supragengival, fazendo a aplicação tópica de substâncias e realizando demonstrações de
técnicas de escovagens, para contribuir na prevenção da cárie dental;

Vru - exercer as atividades e funções inerentes à profissão, de acordo com as noÍnas
técnicas.

$ 1' São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino médio completo e Curso Técnico em Saúde Bucal,

além do registro ativo e regular no órgão fiscalizador da classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgão pefiinente da Secretaria Municipal de Saúde;

IV - Quantidade de cargos: I (um);

V - Vencimento inicial: R$ 2.140,00.

$ 2'Pode ser condição de trabalho:
I - o atendimento ao público; 0
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II - o uso de uniforme e/ou uachá;
III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria"B".

Art.47. São atribuições do TERAPEUTA OCUPACIONAL, Código TO:
I - acompanhar o desenvolvimento de crianças com problemas psicomotores ou de

aprendizagem;

II - promover a inclusão de crianças com deficiência nas escolas de ensino regular;
III - atuar na reabilitação e na reintegração social de idosos;
IV - tratar de portadores de disturbios psíquicos, com o objetivo de promover a inclusão

social e ocupacional;

V - promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doenças do trabalho e

prestar assistência a portadores de deficiência fisica;
VI - promover a saúde do trabalhador por meio de ações de prevenção das doenças

ocupacionais;

VII - ajudar na reintegração à sociedade de viciados em drogas, menores infratores ou
carentes;

Vm - estudar e empregar atividades de trabalho elazer no tratamento de disturbios fîsicos
ou mentais e de desajustes emocionais e sociais;

IX - utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de indivíduos
com dificuldade de integrar-se à vida social em razio de problemas fisicos, mentais ou
emocionais;

X - elaborar planos de reabilitação e adaptação, buscando desenvolver no paciente
autoconfiança;

XI - criar e rcalizar a avaliação de atividades físicas, podendo prestar atendimento
individual ou em grupo;

XU - executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Xm - aþnder pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos
e procedimentos específicos de terapia ocupacional;

XIV - rcalizw diagnósticos específicos;
XV - analisar condições dos pacientes;

XVI - orientar pacientes e familiares;
XVII - desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida;
XWII - exercer atividades técnico-científicas;
XIX - assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;

XX - avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências;
X)(I - eleger procedimentos de habilitação para atrngtrr os objetivos propostos a partir da

avaliação;

XXU - facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de

habilitação ou de reabilitação;

XXIil - avaliar os efeitos daterapia, estimular e medir mudanças e evolução;
XXIV - planejar atividades terapêuticas de acordo com as prescrições médicas;
XXV - promover campanhas educativas; 0
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XXVI - produzir manuais e folhetos explicativos;
XXVII - utilizar recursos de informática;
XXVIII - realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,

tratamento e acompanhamento;

XXIX - possibilitar a redução ou cura das deficiências do paciente, desenvolver as

capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicológico;
XXX - dar atendimento e orientação individual ou grupal aos pacientes de enfennaria ou

ambulatórios, aos familiares e, se for o caso, rcalizar visitas domiciliares;
XXXI - emitirboletins, relatórios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
XXXII - registrar os dados de diagnósticos, terapia e resultados dos tratamentos

aplicados;

XXXru - colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos
de sua competência;

XXXry - manter intercâmbio com outros órgãos e profissionais especializados,
objetivando obter subsídios ou parceiros para implantação ou melhoria dos serviços prestados;

XXXV - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua

especialização;

XXXVI - manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua

área de atuação e das necessidades do setor/departamento;
XXXVI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvarn o

Município;
XXXVIII - executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes

à profissão e determinações do superior hierarquico.

$ 1' São requisitos, prerrogativas, deveres e informações da carreira:
I - Escolaridade mínima: ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro

ativo e regular no órgão fiscalizador da classe;

II - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotação: órgão pertinente da Secretaria Municipal de Saúde, da Secretada Municipal
da Família e Evolução Social ou da Secretaria Municipal da Educação e Cultura;

IV - Quantidade de cargos: 1 (um);
V - Vencimento inicial: R$ 4.890,00.

$ 2'Pode ser condição de trabalho:

I - o atendimento ao público;

II - o uso de uniforme e/ou crachâ'

III - o uso de EPI;
IV - possuir habilitação para condução de veículo automotor na categoria "B".

CAPITULO ilI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMTSSÃO E FUNÇOES DE CONFIANÇA

Art. 48. Ficam instituídos, no âmbito da administração pública municipal, os Cargos

Comissionados Executivos (CCE) e as Funções Comissionadas Executivas (FCE), da seguinte
forma:

I - os níveis e valores dos CCE são os seguintes: 
O
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a) CCE-7, com valor de R$ 9,380,00;

b) CCE-6, com valor de R$ 8.430,00;
c) CCE-S, com valor de R$ 6.200,00;

d) CCE-4, com valor de R$ 4.970,00;
e) CCE-3, com valor de R$ 4.065,00;

Ð CCE-2, com valor de R$ 3.075,00;
g) CCE-1, com valor de R$ 2.205,00.
II - os níveis e valores das FCE são os seguintes:

a) FCE-7, com valor de R$ 2.390,00;

b) FCE-6, com valor de R$ 1.880,00;

c) FCE-S, com valor de R$ 1.460,00;

d) FCE-4, com valor de R$ 1.220,00

e) FCE-3, com valor de R$ 1.020,00;

Ð FCE-2, com valor de R$ 730,00;
g) FCE-I, com valor de R$ 480,00.

$ 1" Os CCE e as FCE são destinados, exclusivamente, às atividades de diregão, de chefia
e de assessoramento.

$ 2" Os CCE e as FCE poderão ser criados por lei ou nos temos do disposto no $ 5' deste
artigo.

$ 3' Os cargos de natureza comissionada e as funções de confiança são orientados pelo
regime de tempo integral.

$ 4o Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal organizarâe distribuirá
os CCE e as FCE em cada órgão municipal, observando-se a necessidade administrativa o
disposto nesta Lei Complementar.

$ 5o Decreto poderá efetuar a alteragãq mediante tlansformação, dos quantitativos e da
distribuição dos cargos em comissão e funções de confiança, observados os respectivos valores
de remuneração e desde que não implique aumento de despesa.

Art. 49, O Poder Executivo municipal é composto por l1 (onze) cargos de Secret¡ários

Municipais, Código SM, com subsídio determinado em Lei específica, nos termos da Lei
Orgânica do Município de Capanema.

Parágrafo único. 0 disposto no $ 5'do art. 48 desta Lei Complementar não se aplica ao
cargo de Secreüírio Municipal.

Art. 50. O Poder Executivo municipal poderá ser composto pelos seguintes Cargos
Comissionados Executivos (CCE) :

I - 1 (um) cargo de provimento em comissão, símbolo CCE-7;
II - 4 (quatro) cargos de provimento em comissão, símbolo CCE-6;
III - 2 (dois) cargos de provimento em comissão, símbolo CCE-5;
lV - 2l (vinte e um) cargos de provimento em comissão, símbolo CCE-4;
V - 6 (seis) cargos de provimento em comissão, símbolo CCE-3;
VI - 7 (sete) cargos de provimento em comissão, símbolo CCE-2;
VII - 6 (seis) cargos de provimento em comissão, símbolo CCE-I.
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Parágrafo único. O Decreto a que se refere o $ 4" do art. 48 desta Lei Complementar
deverá observar as seguintes diretrizes:

I - o CCE-7 poderá ser destinado ao cargo de Controlador Geral do Município;
II - os CCE-6 poderão ser destinados aos seguintes cargos:

a) Diretor-Geral;
b) Assessor Jurídico de Governo;

c) Secretário Executivo do DECAP;
d) Assessor de Convênios.

III - os CCE-5 poderão ser destinados aos seguintes cargos:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor de Comunicação.

IV - os CCE-4 poderão ser destinados aos seguintes cargos:

a) Diretor de Departamento;

b) Chefe de Divisão Especial;

c) Assessor Especial.

V - os CCE-3 poderão ser destinados aos seguintes cargos:

a) Coordenador Administrativo do CMEI Pingo de Gente;

b) Assessor;

c) Coordenador de Divisão.
VI - os CCE-2 poderão ser destinados a cargos de Assessores;

VII - os CCE-I poderão ser destinados a cargos de Assessores.

Art. 51. O Poder Executivo municipal poderá ser composto pelas seguintes Funções

Comissionadas Executivas (FCE) :

I - 3 (três) funções de confiança, símbolo FCE-7;

II - 2 (duas) função de confiança, símbolo FCE-6;

III - 2 (duas) funções de confiança, símbolo FCE-5;
lV - 2 (duas) funções de confiança, símbolo FCE-4;
V - 3 (três) funções de confiança, símbolo FCE-3;
VI - 3 (três) funções de confiança, símbolo FCE-2;
VII - 4 (quatro) funções de confiança, símbolo FCE-1.
Parágrafo único. O Dccreto a que se rcfere o $ 4" do art. 48 desta Lei Complementar

deverá observar a complexidade e o efetivo exercício das funções de direção, chefia ou
assessoramento para definir os órgãos que serão dirigidos, chefiados ou assessorados por
funções de confiança.

Art. 52. Os CCE e FCE conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuições e de

responsabilidades correspondentes às competências da unidade prevista na estrutura
organizacíonal do órgão, nos tennos da Lei que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo municipal, observando-se o disposto nesta Lei Complementar e no Decreto a que se

refere o $ 4" do art. 48 desta Lei Complementar.

Parágrafo único. Integram o rol de atribuições dos CCE e das FCE, além do disposto no
caput deste artigo, as disposições estabelecidas em Lei específica e em Decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo municipal. 
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Art. 53. Integram o rol de atribuições do cargo de Diretor-Geral de Secretaria ou cargos
equivalentes:

I - auxiliar o Secretário da pasta na coordenação da execução de todas as atividades da
Secretaria;

II - acompanhar os despachos, arealização de estudos, avaliação, pareceres, pesquisas e

levantamentos de interesse da Secretaria, informações e decisões relativas à programação da
Secretaria;

III - auxiliar na execução dos serviços e das políticas públicas de responsabilidade da

respectiva Secretaria;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos órgãos de hierarquias inferiores
vinculados à sua Diretoria-Geral;

Y - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
e pelo Secretário da pasta.

Art. 54.Integram o rol de atribuições dos cargos de Diretores de Departamentos, Chefes,
Gerentes ou equivalentes ;

I - coordenar e operacianalizar a execução de todas as atividades da Secretananasua área

de atuação;

II - acompanhar os despachos, a realização de estudos, avalíação,pareceres, pesquisas e

levantamentos de interesse da Secret¿ria, informações e decisöes relativas à programação da
sua área na Secretaria;

III - integrar as atividades de sua área com os demais setores da Secretaria, com o objetivo
de otimizar os serviços;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades dos órgãos de hierarquias inferiores
vinculados à sua área de atuação;

Y - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretário ou Diretor-
Geral.

Art. 55. Integram o rol de atribuições dos cargos de Chefes ou Coordenadores de

Divisões, ou equivalentes:

I - operacionalizar as atribuições conferidas às respectivas Secretarias ou órgãos
equivalentes na sua átea de atuação;

II - coordenar o desenvolvimento das atividades dos órgãos de hierarquia inferior a elas

vinculados;

III - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes à sua área de atuação;

IV - coordenar a execução de todas as atividades específicas da sua ârea de atuação;

Y - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretário, Diretor-Geral,
Diretor ou Chefe do Departamento.

Art. 56. Integram o rol de atribuições dos cargos de Assessores:

I - assessorar o titular do órgão onde estiver iotado na formulação e implementação dos

planos, projetos e programas de sua áxea de ataação;
II - acompanhar o titular do órgão em reuniões administrativas, eventos e viagens oficiais;
III - representar o titular do órgão em reuniões e eventos oficiais; 
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IV - manter contato com entidades político-administrativas, representativas de classe e

associações de bairros;

V - acompanhar a implementação dos programas, projetos e atividades no âmbito do

órgão a que está vinculado;

VI - realizar outras atividades con'elatas e/ou determinadas pelo Secretário, Diretor-
Geral, Diretor ou Chefe do Departamento.

Parágrafo único. A designação e o controle do exercício das funções dos Assessores são

de responsabilidade única e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que estiverem
vinculados, sujeitando-se estes às penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das

funçöes administrativas e operacionais de ass essoramento.

Art. 57. São critérios gerais pata a ocupação de cargos em comissão e de funções de

confiança na administração pública municipal :

I - idoneidade moral e reputação ilibada;
II - perfil profissional ou formação acadêmica compatível com o cargo ou com a função

para a qual tenha sido indicado; e

III - não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1" da Lei Complementar no 64, de 1990.

Parágrafo único. Decreto definirá requisitos mínimos para ocupação dos CCE e das

FCE, disciplinará a exigência de divulgação do perfil profissional desejável e estabelecerá os

procedimentos gerais a serem observados pelos órgãos do Poder Executivo municipal, com
estímulos à gestão por competências e/ou por resultados.

CAPÍTULO ry
DAS DISPOSIÇOES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 58. As atribuições, condições de provimento, habilitações exigidas, grau de

escolaridade e de conhecimentos necessários ao desempenho das atividades, número de vagas,

vencimento base, níveis e classes da caneira, gratificação pelo exercício dos encargos especiais

de direção, de suporte pedagógico ou de coordenação, entre outras regras óa canetrados cargos

de Professor e de Educador Infantil, estão definidas na Lei Municipal que dispõe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Capanema/PR

e seus regulamentos, aplicando-se subsidiariamente as disposições desta Lei Complementar.

Art. 59. O servidor público vinculado a outro ente federado ou órgão estatal, que for
cedido ao Município de Capanema, com ônus para a origem, caso seja nomeado para exercer
cargo de provimento em comissão, poderá receber a diferença de vencimento entre o nível
correspondente ao cargo parÐ o qual foi nomeado e o vencimento de seu cargo de provimento
efetivo na origem.

Art. 60. Aplicam-se as novas nomenclaturas e demais alterações na carreira dos cargos

públicos promovidas por esta Lei Complementar aos atuais ocupantes dos respectivos cargos,

observando-se, com relação às eventuais novas atribuições estabelecidas, a necessidade de a
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Adminiskação Pública municipal oportunizar elou fomentar a capacitação específica do
servidor, na forma do regulamento.

$ 1' O cargo de Assistente de Informática passa a ser denominado e a integrar a çaneira
de Analista de TI.

$ 2' O cargo de Fiscal de Tributos passa a ser denominado de Analista-Tributário da
Receita Municipal.

$ 3" O cargo de Auditor Fiscal Municipal passa a ser denominado de Auditor-Fiscal da
Receita Municipal.

$ 4' O cargo de Operador de Computador passa a ser denominado Técnico Patrimonial,
com as atribuições relacionadas à execução das competências do Departamento de Patrimônio
e Almoxarifado, na forma do regulamento.

$ 5" O cargo de Auxiliar de Contabilidade passa a ser denominado de Técnico de

Contabilidade.

$ 6" O cargo de Agente Patrimonial passa a ser denominado de Analista Pah'imonial.

$ 7" O cargo de Tesoureiro passa a ser denominado de Analista de Tesouraria.

$ 8' O cargo de Técnico em Topografia passa a ser denominado de Técnico Agropecuário.

S 9' O cargo de Atendente de PS passa a ser denominado de Técnico Administrativo e a

carga horária passa a ser de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo proporcional dos
vencimentos.

$ 10. O cargo de Analist¿ de Recursos Humanos passa a ser denominado de Analista de
Gestão de Pessoas.

$ 11. A alteração da formação exigida para o exercício do cargo, promovida por esta Lei
Complementar, não atinge o direito adquirido do servidor provido no respectivo cargo.

Art. ó1. São extintos os seguintes cargos:

I - Agente Administrativo;
II - Agente de Gestão Pública;

III - Agente de Licitação;
IV - Agente Sanitário;

V - Atendente de Creche;

VI - Auxiliar Administrativo;
VII - Auxiliar de Consultório Denûírio;
Vil - Auxiliar de Enfermagem;

IX - Auxiliar de Esportes;

X - Auxiliar de Serviços Gerais;

XI - Auxiliar de Serviços Gerais I;
XII - Auxiliar de Tributação;

XIII - Biomédico;

XIV - Boracheiro;
XV - Cuidador;

XVI - Datilógrafo;

XVII - Mecânico;
XVIII - Médico Cardiologista;
XIX - Mestre de 0bras;
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XX - Motorista;
XXI - Pedreiro;

XXil - Técnico Administrativo;
XXm - Técnico Agrícola;
XXIV - Técnico Patrimonial.

$ 1' Enquanto houver provimento nos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Datilógrafo, Técnico Adminiskativo, Técnico Patrimonial, os servidores terão
por atribuições aquelas vigentes para o respectivo cargo atê a entrada em vigor desta Lei
Complementar, além das atribuições relativas ao cargo de Técnico Administrativo e outras
atribuições previstas em regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

$ 2' Enquanto houver provimento nos demais cargos extintos, conforme incisos do caput
deste artigo, os servidores terão por atribuições aquelas vigentes para o respectivo cargo atê a
entrada em vigor desta Lei Complementat, alémde outras atribuições previstas em regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

$ 3'Apesar da extinção do cargos indicados nos incisos do caput deste artigo, aos
servidores lotados nos respectivos aplicam-so as disposições da carreha original até então
vigentes, com as adaptações promovidas por esta Lei Complementar e em regulamento,
especialmenle a observância dos seguintes vencimentos iniciais para as seguintes carreiras:

I - Agente Administrativo: R$ 1.890,00;

II - Agente Sanitário: R$ 1.851,00;

III - Atendente de Creche: R$ 4.421,00;
IV - Auxiliar Administr.ativo: R$ 2.325,00;
V - Auxiliar de Consultório Dentário: R$ 1.851,00;
VI - Auxiliar de Enfermagem: R$ 2.471,00;
VII - Auxiliar de Serviços Gerais: R$ 1.915,00;

Vru - Auxiliar de Serviços Gerais I: R$ 1.915,00;

IX - Datilógrafo: R$ 1.890,00;
X - Mecânico: R$ 2.937,00;
XI - Mestre de Obras: R$ 2.528,00;
XII - Motorista: R$ 2.437,00;
XIII - Pedreiro: R$ 2.171,00;
Xry - Técnico Administrativo: R$ 2.130,00;
XV - Técnico Patrimonial: R$ 4.145,00.

$ 4' Os cargos indicados nos incisos VI, X e XI do caput deste artigo serão extintos
somente após I (um) ano da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 62. Aos servidores pÍrblicos atualmente ocupantes dos cargos de Médico
Ginecologista e de Atendente de PS é assegurada a redução e ampliação, respectivamente, da
jornada de trabalho com alteração proporcional dos seus atuais vencimentos, de forma
definitiva, mediante a concordância expressa e formal do servidor.

Art. 63. O Poder Executivo municipal, por ato próprio e por meio dos órgãos públicos
competentes,realizarâ as alterações e adaptações necessárias nos documentos e nos sistemas
eletrônicos de gestão e prestação de contas utilizados, visando à compatibilização ao disposto Ø
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nesta Lei Complementar, no prazo de atê 90 (noventa dias), contados da data de sua publicação
oficial.

$ 1' O disposto neste artigo servirá como fundamento para a rcaLização das alterações

necessárias nos documentos e nos sistemas eletrônicos contábil, financeiro, orçamenfário, de

recursos humanos e nos demais utilizados pelos órgãos do Poder Executivo municipal.

$ 2" Até a expedição do Decreto a que se refere o $ 4" do art. 48 ou durante o prazo de

transição a que se refere o caput deste artigo, autoriza-se a manutenção temporária dos cargos

comissionados, funções gratificadas, lotação de servidores, classificação funcional, codificação e

expedição de atos administrativos conforme era estabelecido até a entrada ern vigor desta Lei
Complementar, sem qualquer nulidade.

$ 4'Por meio de Decreto, o Chefe do Pocler Executivo municipal poderá ampliar oprazo
de trarrsição previsto no caput deste artigo, observando-se o prazo máximo de 180 (cento e
oitenta) dias, para a conclusão da transição.

Art. 64. A alteração da nomenclatura de cargos e funções promovida por esta Lei
Complementar não exige a expedição de atos de exoneração e nomeação dos atuais titulares
dos respectivos cargos e funções alteradas, adotando-se, automaticamente, as novas
nomenclaturas, a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar.

$ 1" Os cadastros e sistemas de processamento de dados utilizados pelos órgãos públicos
do Município de Capanema serão atualizados confonne o estabelecido nesta Lei
Complementar.

$ 2' O disposto no caput deste artigo servirá como fundamento para a realização das

alterações necessárias no sistema eletrônico contábil, financeiro, orçamentiirio e de recursos

humanos utilizado pela Administração Pública municipal.

Art. 65. As remissões a cargos e funções alterados por meio desta Lei Complementar,
existentes na legislação municipal, passam a referir-se as cargos e funções que lhes são

con'espondentes nesta Lei Complementar.

Art. 66. Autoriza-se o Poder Executivo municipal a repassar o valor da complementação
do piso de enfermagem estabelecido pelo Governo Federal, em forrna de adicional aos

profissionais da área, proporcionalmente ao montante de verbas repassadas ao Município pela
União, mantendo-se a complementação proporcional enquanto mantidos os repasses, na forma
do regulamento.

Art. 67. Os artigos 3 e 4 da Lei Municipal n. 1.47312013 passa a vigorar com a seguinte

redação:

"Art. 3'O Auxílio Moradia compreenderá o valor mensal de atë R6 2.500,00 (dois mil e

quilthentos reais) por profissional." QÝR)

"Art. 4" O Auxilío Alirnentação compreendera o valor mensal de até R8 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) por profissional." (NR)
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Art. 68. O art. 56 e o art. 60, todos da Lei Municipal n" 87712001, passam a vigorar com
a seguinte redação:

"Art. 56. A gratificação natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remwrcração
integral do setvidot' durante o nrcsmo exercício fnanceiro, calcalado proporcionalmente pelo
númerct de meses de exercício no respecÍitto ano-calendário.

$ 1" Será incorporada à gratificação natalina o valor dct média anual de todcts as

gratificações e ctdicionais recebidos pelo servidor durcnüe o mesnn exercício.finctnceit'o.

$ 2" Afi'ação igual ou superior a I5 (quinze) dias serit cottsiderada cotno mês integral."
$ 3' Para os fins do cálculo proporcional indicado no caput deste artigo, será considerada

a revisdo geral anual e o reajuste dos vencimetúos dos servidores, nøforma do arl. 162 desta Lei,
pura Íodos os meses trubalhados tto nrcsmo exet'cício financeiro. " (NR)

"Art. 60. O adicional por tempo de serviço é devido à razão de 5(% (cinco por cento) o cada
5 (cinco) anos de seruiço ptiblico efetivo prestado, sem intetupçã.o, ao Município, incidente
exchtsivamente sobre o vencitnento bctsico do cargo efetivo.

$ 1" O servidorfará jus ao adicional a pørtir do mês em que completar o quirtquêttio.

lJ 2" O adicional previsto neste artigo só se aplica aos servidores de provimento efetivo,
abda Ete itwestido o servidor em cargo comissionado ou emfunçdo de conJiança." (NR)

Art. 69. As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar cofferão por conta
de dotações orçamentárias próprias do orçamento do Mrmicípio de Capanema, que poderão ser
suplementadas, se necessário: por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se

as disposições legais pertinentes.

$ 1" Autoriza-se o Poder Executivo municipal a fazer as alterações e os ajustes nos
instrumentos de planejamento financeiro-orçamentários, especialmente no Plano Plurianual -

PPA, na Lei de Diretlizes Orçamentárias - LDO e na Lei Orçamentária Anual - LOA, para as

inclusões, supressões e/ou alterações das despesas, projetos, atividades e programas que

necessitem observar as alterações promovidas por esta Lei Complementar, incluindo a criação,
abertura, adaptação, especificação de novos códigos, siglas, dotações, bem como formalizar os

desdobramentos das rubricas orçarnentárias e outras informações contábeis necessárias, por
meio de Decreto, observando-se as diretrizes legais.

$ 2' Autoriza-se o Poder Executivo municipal a readequar a codificação de cargos,

funções, unidades de lotação, classificação funcional e outras relacionadas à gestão de pessoal
constantes dos anexos integrantes do orçamento fiscal e seguridade social para os exercícios de

2023 e de 2024, visando a compatibiLização com o Plano Plurianual de Investimentos
202212025 (Lei Municipal no L78312021), com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e com o
layout do Sistema SIM/AM definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

Art. 70. Lei específicatratarâ sobre:

I - contratações temporárias;

II - contratação de estagirårios;

III - terceirização.
Parágrafo único. Independentemente da previsão em Lei ospeoíficao as contratagões

temporárias de pessoal, por meio de processo seletivo simplificado, respeitarão as disposições
pertinentes das Leis municipais vigentes, incluindo as disposições específicas da CLT, caso
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previsto na Lei municipal de regência, não sendo devido o recolhimento de FGTS, observando-
se o dileito adquirido.

Art. 71. Revogam-se:

I - a Lei n" 1.280/2010;

II-aLein'1.47612013;
III - a Lei no 1.72112019;

IV - as demais disposigões contrárias a esta Lei Complementar.

Art.72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

$ 1" As alterações promovidas por esta Lei Complementar no art. 56 da Lei Municipal n"
87712001, somente produzirão efeitos apaúft de 1'de janeiro de 2024.

$ 2' Todos os reajustes nos vencimentos dos servidores promovidos por esta Lei
Complementar entram em vigor na data da sua publicação oficial, ressalvados os seus efeitos
sobre a gratifrcação natalina do exercício financeiro de 2023, a qual será calculada com base

nos vencimentos dos servidores vigentes antes da publicação desta Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paranå - Cidade da Rodovia
Ecológica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1" dia do mês de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Munìcipal
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